Fachkräftemangel versus Unterrepräsentanz von Frauen in technischen Berufen in der Region Feldbach

Ausgangspunkt der hier angeführten Arbeit waren Statistiken aus dem Bezirk Feldbach im Vergleich mit der Steiermark bzw. Österreich. Ebenso wurde versucht eine Definition für Fachkräftemangel zu finden. Hauptteil der Arbeit beschäftigte sich mit Rollenbildern, Genderverständnis, Gründe für eine geschlechtsspezifische Berufswahl, Maßnahmen für Mädchen und Frauen zur Techniksensibilisierung und um Best-Practise Beispiele für eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In Summe werden die Darstellungen kaum interpretiert, das Eintauchen in die durchaus ernstzunehmende Thematik findet nicht statt. Mit einer schwachen Theorie im Hintergrund wird das Frauen-Männer Bild stark klischeehaft verarbeitet. Statt einer Interpretation und nach echten Lösungen zu suchen, finden sich sogar am Schluss die Aneinanderreihung populärwissenschaftlicher Aussagen – ohne jeglichen ernstzunehmenden Lösungsansatz. 
