Trends betrieblicher Weiterbildung - Auswirkungen, Konsequenzen und Perspektiven für Klein- und Mittelbetriebe
· Betriebliche Weiterbildung hat in den letzten Jahrzehnten enorm an Ausmaß zugenommen und an gesellschaftlicher Bedeutung gewonnen. Ausbildungs-Perspektiven für Klein- und Mittelbetriebe gewinnen jedoch nur langsam an Boden. Die Arbeit zeigt, dass Komponenten betrieblicher Weiterbildung in KMUs von der Form des Führungsverständnisses, den Lernenden / den MitarbeiterInnen als Gestalter des Unternehmens und von der Unterstützung von allen beteiligten Interessenspartnern aus Politik und Bildung abhängig sind. Mit Gespür für KMU werden Lösungen angedacht und eine neue Art der Pädagogik – die Ermöglichungsdidaktik – entworfen. 

· Eine sehr fundierte Arbeit, mit korrektem Menschenbild der KMU Szene und pointiert verfasst. In hervorragender graphischer Aufbereitung wurden Möglichkeiten der Regionalisierung der Bildungsszene entwickelt. Einige Ideen konnten für die Ausformung der Vulkanland Akademie bereits übernommen werden. 

