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Stelrisches
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Vulkanland

Ziel: KEK erstellen Bestandserhebung
. . . Nr. | Bereich Ha Be. | Gde.
» Bestandserhebung ist wichtige KEK ’
Grundlage 1 |Natur & Raumordnung o [ + ++
« Zentrale Aussagen zu: 2 _|Regionalwirtgchatt S R
Regionalwirtschaft, Gesellschaft und 3 | Kultur, Gesundheit & Soziales | ++ | o | o+
Gemeindedienste 4 |technische Infrastruktur ) 0 ++
 Starken sollten gestarkt werden 5 |Verwaltung + o ++
- auf strategische, in die Zukunft ++...  zentraler Beitrag zum Thema Be. LW Betrabe und Unisrmehmen
1 1 .. wichtiger Erhebungsbeitrag Gde. Gemeinden
ger/Chtete Zle/e Setzen o... geringer Beitrag, Beurteilung, Wahrnehmung
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Steirisches
Vulkanland

Datensichtung

1. erkennen, was da ist (Bestand)

2. ,Abhaken” was OK bzw. ausreichend
vorhanden ist

3. Defizite erkennen und beheben bzw.
gemeinsam losen

4. Starken & Besonderheiten ausbauen
und entwickeln
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Stelrisches
» Vulkanland

OK, gute Qualitat erreicht!

v’hohe ldentitdt und Heimatverbundenheit,
Wohlfuhlen vor Ort

v'Beziehung Jugend-Eltern, gute
Familienstruktur und Vertrauensbasis

v'Ansehen und Arbeit Birgermeisterin 2>
sehr gut, positiv,
.erste“ Ansprechstelle fur UN, EW

60% Balken:
Land- und
DOfforstwirtschaftiiche
Betriebe
Land- und
50%-] D forstwirtschattliche
Kleinbetriehe
Clunternehmen
40%
30%
20%
10%
0%

ia, sehr ja, etwas nein, eher nicht  nein, Gberhaupt nicht
BG3_Gemeinde_Unterstiitzung

BG.3. Fiuhlen Sie sich von lhrer Gemeinde

unterstitzt?
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50%] Balken:
Lang- und
O forstwitschaftiiche
Betriebe
40% Land- und
D forstwirtschattiiche
Klginketrishe
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30%
20%
10%
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$BRS_Institution_Zusammenarbeit

BR.5. Mit welcher der angefuhrten Institutionen
arbeiten Sie regelmafRig und fruchtbar zusammen?
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60%

50%

40%

30%-

20%"

10%

ja, sehr ja, etwas nein, eher nicht nein, Dbenrthaupt
nic

GB_Unterstiitzung

G.8. Fuhlen Sie sich von lhrer Gemeinde
unterstutzt (EW)?
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Stelrisches
Vulkanland

OK, hohe Qualitat!

v'positives Denken und Lebenseinstellung

v'Einstufung als: kinderfreundlich,
dynamisch, gastfreundlich

v'Familie hat hochsten Leitwert, Jugend
gut & liebevoll eingebunden

v'Ruhe und Landleben sind Werte, die man
schatz

v'ausgezeichnete Lebensqualitat
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Steirisches
Vulkanland

OK, gute Qualitit erreicht!
v'Ehrenamt & Vereinsleben stark (40% der
Menschen aktiv tatig; 12 % leitend tatig)
v'Kulturangebot, Veranstaltungen gut

ausgebaut

v'Themenansehen & Durchdringung hoch
(Handwerk, Kulinarik, Lebenskraft,
Energie, Nahversorgung)

Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft _

TRaTrga7s
R.3.7.1 Das Steirische Vulkanland
will eine ,innovative, lebenswerte

Region* werden.
Empfinden Sie das als ...

R.3.7.2 Das Steirische Vulkanland
ist unter dem Motto ,Was hier

,Kulinarischen Region*.

Empfinden sie das als ...

R.3.7.3 Das Steirische Vulkanland

Handwerk ist unter dem Motto ,Handwerker
schaffen Lebensqualitat* auf dem _ I
Weg zur ,Européischen
Handwerksregion*.

Empfinden Sie das als ...

R.3.7.4 Das Steirische Vulkanland _:E
ist unter dem Motto

Lebens kraft ,Verschmelzung von Mensch und
Landschaft* auf dem Weg zur
.Region der Lebenskraft".

Empfinden Sie das als ...

. R.3.7.5 Das Steirische Vulkanland
Ene rgie ist mit der Energievision auf dem
Weg zur 100 % Selbstversorgung
mit erneuerbarer Energie aus der

Region. 0% 20%  40%  60%  80% 100%
Empfinden Sie das als ...

msenr gut
agut

@weniger g
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ow n/kA




Steirisches
Vulkanland

OK, gute Ausgangslage (UN, LW)!
v'keine Klimaanlagen (als Stromfresser)
angedacht

v'gute regionalwirtschaftliche Verflechtung
— aber ausbaufahig

v"Web Portal, Internet Dienste ausreichend

v'hohe Kooperationsbereitschaft, Qualitat
vor Menge, Kundenorientierung

Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft

Ku

teirsches
vlkanland

st
v

OK, gute Ausgangslage'
v"Wunsch: Regionalmarkt starken, mehr
Kooperationen eingehen

v'Regionsintern 48% Pendler (>10km):

Innerregional = 16 min. zur Arbeit;
(vgl. Regionsauspendler = 47 min.)

v'der Marktanteil von Touristen & Gasten ist
bescheiden; die Erreichbarkeit OK

v positive Dynamik bei Arbeitsstellen — jedoch

ausbaufahig P
linarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft s ANLAR

25%

20%

15%

10%

héheres Einkommen | renommierte Firma Karrierechancen Sonstiges
weniger Fahrtzeit interessanter Job gutes Betriebsklima

$80_4_Region_arbeiten

B.9.3. Regionsauspendler: 62 % der Pendler
wilrden gerne in der Region arbeiten. Was musste
dazu vorhanden sein?
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ZP.2 In welche Richtung wollen Sie sich bzw. soll sich lhr

Betrieb/Unternehmen in Zukunft entwickeln?

mehr Arbeitszeit in das meine Arbeitszeit
tternehmen investieren reduzieren

wir werden verstarkt in
Maschinen und Anlagen
investieren

wir werden mehr in die
bildung der Mitarbeiter
investieren

expandieren und das das Unternehmen ,gesund”

den Export bzw. die
tionalisierung forcieren

den Regionalmarkt
e verstarkt bearbeiten

die Geschaftsfelder auf
wenige fokussieren

r Geschaftsfelder bzw.
gkeitsbereiche suchen

werden hochwertigere
Rohstoffe einsetzen

wir werden mit billigeren
Rohstoffen produzieren

Produktentwicklung
eindammen und auf
Bewahrtes setzen

aus Kooperationen
aussteigen

aktiv in Richtung neuer _

inovationen entwickeln

ir Kooperationen in der [I

Region eingehen _|_ap

- B

zigsn;?e,dm;megﬁsche die Kunden wollen eher
rodukte bringen - -
Wertschdpfung bekannte Marken kaufen

r,Osten” (z.B. Ungam, Zukunftsmérkte fiir mein
wenien) bietet fiir mein Unternehmen liegen eher
smehmen interessante in Westeuropa® (z.8. GER,

Markte Italien)




Steirisches
Vulkanland

Entwicklungsfelder (Defizite)

+ Ohnmacht gegenuber ,System“ — man glaubt, nicht
viel andern zu kénnen

* Wertschatzung anderer Kulturen ist nieder,
LJAuslander-Problematik” latent vorhanden

* Nachmittagsbetreuung fur Kinder, Musik- &
Sprachausbildung verstarken

» Wirdigung des Ehrenamtes & Inwertsetzung
musste intensiver sein

e 15-20% sind in bzw. mit ihrer Arbeit unzufrieden
(Arbeitsplatzklima)
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Stelrisches
Vulkanland

Defizite Jugend & EW

» Schulstress und Angst (Noten, Mobbing,
Aulienseiter) relativ hoch

* Positiv: Arbeitswunsch Uber 20%
Handwerkerin; Kombination Matura mit Lehre
erwunscht (Imageproblem)

* Bereitschaft fur Energiealternativen — jedoch
Angebote fehlen

* Angebotstransparenz fur ,Regionales” zum
Kaufen fehlt
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Steirisches
Vulkanland

Entwicklungsfelder (pefizite UN, LW)

+ Betriebsnachfolge — LW & UN! 40% in 10
Jahren vor dem Wechsel

» 20% der NLW wollen Betrieb still legen

* Firmenexpansion besser unterstutzbar

« zu wenig Ferialjobs in Betrieben,
Jugendausbildung im Betrieb nicht mit
Schule gleichgestellt
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50%
Land- und
Oforstwirtschaftiche
Betriehe
Land- und
D forstwirtschaftiche
40% Klginbetrishe
Unternehmen

30%

20%

0%

0%
in dendnﬁchsten 5 in5his 10Jahren  in 10 bis 20 Jahren  in 20 bis 40 Jahren
lahren

AB11_1_Ubergabe

AB.11.1 Wann steht in etwa eine
Nachfolge bzw. Betriebsuibergabe an?

Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft _




100%

80%

60%

40%

20%

erfolgt betrishsintern
erfolil uber,
Freunde/Bekannte
Betrishsiibergabe.
nichtgeregeltinach affen

erfolgt in der eigenen Familie

AB11_2_Dbergabe_gersgeh

N
AN

Pensionierung des,
aufgeldst
Sonstige

Unternehmen wird nach
BesitzersiGeschéftsfihrers

Land- und
O forstwirtschaftiche
Betriebe
Land- und
D forstwittschaftiiche
Kleinbetriehe
DOlUrternehmen

AB.11.2 Wie ist die
Betriebsuibernahme/
-Ubergabe bzw. die
Nachfolge in lhrem
Betrieb geregelt?
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100% Balken

Land- und
Oforstwirtschaftiche
iebe

Land- und

Drtorstwirtschaftiiche

0% Kleinbetriche
Unternehmen

50%]

40%-]

20%-]

ja
BE2_\ergrihenung

BE.2. Planen Sie in nachster Zeit (ca. 5
Jahre) lhre Betriebsgebaude zu vergrofern
bzw. zu erweitern?
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60%

40%

20%

|

T
Neubau Zubaulmbau Miste
BE2_1_wie

T
neuer Stancort

Balken:

Land- und
Oforstwirtschattliche

Betriebe

Land- und
Dforstwirtschattiiche

Klginhetrishe
Clunternehmen

BE.2.1 Wie wird diese VergroRerung
voraussichtlich verwirklicht?
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Stelrisches
Vulkanland

Entwicklungsdefizite

» Gefahrensicht gegenuber EU Osterweiterung

» Ohnmacht gegenuber ,System“ — man kann
nicht viel andern

« Uberarbeitung der Betriebsinhaber/-flihrer: (iber
40% arbeiten Gber 50 Stunden/Woche

» 42% wollen Arbeitszeit reduzieren - mehr
Lebensqualitat fur die Selbststandigen

« fehlende schriftliche Zukunftsvorstellungen
(Ziele, Vision) in den Betrieben

Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft _




Steirisches
Vulkanland

Entwicklungsdefizite

+ Uberalterung bei Nebenerwerbs-Landwirten
» Weiterbildung bei LW (zu) gering

» Umsatzeinbruch bei ca. 40% LW; dem gegenuber
steht derselbe Zuwachs bei anderen

* mangelndes Bewusstsein in Energiefragen: z.B.
— Diesel ist 0kologisch (?7?)
— Energie-Preise ,gefahrden“ mein Unternehmen
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60%] Balken
Land- und
Oforstwirtschaftiche
Betrighe

0% Land- und
forstwirtschaftiche
Kleinbetriebe
40% Cunternehmen

30%
20% /

10%

0%
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FBE3_Heizsystem

BE.3. Welche Heizsysteme haben Sie in
Gebrauch (UN, LW)?
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0% Balken:
Land- und
[ forstwirtschaftiiche
ricbe
Land- und
50%] [ forstwirtschaftiiche
Kleinbetriebe
O unternshmen
40%
30%
20%
10%
0%

fa, sehr ja, stwas nein, eher nicht  nein, ilberhaupt nicht

BEB_klimaneutral

BE.8. Achten Sie darauf, dass lhre eingesetzten
Treib- und Brennstoffe klimaneutral bzw.

umweltfreundlich sind? ?
Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft

50%

40%

/

30%§

20%

10%§

0%~

E1_Sal

lar E1
E1_0l E1_Sonstiges
BEI_Heizsystem

E.1. Welche Heizsysteme haben Sie in

Gebrauch (EW)? —
Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft

_Strom E1_Wérmepumpe
E1_Warme

E1_Holz




50%

40%

30%]
20%7] @ Benzin/Super
0 Strom
10%]
0%~

ja, sehr ja, stwas nein, eher nicht nein, ubﬂhaum
nic

E5_klimaneutral

E.5. Achten Sie darauf, dass Ihre eingesetzten
Treib- und Brennstoffe klima-neutral bzw.

umweltfreundlich sind (EW)?
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40% Balken:
Land- und
Oforstwirschaftliche
Betriebe
Land- und
[ forstwirtschaftliche
Klginketriehe
30%] Cunternehmen
20%]
hohe Bereitschaft und
kurze Umstellzeiten moglich
10%
- vor allem Unternehmer!
0%

ja,in3Jahren ja,in 5 Jahren ja,in 10 Jahren nein  nutze ich bereits

BED_I_Fuhmark

BE.9.1 Wenn das Angebot vorhanden und preislich attraktiv
ware, wurden Sie Ihren Fuhrpark vollstandig auf erneuerbare
Energie (umweltfreundlich) umstellen?
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Steirisches
Vulkanland

Die kleinregionale Wirtschaft:

Analyse zur
Regionalwirtschaft
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Balken

Land- und
Oforstwirtschaftiche
Betriche
60% Land- und
M forstwirtschatiiiche
Kleinbetriebe
Clunternehmen

40%

20%]
0% m
aus der Region  aus der restichen  aus den anderen  aus dem Ausiand
Bundesiindern

SBWI_Herkunftsort_vbrprodukte

BW.1. Woher beziehen Sie Ihre Rohstoffe bzw.
Betriebsmittel/ Dienstleistungen flr Ihren Betrieb in

etwa (Herkunftsort)? ?
Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft




Balken
O R Snitechatiiche
60% Betriebe
Land- und
[ forstwirtschaftiiche
Kleinbetriebe
[Clunternehmen
40% /
20%-] Preis-Wertbewusstsein:
GrofRe Chance durch
Regionalisierung und Belebung
; der Regionalwirtschaft!
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BY1_1{_Region

BW.1.1 Falls der Anteil der bezogenen Produkte aus der
Region gering (unter 30 %) ist: Was hindert Sie heute daran,
Anschaffungen in der Region zu tatigen?
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0% Balken:
Land- und

O forstwirtschattiche
Betriebe
Land- und

[ forstwirtschattiche

Kleinbetriehe
£0%1 CJunternshmen

40%
D.h.: ca. 2/3 der Spannen
in der Region lukriert.

20%

0%

aus der Region aus der restichen  aus den anderen aus dem Ausland
Steiermark Bundeslandern

FBU2_Herhunft_Auftrige

BW.2. Woher erhalten Sie lhre Auftrage bzw. wohin
liefern Sie in etwa an Ihre Kunden?
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0% Balken:
— Land- und
Oforstwirtschatliiche
Betriebe
Land- und
50%- Dforstwirtschatiiche
Kleinbetriebe
Cunternehmen
40%{
30%-
20%]
10%-
0% T
ia, sehr Ja, etwas nein, eher it nein, sicher nicht

BR4_fusgaben

BR.4. Haben Sie vor, in Zukunft bei Ihren Ausgaben
den Anteil fur regionale Produkte und
Angebote/Dienstleistungen zu erhdhen?
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Region
17%

GroRbetriebe und
Industrie
26%

Private/
Endkonsumenten
30%

Ausland
34%

Steiermark
32%
andere
Bundeslander
17%
sffentiche Hand
Kiein- und
Mittelbetriebe bzw.
Landwirtschaften

BW.2. Woher erhalten Sie lhre

Auftrage bzw. wohin liefern Sie in BW.3. Wie verteilt sich Ihr Umsatz

etwa an lhre Kunden (UN)? (Unternehmer) in etwa auf die
folgenden Kundengruppen?
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Steirsches
Vulkanland

direkt ab Hof
31%

GroR- bzw.
Zwischenhandel Eigenverbrauch
61% 3% GroB- bzw.
Zwischenhandel

direkt ab Hof
33%

Einzelhandel

5% 29%

LW

Eigenverbrauch

BW.4. Wie verteilt sich lhr
Umsatz (LW, kLW) in etwa
auf folgende Vertriebs-/Absatzwege?

kLW

Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft

0% Balken:
Land- und
[ forstwirtschattiche
Betriebe:
Land- und
50%] D orstwirtschattiche
Kleinbetrighe
CJUnternehmen
40%{
30%
20%
10%

ja,bedeutend  Ja,stwas  weder noch  nein, sher nicht nein, sichsr ncht

BR.2.4 Glauben Sie, dass sich lhre Marktchancen
durch das Steirische Vulkanland in Zukunft
verbessern werden?
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40% Balken
Land- und
— Dfurstw\rtschaﬂhche
.furstw\rtschaﬂhche
Kleinbetriebe
30% Clunternehmen
20%
10%7
0% +
Kulinarik ehensirat Mahversorgung
Handwer Emeuerbare Energle Regmnalwuns:haﬂ Sonstiges

BR2_A_Themen

BR.2.6. Welchem der Wirtschaftsthemen im Vulkanland
fuhlen Sie sich mit Inrem Betrieb zugehorig, bzw. von
welchem Thema fuhlen Sie sich am meisten angesprochen?

0% Balken:
Dfarsiischattiche
Betrigbe
Land- und
50% Dforstwirtschaftiche
Klginbetrishe
Curternehmen
40%
o“"’“
30% A
AW
ot
‘?&g\‘
20% A o
\se“ e“‘@“
o
10%
o : —
ja, sehr ja, eher nein, eher nicht  nein, Gberhaupt nicht
BWWS_Region
BW.6. Ist es flr Sie wichtig, dass das Bewusstsein flr die
Regionalwirtschaft gestarkt wird, und dass dadurch
Menschen aus der Region verstarkt vor Ort einkaufen?
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100% Halken \l
Ot samee O i .o
g, 2O j < O
= o Starken sehen o
| - * 30% Potenzial fur ,Glaserne Manufakturen®
- » 20% haben Uber ,Bio“ nachgedacht
@ - » Ansprechpartner Gemeinde: UN, LW, HA;
S positives Image Gemeinde & Betriebsstandort
oo - * 9% der EW denken liber Selbststandigkeit
\ - nach — nach wie vor groRes Potenzial
UN, LW Ew — .| o  Region fur Geschafts-/Ausfluge verstarkt
b nutzen
BR.2.7. Soll das Steirische Vulkanland eher die Ansiedlung « Regionaler Einkauf & Produkte wichtiges
von GroRbetrieben oder die eigenstéandige Entwicklung Thema — aber noch nicht wirklich eingetibt
der regionalen Betriebe unterstlitzen? ? -
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Stelrisches
Vulkanland

Starken sehen - LW

* Humus wird als wichtiges Thema erkannt

45% sehen integrierte Nutzung (Lebensmittel,
Energie, Rohstoffe) als Zukunft

20% ,experimentieren“ am Acker
35% bilden sich regelmalig weiter

 insbesondere NLW wollen EE und
nachwachsende Rohstoffe erzeugen

2%
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FRWE_Angebote_Region

RW.6. Welche regionalen Angebote fehlen Ihnen in
Ihrer Gemeinde/Region?

(Arzte, Gesundheit, Cafe-Béckerei, ..) ? ?
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Wichtig fur den Stando

1. Vereinbarkeit von Beruf und Familie, intaktes
soziales Umfeld, hohe Lebensqualitat

2. unternehmerfreundliches Klima, positives
Milieu, unternehmerfreundliche Behorden und
Gemeinden

3. Mitarbeitermotivation & Arbeitsmoral

gute Verkehrsanbindung

5. Unterstutzung bei Finanzierungsfragen,
effektive Wirtschaftsforderung

Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft _

Steirisches
Vulkanland

B

Steirisches
Vulkanland

HeifBt fur KEK ...

» Demographischer Anker: Familienfreundlichkeit,
Lebensqualitat & Regionalwirtschaft

+ Auftrag: Starkung der Kleinbetriebe vor Ort;
Verflechtung, Bindung durch Wertschatzung -
Auspendler wieder in die Region bringen

« authentische / klare Positionierung als Standort
fehlt

* Thema Betriebsnachfolge UN & LW und

Betriebsexpansion bearbeiten ?
Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft

R352 +R342

| bedeutend verbessern wird
@ etwas verbessern wird
@ weder noch

Wirtschaft

m etwas verschlechtern wird
m sehr verschlechtern wird

Lebensqualitat
ow.n./k.A.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

R.3.4.2 und R.3.5.2 Glauben Sie, dass sich lhre
Lebensqualitat/die wirtschaftliche Situation (allgemein) in der

Zukunft durch das Steirische Vulkanland ...
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Stelrisches
Vulkanland

Heiflt fur KEK ...

* Bewusstseinsbildung fur:
— Regionalwirtschaft,
— Energie und Okologie (Angebote schaffen),
—sowie EU Osterweiterung

» Jugendausbildung & Wirtschaft,
Ferialjobs

+ ,,Glaube“ verbreiten: wir konnen
gemeinsam viel andern!

Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft _




50%— Balken:

Land- und
Dforstwirtschattliche
Betriehe

Steirisches
Vulkanland

Land- und
50% Dforstwirtschaftliche
Kleinbetriebe
Dunternshmen
40%

Die kleinregionale Gesellschaft:

20%

] 5 H e e !_|
emel ns( : q €Ub\s€€201 busésm b|s€1001 ézum 64001 6001 €12001 ther €
500 €1 bis £ bis€  bise  20.000

2 000 4.000 6 000 12,000 20.000

(Detailauswertung auf Gemeindeebene) e

BS.1.2 Wie viel sponsern, spenden bzw. um wie viel
inserieren Sie in Summe flr regionale Vereine,

—* Aktionen oder Feste (ca. in € pro Jahr)? —*
Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft LA

0% Balken:

Land- und
1 Oforstwirtschaftliche
Betriebe

Land- und
Dforstwirtschaftiche
40% Kleinbetriehe
— — Durternehmen

30% b

60%

40%

4
20% /
20%
10%

o T T ja, volkommen  Ja,schonsher  nein, sher nicht  nein, tberhaupt
ja, aufjedenFall  ja, schon eher nein, eher nicht  nein, tberhaupt nicht nicht

852_Beitrag 51_3_2_geschitzt

BS'Z.' Finden Sie, dass der"Be_ltrag Ihres S.1.3.2 Finden Sie, dass lhre ehrenamtliche Arbeit
Betriebes/Unternehmens fur die Gesellschaft N . .
gebuhrend geschatzt wird (EW)?

genugend gewurdigt wird? —* —*
Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft -: KANLAS Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft -: KANLAS




40%-

30%

20%

10%-]
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S.5.3 Empfinden Sie, dass das
Kinderbetreuungsangebot in der
Region ausreichend ist?

S.5.4 Welche der folgenden
Einrichtungen wirden Sie fir lhre
Kinder- bzw. Jugendbetreuung
zusatzlich zum bestehenden Angebote

bendtigen?

Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft

50%

40%] 74% kritisch

30%

20%]

10%"

ja, sehr gern ja, gern nein, weniger gemn  nein, interessiert
mich nicht

S.7.4 In unserer Region gibt es Menschen aus
anderen Kulturen. Wirden Sie eine
Kulturveranstaltung von ihnen besuchen?

Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft

Z.3.1 Méchten Sie, dass sich lhre
Gemeinde an der Zusammenarbeit im

Rahmen der Kleinregion beteiligt?
Bestatigung!

Z.3.2 Méchten sie, dass sich lhre
Gemeinde an der Zusammenarbeit im i
Rahmen der Region ,,Steirisches

Vulkanland“ beteiligt? Bestitigung!

Z.3.3 Méchten Sie, dass das
Steirische Vulkanland mit anderen
steirischen Regionen
zusammenarbeitet?

Z.3.4 Méchten Sie, dass das

Steirische Vulkanland mit Regionen im
Siidburgenland zusammenarbeitet?

Z.3.5 Méchten Sie, dass das
Steirische Vulkanland mit
oja

slowenischen oder ungarischen
Regionen zusammenarbeitet?

]

30%]

20%

10%-

a, sehr ia, eher nein, eher nicht  nein, Gberhaupt
LT nicht

ST.2.1 Ist es fir Sie wichtig, dass

bei Veranstaltungen/Festen ST.2.2 Wiirden Sie es befirworten,

regionale Produkte angeboten dass Feste in der Region friiher

werden? beginnen und dafiir um 1 Uhr
Nachts enden?

Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft




Steirisches
Vulkanland

Heildt fur KEK ...

+ Regionalwirtschaft starken (KMU):
Nahversorgung, Energie, Kulinarik, Handwerk,

Lebenskraft

 Festkultur, Gentechnikfreiheit — erwlnscht

+ Bessere Gemeinde-Kommunikation (nur 40%
fuhlen sich ausreichend informiert)

* Verwurzelung & ldentitatsstarkung = Ehrenamt
& Vereinsleben dauernd hochhalten

Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft

Steirsches
Vulkanland

Stelrisches
Vulkanland

HeiBt fur KEK ...

* Bewusstseinsbildung:
— Regionalkonsum und Angebotstransparenz,
— Energie, Verkehr und Okologie,
—sowie Osterweiterung & andere Kulturen

* Thema arztliche Nahversorgung,
Kinderbetreuung am Nachmittag

» Sicherheit zeigen: wir kdnnen
gemeinsam viel andern!

Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft

www.vulkanland.at :

Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft
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2
Stelrisches
Vulkanland

Balance
» Es erfordert laufend Arbeit, die Balance
zu halten!

Wirtschaft Lebenskultur

Gemeinschaft

Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft




N
1
Stelrisches
Vulkanland
e

Von den Daten zur Handlung

* genau anschauen, sickern lassen,
Assoziationen nachgehen (vernetzen)
» Analyse — was haben wir?

» Synthese — wo wollen wir (damit) hin?
Welche Felder sind ,mit einer Klappe“ zu
l6sen? Was ist wirklich wichtig?

» Entscheidung und Arbeitsauftrag — wie in
die tagliche Praxis bringen?

Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft _

AN
Steirisches ‘
Vulkanland

=

Erfolgreiche Entwicklung
basiert auf drei Fragen:

Wo stehen wir/was haben wir?
Wo wollen wir hin?
Was mussen wir dafur tun?

Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft _

e
m
N
AT
Stelrisches
Vulkanland

Wo stehen wir/was haben wir?
Analyse- & Interpretationsraum (SWOT)

(gut entwickelt, abgehaktes, kritisches, Starken & Chancenfelder)

Wo wollen wir hin?
Perspektive & Zukunftsblick (KEK)

(Wichtiges, Synergien der Chancenfelder, Zukunft baut auf Bestand)

Was miussen wir dafur tun?
Uberleitung & Umsetzung in die Ablaufe

(MaRnahmen, Zeitplan, Arbeitsauftrag, Integration)
Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft _




Wo stehen wir? L

Zukunft

Vision
$ Grad dor maximale
DBurchdringung Eigenstouerung

Wo stehen Tr? Wo sind unsere Potenziale?

de
Ist-Zustandes
+Es ist, es ist!”

a . 5 ] s v 0 dsbrn

© Krotscheck/Ober/Schmidt

Kulinarische Region e Europdische Handwerksregion e Region der Lebenskraft _

Bild
won der
Zukunft
Vision
Grad der maximale
e Eigensteusrung

2 =
/ \

Wo wollen wir leben?

Wir brauchen ein Bild .

derlg chten Zukunft.

Wo wollen wir hin?

e:
In g
LEsist, wie es istl® 3 1 1: 1 H H . 5 * T [ ] 10 duew.
——
Peotenzialanalyse Dio Verthefung dar
Analyse der Region  Erkenntnis macht
nnung Visonsfiblg = zukunftsfihig
auf den Raum

© Krotscheck/Ober/Schmidt

Visions-Transformations-Prozess

Bild
Entwicklung aus der Vision heraus mit dem Instrument der Inwertsetzung  von der
Zukunft
Toksaaad Vision
i o + maximale
& Mickbiominning Vi i
e pha: Eigensteuerung
 Aufterviton dos
Acken
* Visiomfrding
* Zubuedisbider seben B i
und zeigen
e 2
Tuburdsbicr
= @w‘""‘" = on, Unterstitzung, Motivation,
s dor Bider !'””‘.\\
= Neus Kultur als Emte FRRY | iy
SEHEN "?'! Inwertsetzung
Mkzeptanz dos
Ist Zustandes \s&;m
JEs ist, win es istl” Ernten =
> 't phase ", Ausbringen Wachsen w Reifen neue Kultu

Riiekbesinnung Bastallan

© Krotscheck/Ober/Schmidt

Stelrisches

S
=
=

Bestehendes vor Neuem

» Bestandserhebung, KR Chancen und Ausbau
der Starken mit/durch:

1. Inwertsetzung des Bestehenden (30%)
2. Innovieren des Bestehenden (55%)

3. Schaffung neuer Zukiinfte bzw. Projekte &
Innovationen (15%)

» Laufende Bewusstseinsbildung fir Blirgerinnen und
Unternehmerinnen
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