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Die vorliegende Arbeit setzt sich mit den Themen Frauen in der Osterreichischen
Landwirtschaft, Identitdt von Landwirtinnen und MalRnahmen, welche zur attraktiveren
Zukunftsgestaltung des Berufes beitragen, auseinander. Dazu werden Bezirks- und
Seminarb&auerinnen interviewt, um einen gesamtheitlichen Uberblick tber die Aspekte
Tatigkeitsbereiche, Herausforderungen, Alltag am Betrieb, Zufriedenheit mit dem Beruf,
empfundene Lebensqualitat sowie Zukunftsperspektiven, welche dazu beitragen, den Beruf
Landwirtin kiinftig attraktiver und moderner zu gestalten, zu bekommen. Aus den gewonnenen
Erkenntnissen und Ergebnissen von Expertinneninterviews mit Bezirks- und
Seminarbauerinnen wird ein malRhahmenorientierter Workshop, welcher auf den Grundlagen
der Grinen Padagogik aufbaut, konzipiert und mit kinftigen Landwirtinnen einer
landwirtschaftlichen Fachschule durchgefihrt. Eine anschlieBende Gruppendiskussion gibt
dariiber Aufschluss, welche Methoden beziehungsweise Unterrichtsmaterialien oder
Unterrichtsgestaltungen auf die Schilerinnen identitatsbildend wirken und wie diese aktiv
gefordert werden kann.

Die Ergebnisse geben einen genaueren Einblick tber die verschiedensten Sichtweisen und
zeigen auf, dass der Beruf Landwirtin ein vielschichtiges Konstrukt aus Vor- und Nachteilen
bildet, aber auch, dass er gleichzeitig zu den schonsten, abwechslungsreichsten und

lohnenswertesten Berufen zahlt.

This master’s thesis deals with the topics of women in Austrian agriculture, the identity of
women farmers and measures that contribute to a more attractive future of the profession. For
this purpose, district and seminary farmers are interviewed in order to gain a comprehensive
overview of the aspects of activity, challenges, day-to-day life on the farm, job satisfaction,
perceived quality of life and future perspectives that contribute to making the profession of
farming more attractive and modern in the future. Based on the findings and results of expert
interviews with district and seminar farmers, an action-oriented workshop, which is based on
the Green Pedagogy, is designed and carried out with future female farmers of an agricultural
college. A subsequent group discussion sheds light on which methods, teaching materials or

teaching designs have an impact on the pupils' identity and how this can be actively promoted.

The results provide a more detailed insight into different perspectives and show that the
profession of farming is a complex construct of advantages and disadvantages, but also that

it is one of the most beautiful, varied and rewarding professions.



Landwirtinnen in Osterreich

Herausforderungen und Tatigkeiten von Landwirtinnen
Identitatsbildung

Sozialisierung

Grine Padagogik



Als zukunftige Hofubernehmerin ist es mir ein grof3es Anliegen, den jingeren und kinftigen
Generationen den Beruf Landwirtin transparent zu vermitteln und auch die vielen positiven
Seiten aufzuzeigen. Zudem soll die Stereotypisierung bezuglich ,Landwirtschaft als

Mannerdoméane*“ aufgebrochen werden.
Fur die Umsetzung eines grofRen Projektes bedarf es viel tatkraftige Unterstiitzung, weshalb
ich mich hiermit bei meiner gesamten Familie bedanke, die mich von Anfang an in jeglicher

Hinsicht unterstitzt hat und mir mit Rat und Tat zur Seite gestanden ist.

Des Weiteren gilt ein groRer Dank allen Interview- und Workshopteilnehmerinnen fiur die

umfangreiche Ergebnissammlung sowie die engagierte Mitarbeit wahrend des Workshops.

Ganz besonders herzlich méchte ich mich bei Frau Prof." Mag.? Dr." Andrea Payrhuber fir die

fachliche Beratung und Betreuung bedanken.

Wien, November 2022 Elisabeth Flucher
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In Osterreich werden laut Agrarstrukturerhebung 2020 rund 35% der landwirtschaftlichen
Betriebe von Frauen gefiihrt, (STATISTIK AUSTRIA, 2022) was Anlass fur die nahere
Betrachtung von Landwirtinnen und deren ldentitats-(bildung) sowie die Unterscheidung
zwischen Powerfrau und Bauer(s)frau gibt. Neben den taglichen Arbeiten am Betrieb, wie zum
Beispiel Stall-, Anbau- und Erntearbeiten sowie Marketing- und Buchhaltungsaufgaben, gibt
es zusatzlich noch viele andere Tatigkeiten, die zum Alltag einer Landwirtin dazugehéren. Zu
diesen zahlen die Kinderbetreuung, die Pflege von Haus und Hof, das Kochen, die
Gartenarbeit, eventuell die Pflege von Angehdrigen und vieles mehr. Diese breite Palette an
Tatigkeiten bringt unweigerlich auch Herausforderungen mit sich und kann somit auf die

Identitatsbildung einwirken.

Jldentitdt ist das Bewusstsein, ein unverwechselbares Individuum mit einer eigenen
Lebensgeschichte zu sein, in seinem Handeln eine gewisse Konsequenz zu zeigen und in der
Auseinandersetzung mit Anderen eine Balance zwischen individuellen Anspriichen und
sozialen Erwartungen gefunden zu haben.” (Abels, 2017, S. 200)

Um den Beruf, mit all seinen Vor- und Nachteilen, fir die ndchsten Generationen transparent
zu machen und diese gegen unabdingbar vorkommende Herausforderungen zu wappnen und
hinsichtlich ihrer Resilienz zu férdern, werden bestimmte, auf Grundlage der Griinen

Padagogik, bewusst herausgefilterte Malinahmen didaktisch aufbereitet.

Besonders in der Adoleszenz werden maf3geblich die Weichen fur die spatere eigene Identitat
gestellt und gepragt. (Erikson E. , 2021, S. 106) In dieser Zeit bestimmt das schulische Leben
und Lernen die Identitatsbildung ungemein, da das Individuum standig mit neuen Situationen
und Sachverhalten konfrontiert wird. (Kolbe, 1999, S. 4)

Ziel dieser Arbeit ist es, die Identitat von Landwirtinnen zu erforschen und Schwierigkeiten
beziehungsweise Herausforderungen, die mit dem Beruf in Verbindung stehen, zu erheben.
Zusatzlich wird darauf eingegangen, welche Unterstlitzungsmaoglichkeiten hilfreich waren und
welche Chancen in der zuklnftigen Landwirtschaft gesehen werden. Aus dem Ergebnis der
gualitativen Erhebung der Ist-Situation wird ein maflinahmenorientierter Workshop flr
zuklnftige Landwirtinnen an einer landwirtschaftlichen Fachschule gestaltet, um sie auf diese

Weise bestmdglich fur die Zukunft als Landwirtin vorbereiten zu kénnen.



Die vorliegende Masterthese ist in zwei wesentliche Teilbereiche unterteilt.

Am Beginn wird die theoretische Fundierung angefiihrt, welche sich vor allem mit den Themen
Frauen in der Osterreichischen Landwirtschaft, Identitat sowie Sozialisation und Grine
Padagogik auseinandersetzt. Zudem wird der malinahmenorientierte Workshop flr
Schilerinnen an einer landwirtschaftlichen Fachschule in der Detailplanung n&hergebracht.

Im zweiten Teil wird die Empirie, die Forschungsarbeit der Masterarbeit, erldutert und
dargestellt. Die Untersuchungsmethode, die Stichprobenbeschreibung und der
Forschungszeitraum wird dabei detailliert aufgezeigt. Im Anschluss folgt die Auswertung der
gualitativen Forschung. Die daraus resultierenden Ergebnisse dienen zur Beantwortung der
zuvor gestellten Forschungsfragen. Abschlielend folgt die Methodenkritik, sowie die

Zusammenfassung und Diskussion.



Der Alltag sowie das Arbeitsleben von Landwirt*innen haben sich in den letzten Jahrzehnten
massiv verandert, weshalb sich gewisse Tatigkeiten ausdifferenziert haben. Traditionelle
Sicht- und Arbeitsweisen haben sich geandert beziehungsweise sind mitunter verschwunden.
Das bringt einerseits arbeitstechnische Erleichterungen mit sich, beispielsweise durch
Automatisierungen, anderseits jedoch auch Verschiebungen der traditionellen
Geschlechterrollenverteilung auf einem landwirtschaftlichen Betrieb (Griesbacher, 2017, S.
69). Diese Veranderungen bringen allerdings auch mit, dass junge Manner und Frauen ein
hoheres Ausbildungsniveau aufweisen, die Mobilitdt und Unabh&ngigkeit stieg, weshalb eine
starke Zunahme der Abwanderung und der Rickgang von Vollerwerbsbetrieben zu
beobachten war. Nichtsdestoweniger steht fest, dass Frauen fir einen landwirtschaftlichen
Betrieb unerlasslich sind, um einerseits am Betrieb mitzuwirken und andererseits um den
sozialen Faktor, welcher die vielfaltige Arbeitsleistung und das soziale Leben beinhaltet, zu
tragen. (Oedl-Wieser & Wiesinger, 2010, S. 12 f)

Im Zuge der Agrarstrukturerhebung 2020 (siehe Abbildung 1) wurde allerdings erhoben, dass
der Anteil von Betriebsleiterinnen in Osterreich auf rund 35% anstieg, da der Anteil bei der
Agrarstrukturerhebung 2010 bei rund 34% lag. (STATISTIK AUSTRIA, 2022)
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Abbildung 1: Anzahl der Betriebsleiter*innen in Osterreich, (STATISTIK AUSTRIA, 2022)



Corrado Barberis (1972) wies auf die ansteigende Bedeutung von Frauen in der Landwirtschaft
hin und beschreibt die Feminisierung der Landwirtschaft, da einerseits die Anzahl an in der
Landwirtschaft arbeiteten Frauen stieg und anderseits, da Frauen langsamer aus der
Landwirtschaft abwandern als M&nner. Er beschreibt, dass die Feminisierung in drei Formen
vorangehen kann. Zum einen durch Substitution, da beispielsweise Téatigkeiten von Mannern
Ubernommen werden, durch Integration oder durch Konkurrenz, da Frauen auf dem
Arbeitsmarkt und auf politischer Ebene gleichgestellt werden wollen. (Inhetveen & Schmitt,
2006, S. 1853)

~Pluralitdten, Pluriaktivitdten und biographische Variationen tragen neben den sich veranderten
Kommunikations- und Informationsmoglichkeiten im Zeitalter der Social Media dazu bei, dass
sich in der Offentlichkeit und in den Medien kaum noch ein klares, eindeutiges Bild fiir Frauen
in der Landwirtschaft abzeichnet.“ (Schmitt, Die Un_Sichtbarkeit der Frauen im Agrarbereich,
2012, S. 151)

Schmitt (2012) fuhrt an, dass in vielen europaischen Landern noch ein méannliches Bild der
Landwirtschaft, aufgrund von patriarchalischen Besitz- und Vererbungsstrukturen, vorherrscht
und die Stereotypisierung hinsichtlich, dass Manner die Maschinen- und Stallarbeiten
durchfuihren, wahrend die Frauen fur den Haushalt, die Familie, den Garten und den
Schreibtisch zustandig sind, hohen Anklang findet. Deshalb sind Landwirtinnen dazu
angehalten, sich in den Austausch mit Konsument*innen zu begeben, um eine authentische
Selbstdarstellung zu fokussieren, aber auch, dass sie in agrarpolitischen und
agrarwirtschaftlichen Gremien ihre Stimmen erheben und fiir sich selbst einzustehen. Die
Leistungen, welche Landwirtinnen tagtaglich erbringen, missen demnach aktiv an die
Offentlichkeit getragen werden, um der Unsichtbarkeit entgegenzuwirken. (Schmitt, Die
Un_Sichtbarkeit der Frauen im Agrarbereich, 2012, S. 151 f)

Landwirtinnen erfullen sowohl am Betrieb als auch aul3erbetrieblich vielschichtige Tatigkeiten,
weshalb im nachstehenden Abschnitt der Alltag am Betrieb aus Perspektive von Landwirtinnen

betrachtet wird.

Familiar gefiihrte landwirtschaftliche Betriebe sind zumeist durch eine klare Aufteilung der
verschiedenen Tatigkeitsbereiche gekennzeichnet, wie im folgenden Zitat ersichtlich wird.

»In manchen bauerlichen Betrieben Familien herrscht eine klare, eindeutige Aufteilung einzelner
Tatigkeiten unter den am Hof lebenden Personen. Jedes Familienmitglied hat einen eigenen
Verantwortungsbereich und kann sich die Arbeit selbststandig einteilen.” (Griesbacher, 2017,
S.71)



Charakteristisch fur einen landwirtschaftlichen Betrieb ist, dass das Privatleben und die
Erwerbstatigkeit an einem Ort stattfinden, wodurch der Wohnort gleichzeitig den Arbeitsort
darstellt. Laut Studie zur Arbeits- und Lebenssituation der Bauerinnen in Osterreich 2016,
erledigen 70% der Befragten die anfallenden Hausarbeiten, 62% Ubernehmen die
Kinderbetreuung sowie 57% Administrationsaufgaben und 55% Gartenarbeiten (siehe
Abbildung 2). 49% der befragten Landwirtinnen Ubernehmen die Krankenpflege von
Angehorigen. Lediglich in den Bereichen der Feld- und Auf3enarbeit (23%) sowie der
Stallarbeit (34%) wird der Grof3teil der Arbeit vom Partner ibernommen. Verglichen mit der
2006 durchgefihrten Studie (Geserick, Kapella , & Kaindl, 2008) lasst sich erkennen, dass
Landwirtinnen zunehmend durch andere Personen oder durch den Partner entlastet werden.
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Quelle: Bauerinnenbefragung 2006 und 2016.
Abbildung 2: Tdtigkeitsbereich von Landwirtinnen, (Mayr, Resl, & Quendler, 2017)

Bei der Erhebung hinsichtlich der b&auerlichen Lebenswelten in Osterreich, bei der 239
Landwirt*innen (105 weiblich) mittels Fragebogen befragt wurden, stellte sich heraus, dass
mehr als 90 % der Befragten angegeben haben, die Frau ware sowohl fir den Haushalt als
auch die Essenzubereitung alleine zustandig. Auch die Pflege von Angehdrigen (83%) und die
Kindererziehung (61%) obliegt zumeist allein der Landwirtin. Die Landwirte hingegen geben
an, dass sie zu 60% die AuRen- und Feldarbeit allein Ubernehmen. Hinsichtlich der
Arbeitsteilung zwischen den Generationen wurde festgestellt, dass in 23% der Falle die
Altlandwirt*innen beispielsweise bei der Kinderbetreuung und bei den Auf3enarbeiten
mitwirken sowie in mehr als 60% der Félle die eigenen Kinder am Betrieb aushelfen.
(Griesbacher, 2017, S. 72 )



Auf landwirtschaftlichen Betrieben gibt es gewisse Merkmale, die fir einen reibungslosen
Ablauf essenziell sind und somit den Fortbestand des Betriebes sichern. Wichtiger Bestandteil
ist beispielsweise der Generationenbetrieb. Dies bedeutet, dass der Hof von einer Generation
an die nachste weitergegeben wird. Um etwaige Arbeiten schneller und leichter auszufihren,
ist es von grof3er Bedeutung, dass alle am Hoflebenden mitwirken. (Eder & Haring, 2017, S.
128) So ist es etwa Ublich, dass Altlandwirt*innen bei der Hofarbeit mithelfen oder bei der
Kinderbetreuung und im Haushalt unterstiitzen. Meist herrscht ein informeller
Generationenvertrag vor, der neben den Aufgaben von Altlandwirt*innen auch die Pflichten
der Junglandwirt*innen vorgibt. Diese Pflichten umfassen beispielsweise sowohl! die Pflege
und Sorge von Altlandwirt*innen als auch die Ermdglichung dieser, bis zum Lebensende am
Hof leben zu kdnnen. Eine verbindliche Regelung der Pflege wird in vielen Féllen in den

Ubergangsvertragen festgelegt. (Eder & Haring, 2017, S. 151)

Die Studie zur Arbeits- und Lebenssituation der Bauerinnen in Osterreich 2016 zeigt auf, dass
die Personenanzahl am Hof zurtckgeht, wobei es deutliche regionale Unterschiede gibt.
Waéhrend 1996 noch durchschnittlich 5,4 Personen an einem Hof lebten, sind es 2016 nur
mehr finf Personen. Die starkste Schrumpfung gab es im Bundesland Burgendland, hier
verzeichnete man einen Rickgang von durchschnittlich 6,3 Personen am Hof (Stand 1996)
auf rund vier Personen im Jahr 2016. (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 29)

Die durchschnittliche Landwirtin lebt Gberwiegend mit der eigenen Familie am Hof zusammen.
Dies lasst sich aus den Statistiken ablesen, aus denen hervorgeht, dass 84% der Befragten
mit ihrem Lebenspartner und 67% der Befragten zudem mit einem oder mehreren Kindern
zusammen am Hof leben. An dritter Stelle rangiert die Schwiegermutter als Mitwohnende mit
40%. Zudem ging aus der Befragung hervor, dass Landwirtinnen haufiger mit ihren
Schwiegereltern als mit den eigenen Eltern zusammenleben. (Mayr, Resl, & Quendler, 2017,
S. 30)

Die raumliche Trennung beziehungsweise das konkrete Zusammenleben sieht bei den
Befragten folgendermafen aus. Bei 20% leben die jingere und altere Generation in einem
gemeinsamen Haushalt, 41% haben einen getrennten Haushalt, verbringen allerdings einen
Grofteil des Alltags gemeinsam. Bei 26% leben grundsatzlich die junge und &ltere Generation
gemeinsam, Haushalt und Alltag sind jedoch voneinander klar abgegrenzt. (Mayr, Resl, &
Quendler, 2017, S. 31)

Interessanterweise wird das Zusammenleben mit den Schwiegereltern als belastend
empfunden (57%), wohingegen das Zusammenleben mit den eigenen Eltern als angenehm
beschrieben wird (70%). (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 35)

6



,oer bauerliche Familienbetrieb hat jedoch eine Reihe von Merkmalen, die einen engen
Zusammenhalt des Familienverbandes erfordern: Der Hof wird in der Regel von einer
Generation an die nachste weitergegeben; die zeitaufwéandige Hofarbeit kann leichter bewaltigt
werden, wenn sich auch die Altbauern und die heranwachsenden Kinder daran beteiligen; eine
Scheidung der Ehe der Hofbesitzer kbnnte den Fortbestand des Hofs in Frage stellen.“ (Eder &
Haring, 2017, S. 128)

Die Bedeutung des Mehrgenerationenhaushalts wird dabei im Kapitel 2.2.2.3. nadher beschrieben, da
dies einen familiaren landwirtschaftlichen Betrieb maR3geblich kennzeichnet. Dariiber hinaus werden in
den folgenden Kapiteln die Aspekte der Ehe und Partnerschaft sowie die Kindererziehung am

landwirtschaftlichen Betrieb erlautert.

Die Partner*innenwahl in der Landwirtschaft ist ein umstrittenes Thema, da den Landwirten

oftmals vorgehalten wird keine Frau, sondern eine Landwirtin zu suchen und andersherum.
LZumindest muissen Bauernkinder, welche die Absicht haben, den elterlichen Hof zu
Ubernehmen, bei der Partnerwahl nach wie vor darauf achten, ob die Partnerin

beziehungsweise der Partner dazu bereit ist, am Hof mitzuarbeiten.“ (Eder & Haring, 2017, S.
130)

DarUber hinaus spielt der Beziehungsstatus bei der Zufriedenheit mit dem Betrieb eine
wichtige Rolle, weshalb bei der quantitativen Studie der bauerlichen Lebenssituation 77% der
Befragten mit dem Familienleben zufriedener sind als ledige, geschiedene oder verwitwete
Landwirt*innen. Grund daflr kénnte der gegebene Rickhalt der Ehepartner*innen sein. Auch
die Tatsache, dass man sehr viel mehr Zeit miteinander verbringt, als dies bei getrennten
Berufsfeldern der Fall ist, ist charakteristisch. Die miteinander verbrachte Zeit kann einerseits
als Bereicherung und andererseits als Herausforderung wahrgenommen werden. Abhilfe
schafft dabei eine geregelte Arbeitsteilung, indem beispielsweise gewisse Kompetenzbereiche
aufgeteilt werden, um ein wenig Abstand voneinander zu gewinnen. (Eder & Haring, 2017, S.
132)

Auch die Kindererziehung hat sich in den letzten Jahrzehnten massiv veréndert.
Beispielsweise ist das gemeinsame Spielen oder das Unternehmen von Freizeitaktivitaten
immer mehr in den Fokus gertickt. Damit soll den Kindern einerseits Wertschatzung
entgegengebracht und ihnen andererseits ein attraktives Leben und Aufwachsen ermdglicht
werden. Nichtsdestoweniger werden Kinder auf landwirtschaftlichen Betrieben schon in jungen
Jahren in die betriebliche Arbeit eingebunden. Je nach Alter wird ihnen mehr oder weniger
Verantwortung Ubergeben, obwohl auch hier der Trend der spielerischen beziehungsweise der
spateren (Teenageralter) Einbindung beobachtet werden kann. Der Stellenwert von Schule

und Ausbildung ist zudem angestiegen, um dem Nachwuchs ausreichende Mdéglichkeiten flr
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seine Zukunft zu bieten, falls der Fortbestand des Betriebes nicht gesichert werden kann. Die
Freiheit in Bezug auf die eigene Berufswahl wird dabei fokussiert. (Eder & Haring, 2017, S.
140 ff)

Ein GroRteil der landwirtschaftlichen Betriebe in Osterreich wird als Familienbetrieb gefiihrt,
welcher zumeist mehrere Generationen am Hof vereint. Das Zusammenarbeiten und
Zusammenleben mehrerer Generationen zahlen zu den typischen Charakteristika, welche als
Bereicherung und Herausforderungen angesehen werden koénnen. Altlandwirt*innen
unterstitzen beispielsweise bei der Kindererziehung, bei Stall,- Haus- und Auf3enarbeiten,
wodurch die Betriebsfiihrer*innen sich anderen Arbeiten widmen und somit einen Zeitpuffer
herausarbeiten kdnnen. Auch aus 6konomischen Grunden ist die Mithilfe von Altlandwirt*innen
als Bereicherung anzusehen, da sie oftmals eine oder sogar zwei Arbeitskrafte darstellen und
nicht unwesentlich an dem Fortbestand des Betriebes beteiligt sind. Bei der Darstellung der
bauerlichen Lebenssituation im 21. Jahrhundert wird von einem informellen
Generationenvertrag gesprochen, welcher die gegenseitige Unterstiitzung in jeglicher Hinsicht
beinhaltet, aber auch die spatere Pflege und Obhut der &lteren Generation bis zum
Lebensende umfasst. (Eder & Haring, 2017, S. 151)

,Obwohl auch die Organisation der Pflege eine Selbstverstandlichkeit im bauerlichen Milieu zu
sein scheint, wird diese auf Erbhofen seit jeher in den Ubergabevertragen verbindlich geregelt.”
(Eder & Haring, 2017, S. 151)

Dadurch ergibt sich eine Absicherung der alteren Generation, falls es nach der Ubergabe zu
Konflikten kommt. Ein  wichtiger  Bestandteil fir das  Gelingen eines
Mehrgenerationenhaushaltes ist die Kommunikation untereinander. Sie kann dazu beitragen,
das Konfliktpotenzial zu minimieren und Missverstandnisse aus dem Weg zu raumen. Diese
Konfliktpotenziale kdnnen beispielsweise durch patriarchale Verhaltnisse, Respektlosigkeit
gegenltber Hoflubernehmer*innen, Nichtloslassen-Kénnen des Betriebes, standige
Einmischungen und Bevormundung sowie Nichteinhaltung der Privatsphdre ausgelost
werden. Haufige Konflikte betreffen zumeist die Beziehung zwischen Hoflibergeber*in und
Hoflibernehmer*in, da die Ubergabe einem Kontrollverlust gleicht. Dieser bezieht sich zumeist
darauf, dass der Rollenwechsel von Betriebsfiihrer*in zu Mitarbeiter*in, der alteren Generation
scherfallt. Die Kontrolle Gber Betriebsmanagement und Zukunft des Betriebes abzugeben, ist
dabei besonders schwierig, da das ganze Leben darin besteht Kontrolle zu er- und behalten.
Aber auch zwischenzeitliche Meinungsverschiedenheiten zahlen dazu, da darin
unterschiedliche Erwartungshaltungen verankert sind. Praventivmalinahmen kdnnen in Form
von raumlicher und arbeitstechnischer Abgrenzung stattfinden, da dadurch das Arbeits- und
Kommunikationsklima wesentlich verbessert werden kann. Besonders die zu respektierende
8



Privatsphare jedes am Hof lebenden Menschen ist zu bewahren, damit jede*r einen
Ruckzugsort hat, um sich einen Freiraum zu schaffen. Besonders in Hinsicht auf Konflikten
zwischen Schwiegermutter und Schwiegertochter sind getrennte Haushalt- und
Wohnraumarrangements anzustreben, da sich dies positiv auf das Leben der Kernfamilie
auswirkt. Bei der Befragung stellte sich heraus, dass 66% der Befragten in einem getrennten
Haushalt zufriedener sind als jene Befragte, welche sich den Wohnraum teilen (54%), auch
wenn dies keine Garantie auf ein gutes gemeinsames Leben darstellt. (Eder & Haring, 2017,
S. 157 ff)

Landwirtschaftliche Betriebe sind von Arbeitsspitzen und von einer Vielzahl an
Tatigkeitsbereichen gekennzeichnet, weshalb es unteranderem ndétig sein kann, eine
Entlastungshilfe in Anspruch zu nehmen. Die Aufnahme von Entlastungshilfen wird deshalb
vor allem bei Arbeitsspitzen (40%) und betriebliche Arbeiten (48%) am haufigsten angefragt.
Arbeiten im familiaren Bereich, beispielsweise die Pflege kranker Angehdériger (nie: 80%) oder
fur die Haushaltsfihrung (nie 86%) werden hingegen meistens betriebsintern erledigt. (Mayr,
Resl, & Quendler, 2017, S. 43) Im Vergleich zu der Erhebung 2006 nahm die
Inanspruchnahme von Entlastungshilfen in den verschiedenen Bereichen zu. (Geserick,
Kapella , & Kaindl, 2008, S. 44) Erkenntlich ist auch, dass sich gewisse Parameter, wie zum
Beispiel die Gesamtflache, die Erwerbsart oder das Alter der Landwirtin, auf die
Inanspruchnahme von Entlastungshilfen auswirken. Mit dem steigenden Alter der
Landwirtinnen steigt die Beanspruchung von Entlastungshilfen. (Mayr, Resl, & Quendler, 2017,
S. 44)

,Die meisten Arbeiten am Bauernhof werden vom engeren Kreis der bauerlichen Familie
erledigt.“ (Griesbacher, 2017, S. 83)

Bei der Befragung der bauerlichen Lebenssituation 6sterreichischer Landwirt*innen stellte sich
heraus, dass nur 13% der befragten Betriebe eine zeitweilige Entlastungshilfe in Anspruch
nehmen, da die meisten Arbeiten familienintern aufgeteilt werden und die finanziellen
Ressourcen fehlen. (Griesbacher, 2017, S. 83)
.Familienfremde Arbeitskrafte sind oft wirtschaftlich nicht leistbar und es wird so lange wie
moglich versucht, den Arbeitsaufwand am Betrieb durch Familienmitglieder abzudecken — auch

wenn dadurch das familidre System an seine Belastungsgrenzen gebracht wird.“ (Griesbacher,
2017, S. 83)

Dadurch zeigt sich, dass das familidre System, welches oben genannt wird, vermehrt unter
Druck gerat. Einige Betriebe versuchen daher, die Arbeitssituation am Betrieb zu erleichtern,

indem Praktikant*innen eingestellt werden. (Griesbacher, 2017, S. 83)



Waéhrend bei der Befragung 2006 (Geserick, Kapella , & Kaindl, 2008, S. 48) noch 42%
angegeben hatten die alleinige Verantwortung fiir betriebliche Entscheidung zu tragen, waren
es 2016 nur mehr 13%. Das bedeutet, dass Landwirtinnen Oofters betriebsinterne
Entscheidungen gemeinsam mit ihrem Partner beziehungsweise mit einem Betriebsinhaber
treffen. (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 40)

Bei der Erhebung der béauerlichen Lebenssituation wurde analysiert, dass alleinige
Betriebsfuhrerinnen um 10 bis 20% h&ufiger angeben, zwar die alleinige Betriebsfiihrung
innezuhaben, betriebliche und finanzielle Entscheidungen allerdings gemeinsam mit ihrem
Ehepartner abzusprechen. Werden sowohl Arbeitssektoren als auch die Entscheidungsmacht
miteinander geteilt, wirkt sich das positiv auf das betriebliche Zusammenleben aus.
(Griesbacher, 2017, S. 75)

+Wird jedoch nur die Arbeit Ubertragen, ohne dass es zu einer Erweiterung des

Entscheidungsspielraumes fir die Frau kommt, so kann das zu Spannungen und

Kompetenzkonflikten in der béauerlichen Familie fuhren, die die Qualitat des Arbeitslebens am

Hof und letztlich auch die weitere Entwicklung des Betriebes negativ beeinflussen kénnen.*
(Griesbacher, 2017, S. 76)

Griesbacher (2017) fuhrt weiters an, dass weibliche Betriebsfihrerinnen zwar viele Tatigkeiten
am Hof bernehmen dirfen, allerdings in der Entscheidungsmacht eingeschrankt werden. Vor
allem Betriebe mit patriarchaler traditioneller Einstellung sind davon betroffen, da von einer

streng getrennten Arbeitsteilung ausgegangen wird. (Griesbacher, 2017, S. 77)

Betrachtet man die Herkunft von Landwirtinnen, so lasst sich erkennen, dass der Anteil an
Frauen aus nicht-landwirtschaftlichen Herkunftsfamilien zunimmt. Daraus lasst sich schliel3en,
dass sich standig mehr Frauen ohne landwirtschaftlichen Hintergrund in der Landwirtschaft
etablieren. Zumeist kommen Frauen aufgrund einer Einheirat auf einen Hof und Gibernehmen
die Tatigkeiten einer Landwirtin. Rund 67% der Befragten geben bei der Studie zur Arbeits-
und Lebenssituation der Bauerinnen in Osterreich 2016 an, dass der Partner als Hoferbe
fungiert. (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 55)

Die Zufriedenheit mit dem Beruf als Landwirtin wurde im Zuge der Studie zur Arbeits- und
Lebenssituation der Bauerinnen in Osterreich (2016) ebenfalls erhoben. Dabei konnten die
befragten Landwirtinnen aus verschiedenen vorgegebenen Antwortkategorien wahlen.

Demnach empfinden 71% der Befragten den Aspekt, dass sich Wohn- und Arbeitsstatte an
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einem Ort befinden als sehr positiv. An zweiter Stelle steht die Naturverbundenheit gefolgt von
der Selbststandigkeit, den flexiblen Arbeitszeiten, der Selbstversorgung mit Lebensmitteln
sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Verhéltnismalig wenig Bedeutung bekamen die Bereiche Mehrgenerationenhaushalt (5%),
sowie die aktive Teilnahme und Gestaltungsmdglichkeiten des Dorflebens (5%) zugemessen
(siehe Abbildung 3). (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 57) Darin lasst sich ein deutlicher
Unterschied zu der Befragung von 2006 erkennen. (Geserick, Kapella , & Kaindl, 2008, S. 63

f)

Abbildung 36: Positiv erlebte Aspekte oder Annehmlichkeiten des Biauerinnenberufes (2016)

Zustimmungin % der Nennungen
Wohn- und Arbeitsstidtte an einem Ort 71

Naturverbundenheit 71
Selbstandigkeit 65
Flexible Arbeitszeit 64
Selbstversorgung mit Lebensmitteln moglich 59
Leichtere Vereinbarkeit von Familie und Beruf 56
Sicherheit durch Besitz (Grund, ... 27
Miglichkeiten kreativ und innovativ zu arbeiten 21
Mehrgenerationenhaushalt 8
Aktive Teilnahme und Gestaltungsméglichkeit des Dorflebens 5

Anderes 3

Quelle: Biduerinnenbefragung 2016 (n = 2.200). Mehrfachantworten.
Anmerkung: Anderes umfasst Werte schaffen, nachhaltig Landwirtschaft betreiben, Verbundenheit mit Tieren, Landleben,
optimale Kinderbetreuung, etc.

Abbildung 3: Positiv erlebte Aspekte des Berufes Landwirtin (Mayr, Resl, & Quendler, 2017)

Zudem wurden auch negative Aspekte, die der Beruf Landwirtin mit sich bringen kann,
erhoben. An erste Stelle, mit 71%, wird die Einkommenssituation genannt. Aber auch die
eingeschrankten Urlaubsmdglichkeiten, die Fordersituation, die Arbeitsbelastung, die
Administration, die schwere Kkorperliche Arbeit, die mangelnde Freizeit und der
Mehrgenerationenhaushalt werden zu den negativen Eigenschaften gezahlt. (Mayr, Resl, &
Quendler, 2017, S. 59 f)

Bei der Untersuchung von Hdllinger (2017), beschreiben die befragten Landwirt*innen, dass
die naturverbundene Arbeit, die Selbststandigkeit und Ungebundenheit sowie der Grundbesitz,
das familiare Zusammenleben, die Selbstversorgung mit Lebensmitteln und das
Zusammenleben mit den Kindern zu den positiven Aspekten des Berufes z&ahlen und zur
Zufriedenheit beitragen. Belastend empfinden sie hingegen die Birokratie, die Abhangigkeit
von Subventionen, die wirtschaftliche Unsicherheit sowie die wenige Freizeit, die korperlich

schwere Arbeit und das Konfliktpotenzial. Hinsichtlich der Zufriedenheit zeigt sich, dass
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jungere Generationen deutlich zufriedener sind als altere Befragte, was darauf riickschlie3en
l&sst, dass jingere Generationen den Betrieb nur Ubernommen haben, wenn sie davon
Uberzeugt waren, dass einigermalRen gute Existenzbedingungen gegeben sind. Altere
Generationen hingegen wurden oft ungefragt zur Hofibernahme gedrangt. 54,3% der 239
befragten Landwirt*innen geben an, dass sie sehr zufrieden mit ihrer Berufswahl sind. Nicht
zu unterschatzen sind Aspekte, welche bei der Zufriedenheit unterstitzend wirken,
beispielsweise die familiare Unterstitzung. (Hollinger, 2017, S. 112 f)

Der Begriff Lebensqualitat hat in den letzten Jahren einen deutlich stérkeren Anklang erfahren,
sowohl im urbanen als auch im ruralen Raum. Eine eindeutige Definition gibt es diesbeziiglich
nicht;, da die Lebensqualitait als etwas Selbstempfundenes beziehungsweise
Selbstbestimmtes gilt. Das Konzept der Lebensqualitdt umfasst sowohl subjektives
Wohlbefinden, welches individuelle Wahrnehmungen in den Zusammenhang mit der Erfillung
von Bedirfnissen des eigenen Lebens stellt, als auch objektive Lebensbedingungen. Dazu
gehdren Ressourcen, welche einer Person zur Verfligung stehen und zur Deckung der
eigenen Bedirfnisse dienen, sowie die dazugehorigen Teilaspekte. (Quendler, 2011, S. 20)
.Praktisch hat sich allerdings mehr und mehr die Sichtweise durchgesetzt, dass Lebensqualitat
in erste Linie Kriterien und MaRstabe flr das ,gute Leben® von Individuen, d.h. der Blirgerinnen

und Birger definiert, die innerhalb einer Gesellschaft leben, und damit allenfalls indirekt auf die
Gesellschaft als Ganzes bezogen ist.“ (Quendler, 2011, S. 31)

Oftmals wird der Begriff undifferenziert und in einer Vielfalt verwendet und suggeriert zumeist
positive Handlungen. Erst wenn materielle Grundlagen gesichert sind, kann sich ein Mensch
daraufhin weiterentwickeln und diese Qualifikationen auch daflir einsetzen, dass er einen Sinn
erfahrt und in der Lage ist, ein erfilltes beziehungsweise gutes Leben zu fuhren. (Quendler,
2011, S. 31)

Quendler (2011) verknipft Lebensqualitat mit der nachhaltigen Entwicklung und erklart, dass
eine angemessene Lebensqualitdt, welche einerseits reproduzierbar fir die nachsten
Generationen ist und anderseits die gegeben begrenzten Ressourcen berlcksichtigt sowie
nicht auf Kosten anderer Menschen und deren Lebensqualitat geht, als nachhaltige
Lebensqualitat gilt. Wird eine nachhaltige Lebensqualitéat so definiert, dass die Erflllung von
Bedurfnissen mit einer angemessenen Lebensqualitat gleichzusetzen ist, erhalt man folgende
abgewandelte beziehungsweise modifizierte Brundlandt-Definition (1987). (Quendler, 2011, S.
35)

.Nachhaltige Lebensqualitat ermdglicht den gegenwartigen Generationen eine angemessene

Lebensqualitdt, ohne die Mdoglichkeiten kiinftiger Generationen zu geféhrden, eine
angemessene Lebensqualitat zu haben.“ (Quendler, 2011, S. 35)
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Ein gutes beziehungsweise erfilltes Leben lasst sich nicht unmittelbar darstellen, weshalb
geeignete Untersuchungsmethoden und -konzepte entwickelt werden muissen, um dies

modellieren zu kénnen.

Im Zuge des Well-Being Frameworks der OECD (Organisation for Economic Co-operation and
Development) wurden fur die Einschatzung des aktuellen Wohlbefindens zwei Bereiche mit
dazugehorigen Schlusselaspekten definiert und betrachtet. Zum Bereich Lebensqualitat
zéhlen demnach die Gesundheit, eine Work-Life-Balance, die Bildung, soziale Beziehungen,
Zivilcourage, die Umwelt, Sicherheit sowie die Lebenszufriedenheit. Der Bereich materielle
Lebensbedingungen enthalt die Aspekte Einkommen, berufliche Beschaftigung und
Wohnverhéltnisse. Daraus lasst sich die Vielschichtigkeit der Lebensqualitat ableiten. (OECD,
2020, S. 4) Diese Aspekte spielen auch in der Landwirtschaft eine tbergeordnete Rolle und
lassen sich deshalb auf die Lebensqualitat auf landwirtschaftlichen Betrieben Ubertragen. Vor
allem im Bereich Work-Life-Balance gibt es diesbeziiglich Aufholungsbedarf beziehungsweise

achtet die jungere Generation vermehrt darauf.

Immer mehr Landwirtinnen gehen einer aufRerbetrieblichen Arbeit nach, das zeigt der
Vergleich der Studien der Jahre 2006 und 2016. Demnach waren es 2006 noch 22% und 2016
bereits 37%. Der Grof3teil der Befragten bt eine Teilzeitarbeit aus, 16% arbeiten 20 Stunden
pro Woche Uber das ganze Jahr verteilt. 17% der befragten Landwirtinnen arbeiten zuséatzlich
mehr als 20 Stunden pro Woche Uber das ganze Jahr verteilt und 4% Uben eine saisonale
Tatigkeit aus. Die Bereiche, in denen ein zusatzlicher Beruf ausgetibt wird, sind mannigfaltig.
Vorrangig werden Tatigkeiten in den Bereichen Biro oder Bank tatig (22%), gefolgt vom
Erziehungs- und Bildungswesen (14%), Verkaufstatigkeiten (12%), Tourismus- und
Gastronomiebereich (11%) und Gesundheitsbereich (10%). Die Griinde, warum Landwirtinnen
auRRerbetrieblichen Téatigkeiten nachgehen, welche auch in der nachstehenden Abbildung 4
ersichtlich sind, erstrecken sich von der finanziellen Unabhangigkeit (55 %), dem Einsatz von
erlernten Fahigkeiten (53%), der Sicherung eines Zusatzeinkommen (49%) bis hin zur
Abwechslung vom Leben am Hof (42%). (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 67 ff)
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Zustimmung in % der Nennungen

Ich kann so mein eigenes Geld verdienen. 55
Ich kann meine erlernten Fahigkeiten anwenden. 53
Wir benétigen das zusatzliche Einkommen. 49
Ich komme in Kontakt mit anderen Leuten. 46
Ich habe Abwechslung zum Leben am Hof. 42

Sonstiges 5

Quelle: Bauerinnenbefragung 2016 (n = 814). Mehrfachantworten: maximal drei Antwortmoglichkeiten.

Abbildung 4: Griinde fiir die Ausiibung von auferbetrieblichen Tétigkeiten (Mayr, Resl, & Quendler, 2017)

Mehr als zwei Drittel der im Zuge der Studie zur bauerlichen Lebenswelt befragten
Landwirt*innen geben an, dass sie sich auf3erhalb von Arbeitsspitzen Auszeiten einteilen und
diese auch bewusst wahrnehmen, um beispielsweise einen Kaffee zu trinken, spazieren zu
gehen oder sich mit Freund*innen zu treffen. Allerdings zeigt sich, dass der Wunsch nach einer
Auszeit bei der jingeren Generation deutlich héher ist (60%) als bei den alteren Befragten
(46%), was auf die starker ausgepragte Arbeitsethik der alteren bauerlichen Bevélkerung
rickschlieBen lasst. Die jlngere Generation hingegen hat aus den Fehlern der alteren
Generation gelernt und ist zudem selbstbewusster geworden, weshalb die Bedeutung von
Urlaubs- und Freizeit zunimmt. (Griesbacher, 2017, S. 92 f)

,Die Tatigkeiten am Hof laufen wie ein ,Zahnrad® ineinander Uber und lassen keine Zeit zum
Durchatmen® (Griesbacher, 2017, S. 93)

Im Rahmen der Studie zur Arbeits- und Lebenssituation der Bauerinnen in Osterreich (2016)
geben zwar 63% der Befragten an, genlgend Zeit fur Ruhe und Entspannung zu finden,
allerdings finden 45% diese Zeit nur auBerhalb von Arbeitsspitzen beziehungsweise 5%
kénnen sich nur in den Wintermonaten eine Auszeit nehmen. Im Gegensatz zur vorherigen
Befragung ist die Tendenz bei der Studie zur Arbeits- und Lebenssituation der Bauerinnen in
Osterreich, dass die Freizeit mit dem Alter zunimmt und Junglandwirtinnen tendenziell weniger
Freizeit haben, da diese vermehrt bei Arbeitsspitzen und der Kinderbetreuung eingespannt
sind. (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 74 f)

Hinsichtlich des Urlaubsverhaltens geben 71% der befragten Landwirt*innen an, pro Jahr
mindestens eine Woche Urlaub zu machen. Nur 26% geben an, regelmé&fig in den Urlaub zu
fahren, wohingegen 29% noch nie im Urlaub waren. 7% davon wirden gerne einmal Urlaub
machen. (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 76)
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Die Grunde, weshalb kein Urlaub gemacht wird, gliedern sich in zu wenig Zeit, keine
geeigneten verfugbaren Arbeitskrafte, zu wenig Geld und familiar bedingte Grinde. (Mayr,
Resl, & Quendler, 2017, S. 80) Auch bei der Untersuchung von Mathilde Schmitt gaben die
interviewten Landwirtinnen an, dass einerseits finanzielle Mittel und andererseits fachlich
gualifizierte Vertretungen fehlen. Zudem spielte auch hier die zeitliche Ressource eine nicht
zu unterschéatzende Rolle. (Schmitt, Landwirtinnen, Chancen und Risiken von Frauen in einem
traditionellen Mannerberuf, 1997, S. 220)

Beziglich der Aktivitaten in ihrer Freizeit reihen sich die Ausibung von Hobbies, Zeit mit der
Familie verbringen, ausruhen, Sport, Urlaub und Fortbildungen aneinander. Den
Landwirtinnen ist es zudem wichtig ihre Freizeit dafir zu nitzen, um Kraft zu tanken
beispielweise gemeinsam mit dem Ehepartner oder dem Familien- und Bekanntenkreis. (Mayr,
Resl, & Quendler, 2017, S. 79)

Die Aneignung von Kompetenzen und Wissen zéhlt zum Kapital jeder unternehmerisch
denkenden Landwirtin. (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 101) Fort- und Weiterbildungen
stellen somit einen wichtigen Eckpfeiler dar, weshalb die Weiterbildungsmdglichkeiten

nachstehend naher erlautert werden.

.Eine erfolgreiche Bauerin zeichnet sich vor allem durch ihren Blick firs Ganze aus. Nur mit
Weitblick, interdisziplinarem Verstandnis und Schulungen zur Unternehmensfihrung lassen
sich erfolgreiche Unternehmens- und Geschéftsbereichsstrategien entwickeln und auch
umsetzen.” (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 101)

Landwirtinnen setzen sich mit der Einkommenssituation, Arbeitsbelastung, Administration und
Fordersituation auseinander, um Kompetenzen in diesen Bereichen aufzubauen, welche
zumeist als Unannehmlichkeiten empfunden werden. Neben diesen Kompetenzen gilt es auch
die sozialen Kompetenzen zu starken und vertiefen, da diese vor allem im Alltag und in einem
Mehrgenerationenhaushalt von grof3er Bedeutung sind, aber auch bei ehrenamtlichen
Tatigkeiten oder bei der medialen Darstellung unterstiitzend wirken. (Mayr, Resl, & Quendler,
2017, S.101)

1972 wurde die Arbeitsgemeinschaft flir dsterreichische Landwirtinnen gegriindet, welche von
der Landwirtschaftskammer Osterreich koordiniert wird und zudem in das Kammergesetz
eingebunden ist. Aufgrund der guten Zusammenarbeit und Organisationsstruktur gibt es in
Osterreich ein flachendeckendes Bildungsangebot, welches sowohl berufliche als auch
personliche Fort- und Weiterbildungen beinhaltet. Ziel ist es unter anderem, den Frauenanteil

in agrarischen und politischen Gremien zu erh6éhen und Landwirtinnen auf die Rolle als
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Funktionarin vorzubereiten und zu qualifizieren. Zusatzlich wird durch das breitgeféacherte
Fortbildungsprogramm auf die Verbesserung von Arbeits- und Lebensbedingungen auf
landwirtschaftlichen Betrieben hingearbeitet, aber auch der Austausch zwischen Gesellschaft
und Landwirtschaft zahlt zu den wichtigen Umsetzungsbereichen der Arbeitsgemeinschatft.
(LK BAUERINNEN OSTERREICH, 2022)

Weiters wird die Ausbildung von Seminarb&uerinnen von der Landwirtschaftskammer tber das

l&ndliche Fortbildungsinstitut (LFI) organisiert und durchgefiihrt.

Die Abkurzung ,ZAM® steht fur ,zukunftsorientierte agrarwissenschaftliche Motivation®, der
Projektname ,ZAMm unterwegs” leitet sich einerseits von der gemeinsamen Dynamik, aber
anderseits auch vom Wort ,zusammen® ab, da ein reger Austausch zwischen den

Landwirtinnen stattfinden und ein starkes Netzwerk aufgebaut wird.

ZAMm unterwegs stellt ein Bildungsangebot fiir Landwirtinnen dar, welches sie auf dem Weg
zur agrarpolitischen Funktionérin weitestgehend unterstitzt. Damit wird eine aktive Beteiligung
in verschiedensten Verbéanden, Vereinen, aber auch in kommunalen Gremien fokussiert. 2010
hat die Arbeitsgemeinschaft Osterreichische Bauerinnen gemeinsam mit dem Landlichen
Fortbildungsinstitut (LFI) einen Lehrgang mit dem Titel ,Professionelle Vertretungsarbeit im
landlichen Raum® entwickelt. Dabei eignen sich die Teilnehmerinnen in sechs zweitdgigen
Modulen Wissen, Uber die Themenbereiche Personlichkeitshildung, Agrarwirtschaft und
Agrarpolitik, Offentlichkeitsarbeit sowie Filhrungskompetenz an. Erganzt wird dies durch zwei

Studienaufenthalte in Wien und Brissel. (ZAMm unterwegs, 2022)

Betrachtet man hierbei die Studie zur Arbeits- und Lebenssituation der B&uerinnen in
Osterreich 2016 ist zu erkennen, dass 74% der Befragten Landwirtinnen ZAMm unterwegs
nicht kennen, lediglich 3% haben bereits derartige Bildungsangebote beansprucht. Zudem
lasst sich eine steigende Bekanntheit mit zunehmendem Bildungsniveau beziehungsweise

zunehmender BetriebsgroRRe in Verbindung bringen. (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 95 f)

Bei der Erhebung der Situation der Bauerinnen in Osterreich 2016 wurden die Landwirtinnen
hinsichtlich der medialen Darstellung befragt. Dabei wurden verschiedene Medien differenziert
und beurteilt, ob die Darstellung im Sinne der Medienprasenz ,ausreichend” beziehungsweise
;wahrheitsgemal* ist. Wurde beispielsweise mit ,Stimme zu“ geantwortet, wird das jeweilige
Medium als ,ausreichend” beziehungsweise ,wahrheitsgetreu“ empfunden. Dies wird in der
folgenden Abbildung 5 ersichtlich. (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 81 f)
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Abbildung 5: Einschéitzung der medialen Darstellung. (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 82)

Die befragten Landwirtinnen bewerten die Medienprasenz in allgemeinen Tageszeitungen
beziehungsweise im Internet als sehr gering, da nicht ausreichend Uber die Lage der
Landwirtinnen berichten. Bei TV-Informationssendungen empfinden 75% der Landwirtinnen,
dass keine ausreichende Berichterstattung stattfindet. Spezifische landwirtschaftliche
Zeitungen hingegen finden einen hdheren Zuspruch, da man dort eine ausreichende
Darstellung der Situation der Landwirtschaft findet. (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 82)
Hinsichtlich der wahrheitsgemafien Darstellung der Landwirtschaft bewerten die befragten
Landwirtinnen die Situation &hnlich. Demnach geben sie an, dass die Darstellung in
allgemeinen Medien (80%), im TV-Informationssendungsbereich (74%) und im Internet (75%)
nicht wahrheitsgetreu abgebildet wird. Auch hier wird ersichtlich, dass landwirtschaftliche
Zeitungen positiver bewertet werden, da 58% der Landwirtinnen angeben, dass die Artikel
wahrheitsgetreu erscheinen. (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 82)

Betrachtet man die Unterschiede zwischen den Altersgruppen lasst sich erkennen, dass die
Gruppe der 21 bis 30 Jahre alten Landwirtinnen in Tageszeitungen am wenigsten ausreichend
dargestellt wird. Zudem stellt diese Altersgruppe den niedrigsten Zuspruch bei der Darstellung
in landwirtschaftlichen Zeitungen. (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 83)

Weiters wurde im Zuge der Studie das Ansehen von Landwirtinnen in der Gesellschaft befragt.
66% geben an, dass sie ihr gesellschaftliches Ansehen im Vergleich zu anderen berufstéatigen
Frauen eher niedriger einschatzen wiirden. 30% empfinden das Ansehen als gleich hoch und
nur 3% antworten, dass ihr Ansehen eher hoher ist. Unterschiede lassen sich vor allem in den
Bereichen zwischen  Erwerbsart und Bildung erkennen. Landwirtinnen in
Haupterwerbsbetrieben beziehungsweise Landwirtinnen mit einem hoheren
Bildungsabschluss schatzen ihr Ansehen tendenziell hoher ein. (Mayr, Resl, & Quendler,
2017, S. 85)

B
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~Je weniger Menschen mit Landwirtschaft unmittelbar in Kontakt kommen, desto wichtiger wird
die Rolle der Medien.“ (Durnberger, 2020, S. 151)

Durnberger (2020) beschreibt damit, dass der Einfluss der Medien und die korrekte
Darstellung der Landwirtschaft eng miteinander verbunden sind, obwohl derzeit eine grof3e
Kluft zwischen Landwirt*innen und Journalist*innen herrscht. Landwirt*innen empfinden die
Darstellungen in den Medien oft als Zumutung und sind mit groRer Unzufriedenheit besetzt,
da man Journalist*innen vorwirft, dass diese nur tGber Skandale und nicht Uber das Gute der
Landwirtschaft berichten. (DlUrnberger, 2020, S. 152)

,Der durchschnittliche Birger kommt mit Landwirtschaft meist nur in zwei Formen in Kontakt:
Als Skandal auf den Titelseiten der Zeitungen — und als Idylle im Agrarmarketing.” (Durnberger,
2020, S. 156)

Nichtsdestoweniger sind alle Landwirt*innen gefordert, eine wahrheitsgetreue, transparente
und direkte Aufklarungsarbeit fir Konsument*innen zu schaffen, welche durchaus auch tber
soziale Netzwerke stattfinden kann. Aber auch andere Formen der direkten Kontaktaufnahme
mit Konsument*innen z&hlen als effektiv beispielsweise Tag der offenen Stalltiren, ein
Hofladen mit Verkauf, Interaktionen mit Schulklassen oder Teilnahmen an
Podiumsdiskussionen, da dadurch ein konstruktiver Austausch mit der Gesellschaft stattfinden
kann. (Durnberger, 2020, S. 156 ff)

Ein wichtiger Bereich, welcher dahingehend unterstitzend und als Katalysator wirkt, ist das
Vertrauen zwischen Landwirt*in und Konsument*in. Dirnberger (2020) versucht fiir die Frage,
wie man Vertrauen aufbauen kann, thesenhaft sieben Aspekte bekanntzugeben. (Durnberger,
2020, S. 159)

Als erstes ist es wichtig, dass man als Landwirt*in als Expert*in wahrgenommen wird und
Expertise und Fachwissen aufweist. Weiters bendtigt es ein Wertekonsens, welcher
beschreibt, dass sowohl Landwirt*innen als auch Konsument*innen die gleichen Werte
verfolgen und diese als wichtig empfinden. Neben den zuvor genannten Aspekten wird die
Vertrauensbildung durch die wahrheitsgetreue Kommunikation beeinflusst, sprich es dirfen
keine Lugen herbeigefuhrt werden. Die Langfristigkeit der Bemihungen beschreibt den vierten
Aspekt, da sich das Vertrauen sehr langsam aufbaut. Darliber hinaus ist es essenziell
Probleme und Missgeschicke nicht zu kaschieren oder totzuschweigen, da gerade hier die
Transparenz und die Glaubwiirdigkeit entsteht. Nicht zu vernachlassigen ist der Bereich der
Identifizierung mit dem eigenen Produkt, da man dadurch eine emotionale Betroffenheit und
Konsument*innen Uber die Besonderheiten des Produktes informieren kann. Zu guter Letzt
zahlt beim Aufbau des Vertrauens der Dialog zu den wichtigsten Faktoren. Die Kommunikation
zwischen den Akteur*innen ist mal3geblich, um Vertrauen erstens aufzubauen und zweitens,
um dieses zu erhalten. (Durnberger, 2020, S. 159 ff)
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Neben der Kommunikation braucht es Landwirt*innen, welche vehement darum bemiht sind
die vorherrschenden Klischees und Denkmuster aufzubrechen und zu irritieren. Das Bild der
typischen Landwirt*innen, welches oftmals in Verbindung gebracht wird und nicht die moderne
Landwirtschaft widerspiegelt, gehort demnach dementiert. (Dirnberger, 2020, S. 169)
Wo Klischees aufgebrochen werden, dort werden Leute neugierig und hinterfragen
vorgefertigte Bilder und Meinungen. Es braucht demnach, so meine These, mehr Landwirtinnen

und Landwirte, die Klischees aufbrechen — und dartiber kommunizieren.” (Durnberger, 2020, S.
169)

Dadurch kann einerseits die Vielfalt der Landwirtschaft nach auf3en getragen, aber anderseits
auch Diskussionen und Debatten entfacht werden. Die wahrheitsgetreue Kommunikation in
Verbindung mit Transparenz in jeglicher Hinsicht bilden demnach den Schlisselpunkt in
Hinblick auf das Aufbrechen von Klischees und Stereotypisierungen. (Durnberger, 2020, S.
170)

Bei der Erhebung der Situation der Bauerinnen in Osterreich 2016 haben 84% der befragten
Landwirtinnen die gegenwartige wirtschaftliche Lage als sehr schlecht und negativ
eingeschatzt. Dadurch ergibt sich ein Anstieg der negativen Beurteilung verglichen mit der
Studie im Jahr 2006 (65%). Jedoch zeigte sich auch, dass 52% der Befragten mit einer guten
Zukunft rechnen beziehungsweise 3% mit einer sehr guten. Das zeigt eine Verbesserung zur
Studie von 2006. Zudem ist ersichtlich, dass Betriebe im Haupterwerb, Betriebe mit
Direktvermarktung, Urlaub am Bauernhof oder mit einem Heurigen positiver in die Zukunft
blickten. (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 50 f)

Ein weiterer wichtiger Faktor, welcher die Zukunft eines landwirtschaftlichen Betriebes
mafgeblich mitbestimmt, ist die Hofnachfolge. Bei 70% der befragten Landwirtinnen ist die
Hofnachfolge zum Zeitpunkt der Befragung noch nicht gesichert. Es stellte sich heraus, dass
die Hofnachfolge tendenziell bei alteren Landwirtinnen (50 bis 70 Jahre) die Hofnachfolge bei
jeder dritten Landwirtin geregelt ist, wobei dieses Ergebnis auch zum Nachdenken anregt, da
demnach zwei Drittel der Landwirtinnen im Alter von 50 bis 70 Jahren keine gesicherte
Hofnachfolge aufweisen kénnen, obwohl sie sich entweder dem Pensionsalter anndhern oder
bereits das Pensionsalter erreicht haben. Des Weiteren ist auf Haupterwerbsbetrieben die
Hofnachfolge eher gesichert (34%) als bei Nebenerwerbsbetrieben (20%). Bei der Nachfrage,
bei jenen die Hofnachfolge bereits geklart ist, geben 66% an, dass der Sohn den Betrieb
tbernimmt. Mit nur 13% spielt die Ubernahme durch die Tochter eine sehr untergeordnete
Rolle. (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 51 f)
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Der Begriff Identitat lasst sich auf viele Art und Weisen betrachten und interpretieren. Als
Normaldefinition laut DUDEN (2020) wird darunter oft die Echtheit eines Menschen
beziehungsweise einer Sache sowie die selbsterlebte innere Einheit und vollkomme
Ubereinstimmung mit etwas oder jemandem verstanden. Fir den Begriff der Identitat gibt es
keine universelle oder einheitliche Definition, da dieser durch eine Pluralitdt an Bedeutungen
gekennzeichnet ist.

Georg Mead (2020) erklart Identitat, indem er die Kommunikation als Grundprinzip ansieht und
festhalt, dass ein Individuum sich seiner selbst bewusst ist, aufgrund der Betrachtung, in der
man sich selbst zum Objekt macht. (Mead, 2020, S. 187 ff) Erikson (2021) hingegen nimmt
Identitat als die Kenntnis eines Individuums von sich selbst, aber auch die Fahigkeit zur

Bewerkstelligung des eigenen Lebens an.
Heinz Abels (2017) fuhrt folgende wissenschaftliche Definition des Begriffes ,ldentitat an:

Jdentitdt ist das Bewusstsein, ein unverwechselbares Individuum mit einer eigenen
Lebensgeschichte zu sein, in seinem Handeln eine gewisse Konsequenz zu zeigen und in der
Auseinandersetzung mit Anderen eine Balance zwischen individuellen Anspriichen und
sozialen Erwartungen gefunden zu haben.” (Abels, 2017, S. 200)

Wie bereits vorhin erwahnt, gibt es keine eindeutige und klare Definition, da der Begriff aus
verschiedenen Perspektiven betrachtet werden kann, allerdings sind sich einige Soziologen
darlber einig, dass die ldentitat von der Interaktion mit anderen Individuen abhangt. Abels
(2017) erklart, dass man zur Starkung beziehungsweise zur Wahrung der Identitat den
Anspruch auf Anerkennung zu den wichtigsten Anspriichen gehort. Es geht zudem darum,
dass die eigenen Vorstellungen, also uber das ,Wer bin ich?“ und ,Wie bin ich zu dem

geworden?” zu bearbeiten und reflektieren. (Abels, 2017, S. 8)
Heinz Abels (2017) flgt an, dass die Identitat die Antwort auf folgende Fragen ist:

»Wie bin ich geworden, was ich bin?*

»Wer will ich sein?*

»Was tue ich?*

»Wie sehen mich die Anderen?” (Abels, 2017, S. 196)

Die Identitdt bezeichnet Krappmann (2021) als Besonderheit eines Individuums, da diese
aufzeigt, wie und auf welcher Weise das Individuum auf verschiedenste Situationen eine
Balance zwischen Anforderungen der eigenen und anderen Bedurfnisse, widerspriichlichen
Erwartungen sowie die Notwendigkeit, die Anerkennung von anderen fur die eigene Identitat
zu finden und dem Wunsch nach der Darstellung dessen, was einem selbst von den anderen

unterscheidet, findet. (Krappmann, 2021, S. 9)
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Soziolog*innen, Psycholog*innen und Philosoph*innen beschaftigten sich seit jeher mit der
Beschreibung Uber die Entstehung von Identitdt, woraus sich verschiedenste Theorien
entwickelt haben. George Mead (2020) betrachtet die Entstehung der Identitat im Grundprinzip
als Teil der Kommunikation. Die Sprache von Menschen wird demnach zu einem markanten

Symbol, welches die Organisation von Identitat maf3geblich beeinflusst.

Dieser Kommunikationsprozess beruht auf einer dreiseitigen Beziehung, die Mead wie folgt
beschreibt. Diese Beziehung geht davon aus, dass —wenn man sich in die Rolle einer anderen
Person hineinversetzt und vorstellen kann, wie diese reagiert — man sich selbst betrachten und
auf die eigene Reaktion schlieRen kann. Dabei zeigt sich die Geste als trennbares Bindeglied
der gesellschaftlichen Handlung, welche sich der Tatsache, dass die Sensitivitat gegentber
anderen Organismen ausgewahlt wird und so nicht als einfache Erfahrung des einzelnen
Individuums existiert, ableitet. Die Geste eines Organismus in ihrer Sinnhaftigkeit, entspricht
~der Reaktion des anderen Organismus auf die voraussichtliche Vollendung der Handlung des ersten
Organismus, der diese Geste auslost und aufzeigt* (Mead, 2020, S. 188). Zudem versucht er den
Unterschied zwischen Mensch und Tier hinsichtlich Identitatsbildung aufzuzeigen. Der gréf3te
Unterschied liegt hierbei in der Deutung von Gesten. Tiere reagieren instinktiv und bestimmt
auf Gesten, wohingegen Menschen Uberlegter und verzégert reagieren. Es kommt zu einem
Nachdenken tber den Sinn der Geste und welche Auswirkungen die Reaktion mit sich bringt.
Des Weiteren geht Mead davon aus, dass gewisse Symbole tief verankert sind, welche im
Denkprozess von beiden Personen gleich assoziiert werden, um eine Reaktion auszulésen.
Die Kommunikation von Menschen beruht grofdtenteils auf Sprache, welche auch als
Erfahrungssymbolisierung angesehen werden kann. Im Laufe der Jahre wurde die
menschliche Sprache symbolisiert, damit gingen generalisierte Erwartungen miteinher.
Sprache, Mimik und Gestik befahigen einzelne Individuen sich zu verstandigen und
wahrgenommen zu werden und sind somit wichtige Bestandteile der Identitatsbildung des
Menschen. Die Identitatsentwicklung unterteilt Mead in zwei Stadien. (Mead, 2020, S. 224 ff)

Der deutsche Psychologe Hilarion Petzold beschreibt finf Lebensbereiche (siehe Abbildung
6), in denen sich die Identitat durch Identifizierung (Fremdzuschreibung) und Identifikation
(Selbstzuschreibung) von Wirkung und Ursachen von Vorgangen und Handlungen begriindet.
Dadurch wird angenommen, dass sich die Identitdt durch innere, aul3ere, personale und

gesellschaftliche Zuschreibungen entwickelt und gepragt wird.
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Abbildung 6: Fiinf-Séulen-Modell nach Petzold Hilarion

1. Saule — Leiblichkeit

Zur ersten Saule zahlt Korper, Geist und Psyche als Ausgangspunkt der Identitat eines
Individuums, da man ohne diese Aspekte nicht existieren wirde. Das psychische und
physische Wohlergehen steht dabei im Vordergrund. Aufgrund von Unféllen, Krankheiten oder

Traumata kann die Stabilitat der Saule geféahrdet werden. (Kantonspolizei Zurich, 2019, S. 6)
2. Saule: Soziale Beziehungen

Der Mensch bendtigt soziale Kontakte und Beziehungen, um die Identitat weiterzuentwickeln,
aber auch um Anerkennung und Halt zu erlangen. Fehlen diese Kontakte beziehungsweise
sind nur instabile Sozialkontakte vorhanden kann es zu psychischen Belastungen kommen
und langfristig zu Krankheitserscheinungen filhren. Kommt es zu einer Trennung von
langjahrigen Partnerschaften oder Freundschaften beziehungsweise wird durch einen
Todesfall eine nahestehende Person aus dem Leben des Individuums gerissen wird diese

Saule maf3geblich beeintrachtigt. (Kantonspolizei Zurich, 2019, S. 7)
3. Séaule: Arbeit und Leistung

Der Mensch zahlt eine sinnvolle Arbeit zu haben und zu verrichten beziehungsweise die
eigenen Fahigkeiten und Starken einzusetzen und zu verwirklichen zu den
Grundbedurfnissen. Auch hier fuhrt der Verlust oder das Fehlen dieses Aspektes zu negativen
Auswirkungen auf Kdrper und Geist sowie auf die Identitatsbildung. (Kantonspolizei Zirich,
2019, S. 8)
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4. Saule: Materielle Sicherheit

Die finanzielle und existenzielle Absicherung stellt ein zentrales Beduirfnis des Menschen dar,
da dadurch ein gewisser Lebensstandard erreicht werden kann. Vor allem im Kindesalter und
in der Pubertat wird diese Séule gepréagt und beeinflussen die Einstellung zur spateren
Einstellung der materiellen Sicherheit. Existenzéangste aufgrund von &uf3eren Einfliissen (zum

Beispiel Geldsorgen) beeintrachtigen diese Saule. (Kantonspolizei Zirich, 2019, S. 9)
5. Séaule: Werte und Ideale

Kénnen Menschen nach ihren Wertevorstellungen leben, befinden sie sich im Einklang.
Prallen hingegen unterschiedliche Werthaltungen aufeinander kann ein groRRes
Konfliktpotenzial entstehen. Zu dieser Saule zahlen beispielsweise der religiose Glaube, die
Achtsamkeit, die Moral sowie Ethik und die Tradition. Ein eigenes Wertsystem ist fur

Aufrechterhaltung und Stabilitat der Identitat unerlasslich. (Kantonspolizei Zirich, 2019, S. 10)

Fest steht, dass jede Identitat eigene und besondere Merkmale aufweist, da jede Person
unterschiedliche Situationen und Erfahrungen anders aufnimmt und verarbeitet. Mead (2020)
versucht zu verstehen, weshalb jedes Individuum unterschiedliche Erfahrungen macht und
welche Voraussetzungen dazu nétig sind. Dazu betrachtet er die zwei Seiten des Ichs, welche
er gleichzeitig als Phasen der Identitat beschreibt. Im der englischen Originalverfassung wird
von I und ,me“ gesprochen. Das erste ,lch“ beschreibt die spontan zum Ausdruck
kommenden koérperlichen und sinnlichen Bedurfnissen. Abels definiert dieses ,Ich* als
J“mpulsives Ich® da es nie vollstandig sozialisiert werden kann und in der Fantasie oder in
spontanen Aktionen dazu tendiert, die soziale Selbstdisziplinierung, welche von der
Orientierung am generalisierten Anderen gepragt ist, aufzuheben. (Abels, 2017, S. 212) Die
andere Seite des ,Ichs* wird durch die Gesamtheit von sozialen Bildern, welche man im Zuge
von Beziehungen zu anderen und im Laufe der Sozialisation verinnerlicht hat, gepragt. Zudem
wurde man mit diesen Bildern durch eine konkrete Interaktion konfrontiert.

Von der sozialen Identitat des zweiten ,Ichs® spricht man dann, wenn die sozialen Bilder von

aufRen mit jenen des Individuums Ubereinstimmen. (Abels, 2017, S. 213)

Fur Erik Erikson (2020) besteht die Grundannahme, dass die Identitat nicht nur allein vom
Individuum gebildet wird, sondern dass auch soziale kulturelle Aspekte Einfluss nehmen. Er
unterscheidet Uber den gesamten Lebenszyklus hinweg acht Phasen (siehe Tabelle 1), welche
sich mit der Frage ,Wer bin ich?“ beschaftigen und jeweils eine spezifische Antwort bedingen.
In jeder diesen Phasen wird eine psychosoziale Krise, mit welcher sich das Individuum

auseinandersetzt, dargestellt.
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Tabelle 1: Phasen des Lebenszyklus inklusive psychosoziale Krisen (Erikson E. , 2020, S. 36 f)

Phase Psychosoziale Krisen

1. Sauglingsalter Grundvertrauen versus Grundmisstrauen
2. Kleinkindalter Autonomie versus Scham, Zweifel

3. Spielalter Initiative versus Schuldgefihl

4. Schulalter Regsamkeit versus Minderwertigkeit

5. Adoleszenz Identitat versus ldentitatskonfusion

6. Fruhes Erwachsenenalter Intimitat versus Isolierung

7. Erwachsenenalter Generativitat versus Stagnation

8. Alter Integritat versus Verzweiflung

Im Folgenden werden die Phasen Adoleszenz und Erwachsenenalter naher betrachtet.

Adoleszenz

Auch wenn sich die Identitat standig weiterentwickelt, werden in der Adoleszenz die Weichen
fur die weitere Entwicklung gestellt. In dieser Zeit sind Jugendliche damit beschaftigt, sich in
ihrer sozialen Rolle zu festigen. Es kommt dabei zum Vergleich des Selbstbildes und dessen
Wahrnehmung durch andere. Dieser Vergleich kann einen Aufschluss Uber sich selbst geben,
aber auch schmerzhaft sein, wenn Selbst- und Fremdwahrnehmung nicht Gbereinstimmen.
Unvertraute Lagen und Hindernisse werden gemeinsam mit Peergroups Uberstanden, indem
man sich selbst, aber auch Stereotype zu Idealen und Feinden vereinfacht. (Erikson E. , 2021,
S. 106 ff)

Erwachsenenalter

Im Erwachsenenalter stehen sich Generativitat und Stagnation gegeniber. Die Generativitat
beschreibt dabei die Fahigkeit sich fortzupflanzen und die eigenen Kinder grof3zuziehen, sich
um sie zu kimmern und Flrsorge zu zeigen. Das Geflihl benétigt zu werden, gilt dabei als
identitatsbildend. Die Stagnation hingegen tritt ein, wenn eine Regression der Generativitat
stattfindet und ein quélendes Bediirfnis nach Pseudointimitat hervorruft. Dadurch kann es dazu
kommen, dass Menschen, welche keine Generativitat entwickeln, damit beginnen, sich selbst

als einziges Kind anzusehen und sich selbst zu verwdhnen. (Erikson E. , 2021, S. 117 f)
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Die Identitatsfindung geschieht im Rahmen der Sozialisation, welche nachstehend genauer
betrachtet wird. Unter anderem wird auch auf die Sozialisation in der Familie und in
Bildungseinrichtungen eingegangen.
Sozialisation ist ein Schlisselthema, wenn man verstehen modchte, wie die soziale Welt
funktioniert. Menschen erleben von Geburt an das Zusammenleben im Sozialen, und deswegen
durchlaufen sie den Prozess der Sozialisation quasi naturwiichsig. Diesen Prozess kann kein
Mensch an- oder abstellen, es ist ein immerwdhrender Prozess, in dessen Verlauf man

Erfahrungen macht, sich mit der inneren und aufReren Realitdt auseinandersetzt und versucht,
auf sie Einfluss zu nehmen. (Bauer & Hurrelmann, 2021, S. 7)

Die wissenschaftliche Sozialisationstheorie, nimmt an, dass sich die menschliche
Personlichkeit dynamisch entwickelt, weshalb Umweltstrukturen nie einheitlich und zwingend

pragend sind, um auf eine gleiche Art und Weise zu wirken.

Anfangliche Ansatze assoziierten die Sozialisation mit einer Denkfigur eines noch nicht
fertigen Menschen, wohingegen neuere Ansatze von der frihen Handlungsfahigkeit eines
jeden Individuums ausgehen. Diese aktuellen Ansatze nehmen eine komplexe, menschliche
Personlichkeitsstruktur an, welche auch innere und auf3ere Bedingungen sehr aufmerksam
wahrnimmt und darauf reagiert sowie selbst aktiv handelt. Genau hier knlpft das Modell der

produktiven Realitdtsverarbeitung an. (Bauer & Hurrelmann, 2021, S. 7 f)

Das Modell gliedert sich in zehn Prinzipien, welche in der nhachstehenden Tabelle aufgezeigt

werden.
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Tabelle 2: Prinzipien (Modell der produktiven Realitétsverarbeitung (Bauer & Hurrelmann, 2021, S. 32 f)

Erkenntnistheoretische und konzeptionelle Grundannahmen

Das Verhdltnis von innerer und &ufRerer Realitdt — soziale,
1. Prinzip korperliche sowie Anlagefaktoren spielen zusammen und treten in
eine Wechselbeziehung ein.

Die Produktion der eigenen Personlichkeit — Personen produzieren
2. Prinzip ihre Entwicklung, da sie eine Verarbeitung der inneren und
aufReren Realitat vornehmen.

Produktive Realitatsverarbeitung im Lebenslauf

Die Bewaltigung lebenslaufspezifischer Anforderungen der
3. Prinzip Realitatsverarbeitung — jeder spezifische Lebensabschnitt
beinhaltet normierte Bewaltigungsanforderungen.

Die Bildung der Ich-ldentitat — Ausgleich der Spannungen
4. Prinzip zwischen personlicher Individuation und sozialer Integration
entsteht, um eine stabile Identitat aufzubauen.

Die Personlichkeitsentwicklung im Lebenslauf — in jedem
5. Prinzip Lebensabschnitt ergeben sich verschiedene Anforderungen an die
Verarbeitung der Realitat.

Kontexte der Sozialisation

Die Bedeutung der Familie fiir die Sozialisation — gilt als primarer
6. Prinzip und wichtigster Sozialisationskontext, welcher sich in den
vergangenen Jahrzehnten rasant verandert hat.

Die Bedeutung der Bildungsinstitutionen — fungiert als sekundare
7. Prinzip Sozialisationsinstanz mit Qualifikations-, Selektions- (Auslese) und
Allokationsfunktion (Statuszuweisung).

Die Bedeutung der alltdglichen Lebenswelt der Sozialisation —
8. Prinzip Menschen bilden ihr zentrales Realitatswesen aufgrund von
alltdglichen Erfahrungen.

Die Bedeutung intersektionaler Ungleichheiten — die
9. Prinzip Ungleichverteilung von Ressourcen bringt eine lebenslang
andauernde Ungleichverteilung von Lebenschancen.

Aktuelle Herausforderungen im Prozess der Sozialisation

Die Gestaltung und Bewaltigung gesellschaftlicher
10. Prinzip Herausforderungen — die nachwachsenden Generationen
Ubernehmen die Aufgabe der Krisenbearbeitung.

Im weiteren Verlauf wird auf die Prinzipien vier, funf, sechs, sieben, acht und zehn naher

eingegangen.
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Bildung der Ich-ldentitat

Das Prinzip der Bildung der Ich-ldentitét fokussiert auf die Realisierung lebenslaufspezifischer
Anforderungen der Realitatsverarbeitung. Die Fahigkeit eines Individuums wird erwartet,
welche den Ausgleich von Spannungen zwischen sozialer Integration und personlicher
Individuation vornimmt. Jene Fahigkeit, welche sich beim Aufbau der Ich-ldentitat ausdruckt,
ist an Spannungen und Belastungen im Lebenslauf bedeutend zu erwahnen. Kommt es dabei
zur Nichtbewadltigung von lebenslaufspezifischen Anforderungen der Realitéatsverarbeitung, ist
die Bildung beziehungsweise der Aufbau der Ich-ldentitat bedroht oder etwa auch unmaglich.
Die Ich-Identitat eines Individuums wird gebildet, wenn in den verschiedenen Lebens- und
Entwicklungsphasen ein standiges Selbsterleben aufgrund eines positiven Selbstwertgefiihls
und das Empfinden von Selbstwirksamkeit gegeben sind. Diese Annahme kann beispielsweise
durch kritische Lebenssituationen (Verlust, Trennung, Krankheit, Unfall) untermauert werden,
da dadurch der Aufbau einer bestandigen Identitat blockiert wird. (Bauer & Hurrelmann, 2021,
S. 35)

Personlichkeitsentwicklung im Lebenslauf

Jeder verschiedene Lebensabschnitt bringt unterschiedliche Anforderungen an die
Verarbeitung der Realitdt mit sich, welche mit der Veranderung der auf3eren und inneren
Realitat verbunden sind. Besonders veranderte Bedingungen, beispielweise in 6konomischer,
sozialer, politischer oder kultureller Hinsicht, wirken auf Menschen herausfordernd, wenn es
darum geht, den eigenen gesellschaftlichen und biografischen Standort neu zu definieren
beziehungsweise zu akzeptieren. Trotz der elementaren Fundierung im Kindes- und
Jugendalter ist die Personlichkeitsentwicklung auch im spateren Alter nicht abgeschlossen.
(Bauer & Hurrelmann, 2021, S. 35)

Bedeutung der Familie fir die Sozialisation

Die Familie stellt in den meisten Kulturkreisen den wichtigsten und primaren
Sozialisationskontext dar, da sie als einflussreichste Vermittlerin von dufReren Realitédten gilt
und die erste soziale Umwelt eines Menschen bildet. In den letzten Jahrzehnten konnte eine
Veranderung hinsichtlich der Erziehungsmentalitaten, von autoritéar bis laissez-faire,
festgestellt werden, aber auch die Auspragungsformen von Familien wurden neu definiert,
beispielsweise durch Ein-Eltern-Familien, Patchworkfamilien, bis hin zur Familie mit

homosexuellen Elternteilen. (Bauer & Hurrelmann, 2021, S. 36)

Scherr (2009) ordnet der Familie einen zentralen Anteil an der Sozialisation zu, da das Kind
dort wesentliche Fahigkeiten — zum Beispiel die Sprache — erlernt, aber auch ein Gefiihl von
Ordnung des Zusammenlebens innerhalb der Familie zwischen verschiedenen Geschlechtern

und Altersgruppen vermittelt bekommt. (Scherr, Jugendsoziologie, 2009, S. 134)
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Bedeutung der Bildungsinstitutionen

Das siebente Prinzip betrachtet jene Ebenen, welche Uber den Mikrobereich der Familie
hinausgehen, und auch als sekundéare Sozialisationsinstanzen bezeichnet werden. Neben der
Qualifikationsfunktion besitzen die Bildungsinstitutionen auch eine Selektionsfunktion
(Auslese) sowie eine Allokationsfunktion (Statuszuweisung). Sozial ungleiche Chancen
werden durch den Bildungsprozess legitimiert, woraufhin von den Schiler*innen ein
Selbstkonzept, welches auf den Bewertungen durch die Bildungsinstitutionen basiert,
aufgebaut wird. Im Mikrobereich Familie agieren die Elternteile als laienhafte Erzieher*innen,
wohingegen Bildungsinstitutionen mit professionell ausgebildeten Mitarbeiter*innen

ausgestattet sind. (Bauer & Hurrelmann, 2021, S. 37)

Aufgrund der zuvor erwahnten Selektion und Allokation beschreibt Scherr (2009), dass
Schulen den Bildungsprozess von Jugendlichen nicht optimal unterstiitzen, weshalb einige der
Jugendlichen die Schule als belastend empfinden und den Sinn des Schulbesuches nur in
begrenzter Art und Weise wahrnehmen. Versagensangste, welche in der schulischen
Laufbahn erlebt werden, beeintrachtigen das kinftige Leben zudem mal3geblich.
Nichtsdestoweniger bildet die Schule auch einen wichtigen Ubungsort fiir das spatere
Erwachsenenalter, da beispielsweise getibt wird, emotionale Distanzen auszuhalten oder sich

gegenlber Leistungskonkurrenz zu behaupten. (Scherr, Jugendsoziologie, 2009, S. 140 f)

Tilmann (2017) spricht von der Festsetzung hierarchischer Kompetenzen in Schulen, da dabei
aufgezeigt wird welche Rechten und Pflichten jeder Person zustehen, welche sich in weiterer
Folge auch auf die berufliche Laufbahn auswirken. (Tillmann, 2017, S. 139) Die Abweichung
von gewissen Rollenerwartungen im schulischen Kontext keine Ausnahme sondern der
Normalfall, da die alltdgliche Kommunikation von Schiler*innen ein Wechselspiel zwischen
Konformitat und kalkulierten Regelversto3 darstellt und somit schnell zur Typisierung

beziehungsweise Etikettierung (Allokation) fihren kann. (Tillmann, 2017, S. 192)

Das schulische Leben und Lernen bestimmt die Identitatsbildung maRgeblich. Aufgrund der
standigen und intensiven Auseinandersetzung mit neuen Situationen und Sachverhalten
sowie dem permanenten Anforderungscharakter, wirkt sich die Schule wie ein Katalysator auf
die Entwicklung des Fahigkeitsbildes aus. (Kolbe, 1999, S. 4)
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Bedeutung der alltédglichen Lebenswelt der Sozialisation

Neben den primaren und sekundaren Sozialisationsinstanzen gibt es auch ein weites
Spektrum an sozialen Systemen, welche nicht die primare Aufgabe der Bildung, Erziehung
oder Qualifizierung Ubernehmen, sondern informelle Kontexte darstellen. Dazu zéhlen der
Freundes- und Bekanntenkreis, intime Partnerschaften und frei gewahlte Lebenswelten,
welche somit den Alltag von Personen abbilden. Gerade dadurch, dass kein direktes Ziel
verfolgt wird, wirkt sich dieser Bereich sozialisationsfordernd aus.

.Menschen leiten aus ihren alltaglichen Erfahrungen Handlungsweisen ab, verleihen ihrem

Alltag Sinn und sind dadurch in der Lage, sich an ihre Lebensrealititen zu adaptieren (also
anzupassen).” (Bauer & Hurrelmann, 2021, S. 37)

In Hinblick auf die besonderen Bedingungen der landwirtschaftlichen Lebenswelt, welche
bereits im Kapitel 2.2. dargestellt wurden, wird die Wichtigkeit dieser Form der Sozialisation

verdeutlicht.

Gestaltung und Bewaltigung gesellschaftlicher Herausforderungen

Dieses Prinzip beschaftigt sich damit, dass auf die kinftigen Generationen zahlreiche
Herausforderung zukommen werden, welche sowohl dkologische, wirtschaftliche als auch
politische Hintergrinde aufweisen kénnen. Die Losung dieser komplexen Krisen ist dabei von
der gemeinsamen Gestaltungsfahigkeit abhangig. Ein nicht zu unterschatzender Faktor bei
der Entwicklung der Personlichkeit ist deshalb die Auseinandersetzung mit medial und real
vermittelten Krisenwahrnehmungen.

»Was uber zwei bis drei Generationen hinweg als selbstverstandliche Abfolge im Lebenslauf

anerkannt wurde, gilt vielen, vor allem jingeren Menschen heute nicht als Teil der Lésung,
sondern als Teil des Problems.” (Bauer & Hurrelmann, 2021, S. 39)

Damit wird beschrieben, dass eingespielte beziehungsweise alte Routinen hinsichtlich

Bildung, starre Vorgaben der Okonomie und das Arbeitsleben in Frage gestellt werden.

Besonders im landwirtschaftlichen Sektor, werden die nachsten Generationen vor enormen
Herausforderungen gestellt, welche sowohl 6konomische als auch 6kologische und politische
Hintergrinde aufweisen. Weshalb eine diesbezlgliche Kompetenzerweiterung unerlasslich
wird. Die Grine Padagogik, welche im Kapitel 4 dargestellt wird, knipft bei diesen

Herausforderungen an und ermdéglicht es, eine Mehrperspektivitat zuzulassen.

29



Beim Sozialisationsprozess im Jugendalter findet der Aufbau der Ich-ldentitat statt, allerdings
setzt dieser ein angemessenen eigenes Selbstbild, welches dem Entwicklungsstand und dem
Alter entspricht, voraus. Der Aufbau des Selbstbildes erfolgt wiederum dann, wenn man die
Fahigkeit besitzt, zwischen der eigenen Person mitsamt ihrer inneren Realitdt und der
umgebenden &ufReren Realitat unterscheiden zu kdénnen. Dadurch erreicht man eine neue
qualitative Entwicklungsstufe, in der es moglich wird, die reflexive Beziehung eines Menschen
und dessen eigenen Korper, persdnlichen Motiven, Bedirfnissen und Interessen komplexer
und differenzierter zu betrachten. Mit der Phase der Pubertat gehen psychische und physische
Veranderung einher, welche zu Stimmungsschwankungen fiihren. Dadurch werden die damit
verbundenen Spannungen als intensiv erlebt. Erst wenn diese durchlebt wurden, erreicht man
eine ausgereifte Personlichkeitsstruktur, welche einen Ausgleich zwischen Identitats- und
Individuationsanforderungen ermdglicht. Dadurch kann es gelingen, von der oberflachlichen
Anpassung an kulturelle und gesellschaftliche Verhaltnisse wegzukommen und eine eigene

Handlungskompetenz zu entwickeln. (Bauer & Hurrelmann, 2021, S. 192 f)

Der Ansicht, die Jugendphase als Sozialisationsprozess genau eingrenzen zu koénnen,
widerspricht Scherr (2009), da dieser nicht durch den Beginn der Pubertat bis zum Einstieg
ins Arbeitsleben oder mit der Griindung der eigenen Familie, aufgrund der stéandig geanderten
Umweltbedingungen, gleichgesetzt werden kann. Zudem wird erganzt, dass jugendtypische
Verhaltensweisen und/oder Problematiken, beispielsweise die Identitatssuche, auch in einer
spateren Phase ablaufen kénnen. Der Verlauf beziehungsweise die Ausdehnung der
Jugendphase ist demnach durch &uRere und soziale Einflisse bestimmt. (Scherr,
Jugendsoziologie , 2009, S. 23 f)

Zumeist wird die Phase des Erwachsenenalters durch die Ausfiihrung der erwerbstétigen Rolle
und der Familiengrindungsrolle definiert, das heift, wenn man in einem Beruf tétig ist und
sesshaft werden mochte. Der Ubergang von der Jugend- in die Erwachsenenalterphase wird
heutzutage fir den Zeitraum zwischen dem 25. und 30. Lebensjahr angenommen und bringt
deutlich mehr Selbstorganisation mit sich. Auch im Erwachsenenalter sind Neudefinitionen
beziehungsweise Umorganisationen des Selbstbildes aufgrund von Ubergéngen gegeben. Ein
besonderer Wandel zeichnet sich zwischen dem 45. und 50. Lebensjahr ab, da hier der
Hohepunkt der psychischen und physischen Krafte erreicht wird, was flir viele Personen einen
Anlass bietet, einen Abgleich zwischen frilheren Perspektiven, Wiinschen, und Ansichten,
sowohl im privaten als auch im beruflichen Bereich und dem wirklich Erreichten sowie mit dem,

was in der Folgezeit noch tatséachlich erreicht werden kann, vorzunehmen. Stellt sich bei
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diesem Abgleich heraus, dass gesteckte private oder berufliche Ziele beziehungsweise nicht
in dem gewlnschten Ausmal® erreicht werden konnten, kommt es zu einer Krise der
Lebensmitte. Dadurch, dass man in dieser Phase besonders labil ist, kdbnnen zuséatzliche
Belastungen diesen Bilanzierungsprozess noch einmal verschérfen, beispielsweise durch den

Abldsungsprozess der eigenen Kinder. (Bauer & Hurrelmann, 2021, S. 195 f)

Betrachtet man Sozialwissenschaftsstudien der letzten 40 Jahre, lasst sich erkennen, dass
sich besonders junge Frauen intensiver mit gegenwartigen und aktiven Anforderungen in den
verschiedensten Lebensbereichen auseinandersetzen und ein aufgeschlosseneres
Bewusstsein ihrer Geschlechterrolle entwickeln als die meisten Manner dies tun. Fir sie ist es
zudem wichtig, sich von den traditionellen Vorgaben und Positionen zu I6sen und eigene Wege
zu finden. Zu den drei typischen Segmenten, welche die traditionelle Frauenrolle
widerspiegeln, gehodren Kirche, Kinder und Kiche. Jingere Generationen empfinden diese
Eckpfeiler nach wie vor als wichtig, haben sie aber weiterentwickelt und angepasst. Aul3erdem
kam mit der Zeit ein weiterer Faktor dazu, namlich die Karriere, welche es den Frauen
ermdglicht, fit fir neuartige Lebensbedingungen der modernen Gesellschaft zu sein.
Dazugehdrt auch die Inanspruchnahme von Bildung, welche einerseits die Persodnlichkeit und
andererseits die Fachkompetenz starken und als Grundlage fiir die berufliche Karriere dient.
Junge Manner hingegen sehen derzeit noch keinen Benefit darin, die eigene Geschlechterrolle
neu zu definieren, da die Karriereorientierung an den GroRvatern und/oder Vétern einige
Vorteile mit sich brachte und zu den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Machtpositionen
gefuhrt hat. Im Laufe der Zeit wurden aber die traditionellen Starken der Manner,
beispielsweise Kraft und Machtaustibung unzeitgemall und Uberflissig. Vielmehr stieg der
Stellenwert von positiven Eigenschaften in Bezug auf das soziale Umfeld, wie Sensibilitat,

Kommunikations- und Anpassungsfahigkeit. (Bauer & Hurrelmann, 2021, S. 284)

Im Zuge der ldentitatsbildung setzt sich das Individuum mit verschiedenen Einflissen
auseinander und wachst mit jeder Situation, dabei kann auch die Selbstwirksamkeit aufgebaut
werden, da sie dazu beitragt, schwierige Aufgaben besser zu meistern.

Die Selbstwirksamkeit driickt aus, dass Personen in Bezug auf die eigenen Kompetenzen eine
subjektive Uberzeugung haben. Diese positive Selbstwirksamkeitserwartung erhoht die
Motivation, schwierige und neue Aufgaben zu erarbeiten und daflir auch Anstrengung

aufzuwenden. (Jerusalem, 2002, S. 8)
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~Selbstwirksamkeitserwartung wird definiert als subjektive Gewissheit, neue oder schwierige
Anforderungssituationen auf Grund eigener Kompetenz bewaltigen zu kdnnen. Dabei handelt
es sich nicht um Aufgaben, die durch einfache Routine I6sbar sind, sondern um solche, deren
Schwierigkeitsgrad Handlungsprozesse der Anstrengung und Ausdauer fir die Bewaltigung
erforderlich macht.“ (Schwarzer & Jerusalem, Das Konzept der Selbstwirksamkeit, 2002, S. 35)

Hinsichtlich der Einflussfaktoren, welche sich auf die Selbstwirksamkeitserwartung auswirken,
nennt Bandura vier wesentlich Aspekten. Zum einen sind es Handlungsergebnisse, welche in
Form von Erfolgen und Misserfolgen zu Stande kommen. Des Weiteren zahlen Erfahrungen
durch die Beobachtung von Verhaltensmodellen sowie die sprachliche Uberzeugung. Den
vierten Faktor stellt die Wahrnehmung der eigenen Gefuhlserregung dar. (Schwarzer &
Jerusalem, Das Konzept der Selbstwirksamkeit, 2002, S. 42)

Die Bildung von Selbstwirksamkeit beginnt bereits im frihen Kindesalter, starker ausgepragt
wird sie allerdings in der Adoleszenz, da dort eine Bewaltigung von Ubergdngen stattfindet
und man sich in eine neue Rolle einfindet, aber auch im spateren Lebenslauf wird die
Selbstwirksamkeit weiterhin  gepragt und vertieft beispielsweise durch kritische
Lebensereignisse. Gleich wie bei der Identitatsbildung und Sozialisation, spielt auch bei der
Selbstwirksamkeit die Familie eine essenzielle Rolle. Dabei gilt, dass Fehler zugelassen und
Erfahrungen gesammelt werden, um Herausforderungen zu bewaltigen und daraus zu lernen.
Aber auch im Bereich der Bildung wird die Selbstwirksam gefordert, da sie zum Beispiel selbst
Verantwortung Ubernehmen oder zum selbststdndigen Handeln angeregt werden. Dies kann
mitunter durch eine Individualisierung im Unterricht geférdert werden (siehe nachfolgendes
Kapitel). Dazu gehort auch, dass die Schiler*innen angemessen geférdert und gefordert
werden und die individuellen Lernfortschritte in den Fokus gertckt werden. Auch im
Bildungsbereich ist es notwendig eine Fehlertoleranz zu berticksichtigen und einzuhalten, um
Schiler*innen zu motivieren, sowie eine Ermutigung und Anerkennung auszusprechen. Die
Partizipation, welche es ermdoglicht, aktiv mitzuarbeiten und etwas zu entwickeln
beziehungsweise mitzugestalten wirkt sich neben der stdndigen Reflexion und Diskussion
forderlich auf die Selbstwirksamkeit aus. (Abderhalden, Jingling, & Beeler, 2019, S. 9 ff)

Die Individualisierung kann sich identitéatsbildend auswirken, da sie das Individuum und dessen

Interessen bestarkt und fordert.

Eine aktive Eigenleistung der Individuen zu erlauben und zu fordern, zahlt zu den wichtigsten
und entscheidendsten Merkmalen des Individualisierungsprozesses. (Beck & Beck-
Gernsheim, 2020, S. 14) Bei der Individualisierung wird das Individuum in den Fokus geruckt

und fungiert als Bezugspunkt fir die Gesellschaft und sich selbst. (Junge, 2002, S. 7)
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Die Individualisierung im Schulwesen hangt stark mit der vorherrschenden Heterogenitat
(Verschiedenartigkeit) im Klassenverband zusammen, da dort unterschiedlichste
Vorwissensstande, soziale Herkinfte und Geschlechter, aufeinandertreffen, weshalb die
Lehrperson auf Differenzierungs- und Individualisierungsmaf3nahmen zurtickgreift.
Im Unterricht wird eine Entwicklung angestrebt. Von Individualisierung spricht man, wenn die
Entwicklung des Bewusstseins ins Zentrum der Lern- und Lehrprozesse rickt. Fachliche
Inhalte werden demnach nicht fir alle Schiler*innen in gleicher Art und Weise aufbereitet,
sondern Lern- und Lehrprozesse, welche sich an den vorhandenen Bewusstseinsinhalten der
Lernenden orientiert, um neue Wissen zu entwickeln. (Klement, 2013, S. 6)

,ES geht gleichsam um den Aufbau eines jeweils persdnlichen ,Betriebssystems®, welches die

subjektive Aneignung neuer Inhalte erst ermdglicht und nachhaltig absichert.“ (Klement, 2013,
S. 6)

Bei der qualitativen Erhebung der beruflichen Identitat von Landwirtinnen von Hoéllinger (2017)
wurden Fragen hinsichtlich der Berufswahl und deren Auswirkung gestellt. Die Motive fir die
Berufswahl waren bei den meisten Interviewten der bestehende landwirtschaftliche
Hintergrund, weshalb die interviewten Landwirt*innen betonten, dass sie sich freiwillig flr den
Beruf entschieden haben und diese Entscheidung nie in Frage gestellt beziehungsweise
bereut haben. Zudem stellten fast alle Interviewten fest, dass sie sich auch jetzt wieder fir den
Beruf Landwirt*in entscheiden wirden, wenn sie die Wahl hatten, da er fur sie erfillend ist. Ein
Leben ohne Landwirtschaft kénnen sich demnach nur wenige der Interviewten vorstellen.
Zusatzlich zeigt sich, dass das Betrachten des Berufes als Hobby einen weiteren
Identifikationsfaktor darstellt, da der Beruf eine Vielschichtigkeit und Abwechslung der
Tatigkeiten mit sich bringt. Des Weiteren beschreibt Hoéllinger, dass sich
Vollerwerbslandwirt*innen eher mit dem Beruf identifizieren als Teilerwerbsbetriebe.
Spannenderweise empfinden beziehungsweise identifizieren eingeheiratete Frauen sich
oftmals nicht als Landwirtin, vor allem dann nicht, wenn sie aulRerbetriebliche Tatigkeiten
nachgehen und nicht vollends in die Landwirtschaft integriert sind. Vielmehr sehen sich diese
in der Versorgungsarbeit. (Hoéllinger, 2017, S. 103 ff)

Theresia Oed|-Wieser und Georg Wiesinger, konnten in ihrer Studie zur ldentitatsbildung tber
landwirtschaftliche Betriebsleiterinnen in  Osterreich fiinf verschiedene Kategorien
herausarbeiten, welche im Nachstehenden n&her erlautert werden. Fir das methodische
Vorgehen wurden sowohl quantitative als auch qualitative Forschungsdesigns verwendet. Fir
eine reprasentative Probe, wurden insgesamt 2000 Betriebsleiterinnen anhand eines
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Fragebogens befragt, wobei vor allem folgende Schwerpunkte untersucht wurden. Ubernahme
des Betriebes, Arbeitsverteilung, Veranderungswunsche hinsichtlich Arbeitsverteilung,
Investitionsverhalten, betriebliche Veré&nderungen, anknipfende Entscheidungsprozesse,
demografische Erhebungen sowie Werthaltungen. Zur Vertiefung wurden 27 qualitative
Interviews bezlglich der Identitatsbildung von Landwirtinnen durchgefuhrt.

Aufgrund der Auswertung der qualitativen Interviews, konnten finf wesentliche Kategorien
hinsichtlich der Identitatshildung von Betriebsleiterinnen festgestellt werden, welche wie folgt

lauten:
.Kategorie 1: Betriebsleiterinnen, die primar ihre Aufgabe in der Versorgungsarbeit sehen

Kategorie 2: Betriebsleiterinnen, die regelmaRig im Stall und in der AuBenwirtschaft arbeiten,
aber nicht die eigentliche Betriebsleitung innehaben

Kategorie 3: Betriebsleiterinnen, die zwar die Leitung innehaben, jedoch keine Ambitionen zur
Weiterentwicklung des Betriebes zeigen

Kategorie 4: Betriebsleiterinnen, die gemeinsam mit ihnrem Partner den Betrieb weiterentwickeln

Kategorie 5: Betriebsleiterinnen, die den Betrieb selbststandig leiten, ihn weiterentwickeln und

neue Akzente und Innovationen setzen." (Oedl-Wieser & Wiesinger, 2010, S. 37)

Kategorie 1: Die erste Kategorie beschreibt das klassische Bild von Landwirt*innen, da die
Versorgungsarbeit und die betriebliche Arbeit aufgeteilt werden. Dabei Ubernimmt die
Landwirtin hauptsachlich die Aufgabe der Kindererziehung und Arbeiten im Haushalt, lediglich
bei Bedarf wird auch bei den Arbeiten am Betrieb, beispielsweise bei der Stallarbeit,
mitgeholfen. Die Auswertung zeigt, dass die Manner am Betrieb Teil- oder Vollzeit arbeiten
und zugleich haufig zusatzlich einer auRerlandwirtschaftlichen Tatigkeit nachgehen. Das fihrt
dazu, dass die Manner sehr viele betriebliche Arbeiten in ihrer Freizeit (Wochenende, Urlaub,
am Abend) erledigen mussen. Alle Landwirtinnen, die dieser Kategorie zugeordnet wurden,
haben zuvor einen nicht-landwirtschaftlichen Beruf erlernt, diesen vor der EheschlielBung
ausgetbt und zeigen sich zum Zeitpunkt der Befragung mit der Arbeitsteilung zufrieden. Die
Ubernahme der Betriebsleitung ging zumeist auf pensions- und sozialrechtliche Griinden
zurlick, weshalb die Betriebsleitungsfunktion haufig nicht beansprucht wird. Die Interviewten
sehen es als groRen Vorteil, dass Beruf und Familie gut miteinander verbunden werden
koénnen. Die fachliche Komponente hinsichtlich Betriebsmanagement und der Produktion von
landwirtschaftlichen Produkten kommt in dieser Kategorie allerdings zu kurz, jedoch
Ubernehmen sie eine tragende Rolle fir den Fortbestand des Betriebes. Daraus lasst

schliel3en, dass die Landwirtinnen aus Kategorie 1 keine Identitatsbildung als Betriebsleiterin
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erfahren, sondern eine Identitatsbildung bezilglich des Berufes als Landwirtin vorangetrieben
wird, indem beispielsweise Aus- und Weiterbildungen absolviert werden.

Kategorie 2: Zur zweiten Kategorie z&hlen Betriebsleiterinnen, welche stark in die
Landwirtschaft eingebunden sind beziehungsweise einen eigenen Betriebszweig aufgebaut
haben, die Funktion als Betriebsleiterin allerdings nicht primar wahrnehmen, sondern an den
Ehemann oder auch der Hofnachfolge abgeben. Auch hier wurde die Betriebsleitungsfunktion
aus pensions- oder sozialrechtlichen Grinden tbernommen, etwa weil zum Beispiel der
Ehepartner in Pension gegangen oder auf3erbetrieblich beschaftigt ist. Im Unterschied zur
ersten Kategorie, sind die Betriebsleiterinnen regelmanig und intensiv in die betriebliche Arbeit
involviert. Investitionsentscheidungen werden beispielsweise gemeinsam diskutiert und
geplant, aber die letzte Entscheidung liegt meist bei den Ehemannern beziehungsweise bei
der Hofnachfolge. Die Identitat als Betriebsleiterin wird nicht explizit entwickelt und gefdrdert,

was bedeutet, dass auch hier nur die Identitatsbildung als Landwirtin vorangetrieben wird.

Kategorie 3: Betriebsleiterinnen der dritten Kategorie uUbernehmen schon lange, mit
Ausnahme des Witwenbetriebes, die vollstandige Betriebsleitung. In den meisten Fallen
handelt es sich dabei um eher kleinstrukturierte Betriebe, welche nur minimale Gegebenheiten
fur eine betriebliche Weiterentwicklung, beispielsweise durch eine Diversifikation hinsichtlich
Betriebszweige oder Produktion, aufweisen. Zwei der drei Interviewten Betriebe dieser
Kategorie betreiben einen Nebenerwerbsbetrieb, der dritte befindet sich knapp an der
Schwelle in Richtung Nebenerwerbsbetrieb. Trotz der finanziellen und 6konomischen
Einschrankungen streben alle Interviewten eine Aufrechterhaltung des Betriebes an, da sie
eine starke Verbindung zur Landwirtschaft haben. Die Identitat als Betriebsleiterinnen wird in
dieser Kategorie nicht weiterentwickelt, da 6konomische Ressourcen fehlen. Diese Betriebe
werden zumeist bis zur Pension beziehungsweise bis zur Ubergabe gefuhrt. Weiters wurde
festgestellt, dass in dieser Kategorie an wenigen landwirtschaftlichen Weiterbildungen
teilgenommen wird. Bei zwei der untersuchten Betriebe gestaltet sich die Hofnachfolge auf
zwei Betrieben gestaltet sich schwierig, da es von Seiten der jingeren Generation kaum

Interesse fiir die Ubernahme gibt.

Kategorie 4: Die vierte Kategorie beschreibt Betriebsleiterinnen, die in die betrieblichen
Arbeiten der Innen- und AuRenwirtschaft sehr stark miteingebunden, sowie am betrieblichen
Geschehen interessiert sind und dieses (weiter-)entwickeln mdchten. Alle Interviewten
absolvierten eine landwirtschaftliche Ausbildung. Ebenso entstammen alle von einem
landwirtschaftlichen Betrieb. Die Betriebsleiterinnen sind innovativ und probieren sehr gerne
Neues aus. Die Arbeitsorganisation verlangt eine klare Abstimmung mit dem Partner, da dieser
zum Teil im Nebenerwerb beschaftigt ist. Entscheidungen werden gleichberechtigt gefallt, da

beide fachlich kompetent sind und den Betrieb weiterentwickeln mdchten. Zwar haben die
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Landwirtinnen die Betriebsleitung tber, jedoch wird diese nicht sonderlich hervorgehoben, da
sie den Beruf Landwirtin vielmehr als Berufung sehen und ihnen die Arbeit auf dem Betrieb
Spall macht, die Identitatsbildung als Betriebsleiterin erfolgt deshalb nicht primar. Im
Vordergrund steht die betriebliche Entwicklung, seien es arbeitserleichternde MaRnhahmen, die
Aufstockung des Viehbestands oder eine Diversifizierung der Angebote. Die Betriebsleitung

wurde hier aufgrund von sozialrechtlichen Grinden tbernommen und nicht aktiv angestrebt.

Kategorie 5: In der letzten Kategorie befinden sich Betriebsleiterinnen, die die tatséchliche
Betriebsleitung und auch betriebliche Entscheidungen Ubernehmen. Dabei lasst sich eine
gewisse Uberschneidung mit dem klassischen mannlichen Betriebsleiter identifizieren.
Allerdings gibt es einen markanten Unterschied, namlich, Betriebsleiterinnen dieser Kategorie
Ubernehmen zusatzlich die Versorgungsarbeit, wobei sie in manchen Fallen von anderen
weiblichen Angehdrigen unterstitzt werden. Neben der Betriebsfihrung und den taglichen
Arbeiten werden auch betriebliche Verdnderungen und Entwicklungen vorgenommen, dabei
werden unterschiedlichste Wege gegangen, von okologischen Konzepten bis hin zur
Optimierung des gesamten Betriebes. Landwirtinnen dieser Kategorie sind fachlich sehr
kompetent und bilden sich auch regelmaRig weiter. Einige der Interviewten gaben an, dass fur
sie die praktischen Erfahrungen sehr wertvoll sind, da sie dabei immer wieder Neues
dazulernen. Die Griunde fur die Betriebstibernahme sind vielschichtig, allerdings erfolgten sie
zumeist unter schwierigen Situationen wie beispielsweise junges Alter, Unglicksfalle oder
Uberschuldung. Allerdings schafften es die Betriebsleiterinnen den Betrieb fortzufiihren und
auch zu optimieren, wodurch sich eine ausgepragte Betriebsleiterinnenidentitat herausbilden
konnte. Um dies zu gewahrleisten, gilt es einige Aspekte zu berticksichtigen. Wirtschaftliche
und soziale Gegebenheiten sowie die Entwicklungsmdglichkeiten eines Hofes nehmen dabei
eine tragende Rolle ein. Anhand der Interviews lieBen sich drei Entwicklungsstrategien
feststellen. Die erste Strategie umfasst die Okologie beziehungsweise die biologische
Wirtschaftsweise, dabei sind Landwirtinnen sehr stark auf die natlrlichen Ressourcen
fokussiert und weisen ein hohes Verantwortungsbewusstsein hinsichtlich Ethik auf. Weiters
kristallisierte sich die Strategie der Okonomie heraus. Hierbei achten Betriebsleiterinnen auf
die betriebswirtschaftlichen Kennzahlen und versuchen, sehr effizient zu wirtschaften. Die
letzte Strategie befasst sich mit dem Prinzip der Selbsterhaltung (Subsistenzperspektive),
diese wurde vor allem von Quereinsteigerinnen gewahlt. Die Arbeitsorganisation ist von vielen
Faktoren abhangig, allerdings steht der Partner in den meisten Fallen kaum fiir die
landwirtschaftliche Arbeit zur Verfligung, weswegen sie durch innerfamiliare (Eltern,
Geschwister, sonstige Verwandte) oder durch auBerfamiliare Arbeitskrafte (Maschinenring
oder Dienstleister) unterstitzt werden. Aber auch neue Kooperationen werden angestrebt und
entwickelt, wie zum Beispiel Betriebsgemeinschaften, soziale Netzwerke oder

Tauschgeschafte. Entscheidungen werden hauptsachlich beziehungsweise ausschlief3lich
36



von der Betriebsleiterin getroffen, allerdings gibt es in manchen Fallen Absprachen mit dem
Partner, dem Vater oder einer Vertrauensperson. Betriebsleiterinnen dieser Kategorie
entwickeln eine eindeutige Identitat, da sie sich intensiv mit der Produktion auseinandersetzen,

aber auch das Management austiben und innovativ die Zukunftsperspektiven der Betriebe
erschlie3en.
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Die Herausforderung, Entscheidungen unter 6konomischen, Okologischen und sozialen
Perspektiven zu treffen, wird durch die Tatsache einer immer komplexer werdenden Welt
gesteigert, weshalb der Wunsch einer nachhaltigen Bildung gré3er und fokussiert wurde, um
die fortschreitenden Entwicklungen standzuhalten. (Schmidt, 2005, S. 23)

Die Osterreichische Land- und Forstwirtschaft wird Jahr fur Jahr mit Widerspriichen konfrontiert
und muss sich Herausforderungen unterschiedlichster Art stellen. Genau an dieser Stelle, bei
aktuellen und kontroversen Themen, knipft die Grine Padagogik an. Bei Lernenden soll
dadurch unmittelbar eine Betroffenheit geschaffen beziehungsweise Neugierde geweckt
werden. Dies dient dazu, die Lernenden anzuspornen, eine eigene Meinung zu bilden, aber
auch um Mehrperspektivitat zuzulassen. (Forstner-Ebhart, Konzeptualisierung der Griinen
padagogik, 2013, S. 22 ff)

Die Auseinandersetzung mit gesellschaftsrelevanten und komplexen Themenfeldern wird
dabei aus mehreren Perspektiven betrachtet und aufbereitet, um den Blickwinkel zu andern
und festgefahrene Denkmuster aufzubrechen. Dabei werden 6kologische, 6konomische oder
soziale ,Hotspots“ mithilfe eines individualisierten Lernarrangements aufbereitet. Gerade
Themen der Landwirtschaft sind mit der Griinen Padagogik sehr kompatibel, da man dadurch
die vielschichtigen Themenbereiche behandeln und beleuchten kann. Die stattfindenden
Lernprozesse beziehen dabei die Vorstellungen sowie das Vorwissen der Lernenden mit ein,
um eine Partizipation und eine emotionale Betroffenheit zu erreichen. Die Entwicklung von
Gestaltungskompetenzen unter Miteinbeziehung von demokratischem und aktivem Handeln
und die Verantwortungsibernahme mundiger Menschen stellen dabei das Ziel einer solch
nachhaltigen Bildung dar. (Forstner-Ebhart, Konzeptualisierung der Griinen padagogik, 2013,
S. 22 ff)

Neben dem Konstruktivismus spielen auch das systemische Denken und die Interdisziplinaritat
eine essenzielle Rolle bei der Planung eines Lehr-Lernarrangements, da dadurch das
Verstandnis flir komplexe, dynamische und intrasparente Themen erleichtert und unterstiitzt
wird. Dabei gilt es geeignete Methoden einzusetzen, welche es ermdglichen die kognitiven
Fahigkeiten zu vernetzen, zu strukturieren und operationalisieren zu erméglichen. (Forstner-

Ebhart, Konzeptualisierung der Griinen padagogik, 2013, S. 22 ff)
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Die Basis fir das Gesamtkonzept bildet der Baum der Grinen P&adagogik, welcher in
Abbildung 7 verbildlicht dargestellt wird. Der Stamm gliedert sich in die zwei Teilbereiche, zum
einen, dass eine Zukunftsfahigkeit entwickelt wird und zum anderen, eine dauerhafte Wirkung
zu erzielen. Auf den daraus resultierenden Asten befinden sich die jeweils zugehdorigen Blatter,
welche mit Aspekten der Grinen Padagogik ausgestattet sind. (Wogowitsch, 2013, S. 18)
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Abbildung 7: Baum der Griinen Pddagogik
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Die sechs Phasen der Grinen Padagogik nach Forstner-Ebhart und Haselberger (2016)
werden im nachfolgenden néher beschrieben, da sie die Grundlage der Workshopplanung
bilden.

Konfrontation mit exemplarischer Problemstellung

Durch Bilder, Fragen, Videos, et cetera, wird bei den Lernenden zu Beginn eine Betroffenheit
erzeugt, welche auch zum Nachdenken anregen soll. Zudem wird die Neugierde bezlgliches
des Themenbereichs geweckt. Dabei spielen sogenannte Hotspot-Themen eine wichtige

Rolle.

Rekonstruktion der Ist-Situation

In diesem Prozess wird vorrangig mithilfe von Recherchen, Visualisierungen oder
Modellbildungen gearbeitet, um die unterschiedlichen Perspektiven ndher zu betrachten und
diese zu verdeutlichen. Bei der Ko-Konstruktion, welche zur Rekonstruktion gehort, werden
einerseits Synergien und anderseits Divergenzen festgehalten und anschlieRend auf

Kontingenz Gberprift.

Intervention

Bei der Intervention werden bestehende Routinen und Konzepte, anhand von Impulsen oder
kritischen Fragestellungen bearbeitet. Die dabei neu entstehenden, bislang noch nicht
bericksichtigen Aspekte, werden fokussiert und bedacht. Das Aufbrechen von linearen
Denkmustern durch Irritationen und Provokationen spielt dabei eine lGibergeordnete Rolle. Die
Betrachtung dieses Prozesses kann sowohl anhand von Top-Down- als auch durch Bottum-

up-Perspektiven erfolgen.

Interaktion
Hierbei wird die zuvor stattgefundene Intervention verarbeitet. Dabei werden die neu

erhaltenen Perspektiven aufbereitet und relevante Themen weitergedacht.

Dekonstruktion

In der vorletzten Phase werden die gewonnenen Erkenntnisse oder Soll-Situationen mittels
analytischer Methoden auf dessen Brauchbarkeit Gberprift. Dabei geht es nicht priméar darum,
Ldsungen zu finden, sondern um eine hohere Reflexionsfahigkeit und Metakognition zu
erlangen. Anhand von kooperativen und dekonstruktiven Prozessen werden

Handlungsmoglichkeiten bezlglich ihrer Nachhaltigkeit bewertet.
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Reflexion und Bewertung

Die Erkenntnisse und der Lernprozess werden in diesem Schritt hinterfragt und reflektiert. Das

Aufkommen von neuen Fragen, setzt einen Ankerpunkt fur das weitere Aufarbeiten und

Hinterfragen.

Abbildung 8 veranschaulicht das Konzept und die Phasen der Griinen Padagogik, welche

zuvor erklart wurden. In der Mitte der didaktischen Spirale befinden sich die drei Séulen der

Nachhaltigkeit (Okologie, Okonomie, Soziales). Eine wichtige Rolle spielen zudem die

Interdisziplinaritat, die Kontingenz, das Aufbrechen linearer Denkmuster, das systemische

Denken und die Metakognition.

Individuelle Lernprdferenzen von Studierenden/individuelle Lehrpraferenzen von Dozierenden

Gesellschaftliche Heraus- und Anforderungen in den Bereichen Okologie, Okomomie, Soziales

Erweiterte/s und
reflektierte/s Handlungs-
kompetenzen/Wissen

Kompetenzen

Ziele »
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Reflexion und

Bewertung
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Sl Feedback
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Problemstellung
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Okonomie

Dekonstruktion
Simulation der
SOLLSituation

Rekonstruktion
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Ko-Konstruktion, Modellbildung,

Recherche
) Interaktion
Intervenfion Autonome Handlung,
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s : Aufbrechen linearer Systemisches -
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Lerntheorien/didaktische Prinzipien

Abbildung 8: Modell der didaktischen Umsetzung zur Griine Pddagogik (Forstner-Ebhart & Haselberger, Das
Theoriefundament der Griinen Péddagogik, 2016, S. 15)
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Einen bedeutenden Bestandteil der Griinen Padagogik bildet die Kompetenzorientierung. Die
Orientierung an den Bedurfnissen und die Entwicklung der Lernenden ist dabei
ausschlaggebend.
,Jnter Kompetenzen versteht man die bei Individuen verfligbaren oder durch sie erlernbaren
kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu Idsen, sowie die damit
verbundenen motivationalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und F&ahigkeiten, um

Problemldsungen in variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kénnen.*
(Weinert, 2001, S. 27)

Dadurch ergibt sich ein Einblick in den facettenreichen Begriff der ,Kompetenz®, da sowohl
das Wissen als auch die Fertigkeiten sowie Werte und Einstellungen miteinander in
Verbindung gebracht werden. Man spricht dabei auch vom Lernen mit Herz, Hirn und Hande,
wobei das Herz fir Begeisterung, Weisheit und Motivation, das Hirn fur Hausverstand und
Sinnfindung und die Hande fir kreatives Schaffen und Feinmotorik stehen. Diese Verknipfung
findet sich auch in der Grinen Padagogik wieder. (Hochschule fiur Agrar- und
Umweltpadagogik, 2016, S. 69)

Fach-, Selbst,- Sozial, und Methodenkompetenz bilden zusammen die berufliche
Handlungskompetenz, welche nur durch die Vernetzung der verschiedenen Kompetenzfelder
und der beinhalteten Wissensarten erfolgreich erworben werden kann. Nachstehend werden
die einzelnen Kompetenzfelder nach Forstner-Ebhart, Haselberger, Michenthaler und

Faistauer (2016) naher erlautert.

Fachkompetenz
Das kognitive Wissen eines Fachgebietes wird hierbei dargestellt. Dieses konzeptuelle Wissen

baut auf Faktenwissen und den Kenntnissen spezifischer Begrifflichkeiten auf.

Selbstkompetenz

Bei der Selbstkompetenz, welche auch personale Kompetenz genannt wird, werden die
Teilkompetenzen metakognitives Wissen zur Analyse eigener Starken und Schwachen,
metakognitives Wissen fiir ein adaquates Selbstkonzept, metakognitives Wissen zur
Erreichung gesteckter Ziele und metakognitives Wissen zur Reflexion Uber Lernfortschritte
unterschieden. Eine realistische Zielsetzung sowie die Reflexion und die Analyse von
erreichten und nicht erreichten Zielen kénnen dazu beitragen neue Erkenntnisse zu generieren

und sich selbst weiterzuentwickeln.
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Sozialkompetenz

Die Sozialkompetenz unterteilt sich in die Teilkompetenzen metakognitives oder strategisches
Wissen zur reflektierenden Auseinandersetzung mit Kommunikationspartner*innen,
strategisches Wissen zur Einschatzung von Interaktion in heterogenen Gruppen, prozedurales
Wissen zu Argumentationsfahigkeiten und prozedurales Wissen zu Prasentationsfahigkeiten.
Vor allem in heterogenen Gruppenkonstellationen ist es essenziell angepasst, nachvollziehbar
und verstandlich zu kommunizieren. Um eigene Standpunkte und Argumente darlegen und
vertreten zu koénnen, braucht es sowohl metakognitives Wissen als auch kommunikative

Fahigkeiten

Methodenkompetenz

Aspekte, wie Medien kritisch zu hinterfragen oder Wissen sich selbst anzueignen zahlen zum
Bereich der Methodenkompetenz. Die Teilkompetenzen untergliedern sich in Strategien zur
selbstéandigen Informationsaneignung und kritischen Mediennutzung, metakognitives und
prozedurales Wissen Uber Lernstrategien, um Wissen zu generieren, Kontrollstrategien um
Wissen elaboriert zu verarbeiten und prozedurales Wissen zur Umsetzung von
Wissensbestanden in Tatigkeiten. (Forstner-Ebhart, Haselberger, Michenthaler, & Faistauer,
2016, S. 10 ff)

De Haan und Harenberg (2008) beschreiben mit der Gestaltungskompetenz die Fahigkeit
Wissen Uber nachhaltige Entwicklung anzuwenden und die Probleme nicht-nachhaltiger
Entwicklung zu identifizieren. Mittels Gegenwartsanalysen sowie Zukunftsstudien Uber
O0konomische, 0Okologische und soziale Entwicklungen werden Schlussfolgerungen und
Synthesen abgeleitet, welche eine wechselseitige Abhéngigkeit der unterschiedlichsten
Systeme bertlicksichtigen. Auf dieser Basis sollen Entscheidungen getroffen, umgesetzt und

verstanden werden, damit nachhaltige Entwicklungsprozesse verwirklicht werden kdénnen.
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Des Weiteren wird die Gestaltungskompetenz in folgende zwdlf Teilkompetenzen unterteilt:

~Weltoffen und neue Perspektiven integrierend Wissen aufbauen
Vorausschauend Entwicklungen analysieren und beurteilen knnen
Interdisziplindr Erkenntnisse gewinnen und handeln

Risiken, Gefahren und Unsicherheiten erkennen und abwéagen kénnen
Gemeinsam mit anderen planen und handeln kénnen

Zielkonflikte bei der Reflexion Uber Handlungsstrategien bertcksichtigen kénnen
An kollektiven Entscheidungsprozessen teilhaben kdnnen

Sich und andere motivieren kdnnen, aktiv zu werden

Die eigenen Leitbilder und die anderer reflektieren kdnnen

Vorstellungen von Gerechtigkeit als Entscheidungs- und Handlungsgrundlage nutzen kénnen
Selbstandig planen und handeln kénnen

Empathie fur andere zeigen kénnen*

(De Haan & Harenberg, 2008, S. 23 ff)
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Im folgenden Kapitel wird der mafRnahmenorientierte Workshop fir Schulerinnen naher
erlautert und dargestellt. Bei der Planung des Workshops wurde die Griine Padagogik als
Theoriefundament und die Ergebnisse der qualitativen Erhebung, mittels
Expertinneninterviews, fir die gezielte MalRnahmenorientierung, herangezogen. Das Ziel,

welches erreicht werden soll, wird im Kapitel 5.3. beschrieben.

Definition Workshop

Bei einem Workshop handelt es sich um eine Veranstaltung, bei der eine bestimmte Zielgruppe
von Menschen sich mit einem bestimmen Themenbereich auseinandersetzen. Am Ende steht
ein zuvor erstelltes Ziel, welches durch den Workshop erreicht werden soll. Der strukturierte
und reibungslose Ablauf wird von Moderator*innen geleitet, dieser sorgt dafiir, dass der rote
Faden und zielgerichtete Vorgehensweise eingehalten werden. Die Methode des Workshops
eignet sich fur Themenbereiche, welche aus verschiedenen Perspektiven betrachtet werden
sollen, zudem wird eine Kooperation, eine Kreativitat ermdglicht, aber auch Spafl3 und
Produktivitat werden miteinander kombiniert. (Wiehrdt, 2022)

Siebert (2019) beschreibt, dass man Menschen in Gruppen klassifiziert, indem man bestimmte
Personlichkeitsmerkmale ausschliel3t. Diese sogenannte Reduktion kann bei der didaktischen
Aufbereitung férderlich sein und sich auf den Adressaten*innen positiv auswirken. Zudem wird
erlautert, dass man nicht nur die thematischen Vorkenntnisse bericksichtigen sollte, sondern
auch die verschiedenen Lernstile, spezifische Préaferenzen und Umgangsformen. (Siebert,
2019, S. 115)

.Generell ist eine Zielgruppe ein Konstrukt derjenigen, die Zielgruppe definieren. (Siebert, 2019,
S. 115)

Dass bedeutet, dass zuvor bestimmte Parameter festgelegt werden, welche im Anschluss die
Zielgruppe definieren (Alter, Geschlecht, Vorkenntnisse). Dadurch erreicht man die vorher

genannte Reduktion, um gewisse Adressat*innen gezielt anzusprechen.

Die Zielgruppe fiir den geplanten Workshop waren Schiilerinnen einer landwirtschaftlichen
Fachschule, welche in Zukunft als Landwirtin beziehungsweise Hoflibernehmerin berufstatig
werden mdchten. Es wurde darauf geachtet, mehrere Altersklassen miteinzubeziehen, um

einen reprasentativen Uberblick zu gewinnen.
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Der Beruf Landwirtin bringt sehr viele Herausforderungen mit sich, weshalb sich immer mehr
junge Frauen von diesem Beruf abwenden. Aufgrund der zuvor durchgefihrten Interviews mit
Bezirksbauerinnen wurden diese Herausforderungen herausgefiltert, thematisiert und
Ldsungswege gefunden, damit der Beruf in Zukunft wieder an Attraktivitat gewinnen kann. Mit
den aus der qualitativen Erhebung gewonnenen Erkenntnissen wurde anschlielend ein
mafinahmenorientierter Workshop, welcher sich speziell an kiinftige Landwirtinnen richtet,
konzipiert.

Ziel des Workshops ist es, Schilerinnen einer landwirtschaftlichen Fachschule, welche kiinftig
als Landwirtin beziehungsweise Hoflibernehmerin berufstatig werden mdchten, bestmdglich

vorzubereiten und Unterstiitzungsmaoglichkeiten in jeglicher Hinsicht aufzuzeigen.

In diesem Kapitel werden die Planung und die didaktische Aufbereitung des Workshops

konkret ndhergebracht und erlautert.

Fur die Planung des Workshops wurde die Grine Padagogik (siehe Kapitel 4) als
Theoriefundament  herangezogen, damit eine Partizipation,  Mehrperspektivitat,
Methodenvielfalt sowie eine emotionale Betroffenheit erreicht werden kénnen. Zudem wurden
zuvor Kompetenzen festgelegt, welche die Schilerinnen, durch das Absolvieren des

Workshops erlangen sollen.

Die Kompetenzorientierung, sowie der Aufbau und die Unterteilung wurden bereits im Kapitel

4.2. ndher erlautert.

Die Schilerinnen konnten wahrend des Workshops folgende Kompetenzen erlangen

beziehungsweise vertiefen:

Sozialkompetenz
¢ Die Teilnehmerinnen kénnen andere Meinungen und Denkweisen respektieren.
¢ Die Teilnehmerinnen kénnen konstruktives Feedback geben.
¢ Die Teilnehmerinnen kénnen sich achtsam und wertschatzend im Umgang mit anderen

Teilnehmerinnen verhalten.
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Selbstkompetenz

Die Teilnehmerinnen kdnnen Arbeiten verlasslich und sorgfaltig erledigen.

Die Teilnehmerinnen kénnen Querverbindungen und Zusammenhange erkennen und

herstellen.

Die Teilnehmerinnen kdnnen ihre eigene Meinung vertreten und darlegen.

Die Teilnehmerinnen kénnen eigene Ideen skizzieren und verbalisieren.

Fachkompetenz

Die Teilnehmerinnen kdnnen den Tatigkeitsbereich und die Herausforderungen einer

Landwirtin nennen und erlautern.

Die Teilnehmerinnen konnen MalRnahmen, welche sich identitatsbildend auswirken,

benennen.

Der Workshopablauf wird im Nachstehenden genauer definiert und erlautert. Die didaktische

Planung, sowie die angewendeten Methoden wurden im Rahmen der Grinen Padagogik

erstellt und stitzen sich auf die vorab definierten Kompetenzen und Ziele. Dabei wurde der

Ablauf nach den Phasen der Griinen Padagogik (Konfrontation, Rekonstruktion, Intervention,

Interaktion, Dekonstruktion und Reflexion) aufgebaut.

Kurzibersicht mit Richtzeit

Tabelle 3: Workshop Kurziibersicht mit Richtzeit

Zeit
_ Phase Methode
(min)
_ Zeichnung einer typischen Landwirtin aus Sicht der
10 Konfrontation .
Schilerinnen
Zeichnung — Wie man gerne als Landwirtin wahrgenommen
15 Rekonstruktion werden mdchte
Diskussion und Austausch
10 Intervention Mentimeter — Tatigkeiten und Herausforderungen
_ Recherche und Plakatgestaltung
35 Interaktion .
Wandzeitung
_ Begriffsklarung
20 Dekonstruktion
Plenumsdiskussion
30 Reflexion Gruppendiskussion
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Konfrontation

Am Beginn der didaktischen Spirale der Griinen Padagogik steht die Konfrontation. Hierbei
geht es darum, eine Betroffenheit zu erreichen beziehungsweise die Schilerinnen zum
Nachdenken anzuregen. Im geplanten Workshop wird dies durch das Zeichnen einer
typischen Landwirtin aus Sicht der Schilerinnen erreicht. Dabei sollen sie das Aussehen, die
verschiedene Merkmale sowie eine Charakterisierung darstellen.

Rekonstruktion

Hierbei werden unterschiedliche Perspektiven anhand von Modellbildungen oder
Visualisierung deutlich gemacht. Die Ko-Konstruktion ermdglicht es, Synergien und
Divergenzen festzuhalten und diese auf Kontingenz zu prufen. Die Schilerinnen zeichnen nun
auf der zweiten Papierhélfte, wie sie sich wiinschen, als Landwirtin wahrgenommen zu werden
und welche Eigenschaften eine moderne Landwirtin ausmachen. AnschlielRend erfolgt ein
Austausch beziehungsweise eine Diskussion im Plenum, um Unterschiede und

Gemeinsamkeiten festzustellen.

Intervention

Bei der Intervention werden kritische Fragestellungen oder Impulse verwendet, um
bestehende Konstrukte in Frage zu stellen. Beim Workshop wird dabei die Frage Powerfrau
oder Bauer(s)frau bearbeitet, indem die Tatigkeitsbereiche und Herausforderungen von
Landwirtinnen, mittels Mentimeter, herausgefunden werden. Im Anschluss werden diese den

herausgefilterten Aspekten der Expertinneninterviews gegenuibergestellt.

Interaktion

Bei der Interaktion wird die Intervention verarbeitet und ein Perspektivenwechsel
vorgenommen. Die Schiilerinnen bearbeiten nun die zentralen Herausforderungen und suchen
Ldsungsvorschlage beziehungsweise Praventivmaf3nahmen. Dabei erstellen sie ein Plakat,

welches anschliel3end in Form einer Wandzeitung veranschaulicht und durchbesprochen wird.
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Dekonstruktion

Die Dekonstruktion dient dazu, die gewonnenen Erkenntnisse in einen anderen Rahmen zu
stellen und zu uberprifen. Hierbei wird verstarkt auf die Identitatsbildung von Schiler*innen
Bezug genommen. Inwiefern wirkt die Schule und der Unterricht forderlich auf die
Identitatsentwicklung und durch welche Methoden wird diese erreicht. Die Schilerinnen sollen
sich zudem daruber bewusstwerden, welche Angebote sie bendtigen, um eine
Identitatsbildung zu erfahren. Nach einer kurzen Begriffsdefinition mittels eines Videos, wird
eine Plenumsdiskussion eingeleitet. Auch die zuvor gewonnenen Erkenntnisse sollen dabei

miteinbezogen werden.

Reflexion

In der letzten Phase geht es darum, den gesamten Workshop zu reflektieren und den
Lernprozess zu hinterfragen.

Eine Gruppendiskussion dient dabei als Reflexionsmethode, bei der jede Schilerin die Zeit
dafur bekommt, ihre eigenen Vorstellungen, Veranderungen und Sichtweisen dazulegen.

Damit kann man den Lernprozess sichtbar machen und neue Erkenntnisse gewinnen.
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In diesem Kapitel werden zuerst die Erkenntnisinteresse und die Forschungsfragen
dargestellt. Fur die Behandlung des empirischen Teils, wurden Bezirksb&duerinnen interviewt
und anschlieRend mithilfe der dokumentarischen Methode nach Bohnsack ausgewertet.
Zudem werden die Auswertung mittels reflektierender Interpretation sowie die Ergebnisse

erlautert und die Interviews in der komparativen Analyse miteinander verglichen.

Die Untersuchungsmethoden (narrative Expert*inneninterviews und Gruppendiskussion),
wurden aufgrund der facettenreichen Informationsgewinnung gewahlt, da dabei auch
unerwartete Sachverhalte widergespiegelt und aufgebracht werden. Damit ergibt sich eine

umfangreiche Datenerhebung, welche zur Beantwortung der Forschungsfragen dient.

In Osterreich werden rund 35 % der landwirtschaftlichen Betriebe von Frauen gefiihrt.
Landwirtin zu sein bedeutet, ein wahres Multitalent zu sein. Neben den taglichen Arbeiten am
Betrieb wie zum Beispiel Stall-, Anbau- und Erntearbeiten sowie Marketing- und
Buchhaltungsaufgaben, gibt es zusétzlich noch viele weitere Tatigkeiten, die zum Alltag einer
Landwirtin dazugehdren. Zu diesen zahlen die Kinderbetreuung, die Pflege von Haus und Hof
das Kochen, die Gartenarbeiten, eventuell die Pflege von Angehdérigen und vieles mehr. Und

dennoch ist es ein schéner und lohnenswerter Beruf.

Ziel dieser Arbeit ist es, die Identitéat von Landwirtinnen zu erforschen und Schwierigkeiten
beziehungsweise Herausforderungen, die mit dem Beruf Landwirtin in Verbindung stehen, zu
erheben. Zusatzlich wird darauf eingegangen, welche Unterstitzungsmaoglichkeiten hilfreich
waren und welche Chancen in der zuklnftigen Landwirtschaft gesehen werden. Aus dem
Ergebnis der qualitativen Erhebung der Ist-Situation, wird ein malRnahmenorientierter
Workshop fur zukinftige Landwirtinnen an einer landwirtschaftlichen Fachschule gestaltet, um
sie bestmdoglich fir die Zukunft als Landwirtin zu wappnen.

Dadurch soll der Beruf als Landwirtin den jingeren und kinftigen Generationen transparent
vermittelt und auch die vielen positiven Seiten aufgezeigt werden. Zudem soll die

Stereotypisierung bezuglich ,Landwirtschaft als Mannerdomane*“ aufgebrochen werden.

Nachstehend folgen die Forschungsfragen, welche im Kapitel 9 mithilfe der qualitativen
Forschung, die sich einerseits aus Expertinneninterviews und anderseits aus einer
Gruppendiskussion zusammensetzt, beantwortet werden. Die formulierten Forschungsfragen

dienen dabei das Ziel der Arbeit, welches zuvor genannt wurde, zu erreichen.
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FF 1. Expertinneninterviews mit Bezirks- beziehungsweise Seminarbauerinnen

FF 1.1.: Wodurch wird die Identitat von Landwirtinnen gepragt?

FF 1.2.: Wie zufrieden sind Landwirtinnen mit ihnrem Beruf?

FF 1.3.: Mit welchen Herausforderungen werden Landwirtinnen im Alltag konfrontiert?

FF 1.4.. Lassen sich die Kategorien von Oedl-Wieser und Wiesinger (2010) mit der
empfundenen Lebensqualitéat von Landwirtinnen in Verbindung bringen?

FF 1.5.: Welche Malinahmen kdnnen getroffen werden, um kiinftige Landwirtinnen fir die

Zukunft zu wappnen?

FF 2. Gruppendiskussion mit Schilerinnen einer landwirtschaftlichen Fachschule
FF 2.1.: Wie wird die Identitatsbildung von Schulerinnen in der Schule gefordert?
FF 2.2.: Welche Methoden beziehungsweise Inhalte bendtigen Schilerinnen fir die

Identitatsbildung?

Abbildung 9 verdeutlicht die Vorgehensweise des Forschungsprozesses. Am Beginn werden
Expertinneninterviews mit Bezirks- und/oder Seminarbduerinnen durchgefiihrt, um einen
besseren Einblick zu bekommen und um in weiterer Folge, bei der Auswertung und
Interpretation, MaRnahmen fur den Workshop herauszufiltern. Im Zuge der Gestaltung und
Durchfuihrung des Workshops wird dabei immer wieder Bezug auf die Expertinneninterviews
genommen und miteinander verknupft. Im Anschluss erfolgt eine Gruppendiskussion mit den
Workshopteilnehmerinnen, welche sich als kiinftige Landwirtinnen einer landwirtschaftlichen
Fachschule definieren, durchgefiihrt. Die daraus resultierenden Ergebnisse werden

ausgewertet und interpretiert, um anschlieend die Forschungsfragen beantworten zu kénnen.
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Auswertung und

Interpretation

der Ergebnisse
Gruppendiskussion mit
Workshopteilnehmerinnen

Gestaltung und
Durchfiihrung
eines maRkRnahme-
norientierten

Auswertung Workshops mit
und Inter- kiinftigen
pretation der Landwirtinnen
Interviews

Expertinneninter-
views mit Bezirks-
und/oder Seminar-
bauerinnen

Abbildung 9: Darstellung des Forschungsprozesses

Insgesamt wurden acht narrative Interviews mit Bezirksbduerinnen und eine
Gruppendiskussion mit den Workshopteilnehmerinnen durchgefiihrt, welche anschlie3end
transkribiert und nach Bohnsack ausgewertet wurden. Anhand der dokumentarische
Auswertung nach Ralf Bohnsack (2008) wird das Gesagte in einem Interview rekonstruiert und
der Zusammenhang sowie die Wichtigkeit innerhalb einzelner Informationen werden erhoben.
Drei wesentliche Schritte werden bei der sogenannten ,rekonstruktiven Sozialforschung®

unterschieden, die im Folgenden kurz vorgestellt werden. (Bohnsack, 2008, S. 31 f)

Formulierende Interpretation
Nachdem das Interview transkribiert wurde, wird es in Form kurzer aussagekraftiger
Formulierungen dargestellt, damit Leser*innen einen Uberblick iber die wichtigsten Inhalte

erhalten.

Reflektierende Interpretation

Nach der formulierenden Interpretation folgt die reflektierende Interpretation. Hier werden
Ober- und Unterthemen gebildet, um das Transkript thematisch zu gliedern. Dartber hinaus
werden Zusammenhange, welche Uber die lineare Erzahlung hinausgehen, aufgezeigt. Hier

spielt vor allem der Kontext des Gesagten eine wichtige Rolle.
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Komparative Analyse
Um eventuelle Abweichungen oder Ubereinstimmungen festzustellen, werden die Interviews
miteinander verglichen. Zudem wird der Konsens zwischen Interviewmaterial und Literatur

untersucht.

Qualitative Forschungen werden fiir noch unerforschte Themenbereiche angewendet, um
neue Daten zu generieren. Dabei wird von keinem theoretischen Modell des Gegenstandes
ausgegangen und auf Hypothesen und Operationalisierungen verzichtet. Kennzeichen sind,
dass die Untersuchungsteilnehmer*innen zumeist gezielt ausgewahlt werden und die
Datenerhebung offener gestaltet wird. Zudem wird das soziale Handeln und die Lebenswelt
der Teilnehmer*innen beschrieben. (Flick, 2009, S. 24 f) Die Vorteile einer qualitativen
Forschung sind die genauen und detaillierten Analysen sowie der grol3ere
Handlungsspielraum fur Teilnehmer*innen, um die Relevanz der Themenbereiche ersichtlich
zu machen und in einen Kontext zu setzen. Nichtsdestoweniger bringt die qualitative
Forschungsmethode auch Nachteile mit sich. Die Analysen und Auswertungen der Daten kann
zu einem hohen Zeitaufwand flihren beziehungsweise aufgrund der geringen
Stichprobenanzahlen ist die Objektivitat geringer als bei quantitativen Forschungsmethoden.
(Flick, 2009, S. 27)

Bei der Transkription werden beispielsweise Betonungen, Sprechpausen, Dehnungen der

Worter oder lachend Gesprochenes hervorgehoben und gekennzeichnet.

e Betonung: nein

e Sprechpausen: (.)

e Laut gesprochen: nein

e Dehnung eines Wortes: nei:n

e Lachend gesprochen: @nein@

Zu den qualitativen Methoden zéhlen zum Beispiel Interviews, Gruppendiskussionen oder

Beobachtungen.

Bei einem narrativen Interview handelt es sich um eine nicht standardisierte spontane
,Stehgreiferzahlung®, dabei erzahlen die Interviewten eine Geschichte zu spezifischen
Themenbereichen. Hauptséchlich entsteht dabei eine Erzahlung von selbsterlebten
Begebenheiten und Ereignissen. Das narrative Interview ist nicht wie ein herkdmmliches

Interview, durch Abwechslung von Frage und Antwort, charakterisiert. Nach der

53



Einstiegsfragestellung Ubernehmen die Interviewpartner*innen die Rolle des*der Erzahler*in
und dirfen dabei ungestort ihre jeweiligen Erlebnisse ohne Unterbrechungen schildern. Die
Interviewer*innen nehmen in dieser Zeit die zuhérende Position ein. Erst wenn die interviewte
Person deutlich erkenntlich macht, mit dem Erzéhlen fertig zu sein, beginnt die Phase des
exmanenten Nachfragens. (Hermanns, 1995, S. 183 ff)

Anhand dieser Methode kdnnen sehr viele Informationen gesammelt werden, da unerwartete
Sachverhalte, beispielsweise Gefiihle, Einstellungen, Meinungen oder Erwartungen,

miteingebracht und verarbeitet werden konnen.

Die Gruppendiskussion gehort zu den qualitativen Forschungsmethoden und dient
beispielsweise dazu, Meinungen und Einstellungen zu spezifischen Themenbereichen zu
erforschen. Dabei wird eine ausgewahlte Gruppe an Teilnehmer*innen gleichzeitigt interviewt.
Wie vorhin bei den narrativen Interviews erwéahnt, wird am Beginn durch den*die Interviewer*in
eine Eingangsfragestellung gestellt. Danach fungiert der*die Interviewer*in als Moderator*in.
Nachteilig bei dieser Forschungsmethode ist das Aufkommen einer Gruppendynamisierung,
da beispielsweise nicht die eigene, sondern die Meinung der Mehrheit geauf3ert wird.
Teilnehmer*innen sind dazu angehalten gewisse Kompetenzen aufzuweisen, damit eine
konstruktive Forschung zu Stande kommt. Dazu gehdrt, dass sich die Teilnehmer*innen
verstandlich und kurz ausdriicken, sich in andere Sichtweisen hineinversetzen und zuhgdren
kénnen. Diesbezlglich bietet es sich an, vorab klare Regeln aufzustellen und zu besprechen.
(Dreher & Dreher, 1995, S. 186 ff)

Die narrativen Expertinneninterviews wurden im April 2022 gefiihrt und aufgenommen. Der
maflnahmenorientierte Workshop und die Gruppendiskussion erfolgten am 27.06.2022 an

einer landwirtschaftlichen Fachschule.

Acht Bezirksbauerinnen wurden im Rahmen der Forschungsarbeit interviewt. Zudem erfolgte
eine Gruppendiskussion mit Schilerinnen einer landwirtschaftlichen Fachschule. Die
interviewten Personen unterscheiden sich hinsichtlich ihrer demographischen Merkmale. Eine
explizite Vorstellung der einzelnen Interviewpartner*innen erfolgt in der jeweiligen

Fallbeschreibung.
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Im folgenden Kapitel werden die Experteninterviews mit den Bezirksb&uerin und die
Gruppendiskussion mit den Schilerinnen einer landwirtschaftlichen Fachschule, mithilfe der
reflektierenden Interpretation ausgewertet. Vor der Auswertung wird jedes Interview mittels
Fallbeschreibung beschrieben, wobei eine Charakterisierung der interviewten Person erfolgt
und die Versuchssituation (Atmosphare, Stérungen) sowie die demographischen der Person

erlautert werden.

Nachstehend werden die Fallbeschreibung und die reflektierende Interpretation der ersten
Landwirtin dargestellt. Die Interviewte ist nebenbei noch als Angestellte beschaftigt und

Ubernimmt sehr viele Funktionarstatigkeiten.

Landwirtin 1 ist 52 Jahre alt und bewirtschaftet gemeinsam mit ihrem Ehemann und dem
kunftigen Hoflibernehmer einen land- und forstwirtschaftlichen Betrieb mit Kalbinnenaufzucht
und Ochsenmast, weshalb sich die Stallarbeit auf das Futtern und Ausmisten beschrankt. Die
Interviewte erklart, dass sie einen Bergbauernhof flihrt, welcher sehr abgelegen ist und
biologisch bewirtschaftet wird. Sie gibt an, dass sie zuvor einen anderen Beruf, namlich den
als Krankenschwester, erlernt hat und auch jetzt nebenbei noch ausibt. Zudem engagiert sie
sich als Bezirksbauerin, Landeskammerratin und stellvertretende Landesb&uerin. Im
Gesprach verdeutlicht sie immer wieder, wie wichtig es ist, junge Hofllbernehmerinnen und
Landwirtinnen zu motivieren und Wege zu finden, um den Beruf der Landwirtin attraktiver zu
gestalten. Man merkt ihr an, dass sie mit voller Uberzeugung fur inren Beruf einsteht und dass

sie sehr zufrieden damit ist.

Wahrend des Interviews herrschte eine angenehme und offene Gesprachsstimmung, obwohl
das Interview online durchgefiihrt wurde. Die Landwirtin versuchte auch Beispiele zur
Untermauerung des Gesagten einzubringen. Der Stimme und dem Sprechtempo konnte man
gut folgen, wodurch eine gute Kommunikationsbasis entstand. Hin und wieder wurden
Sprechpausen eingelegt, um Uber Fragen genauer nachzudenken oder etwas zu erganzen.

Die Interviewte wechselte beim Erzahlen zwischen Standardsprache und Dialekt.

OT 1: Alltag am Betrieb und Tatigkeitsbereich
9 —11 (Proposition) Die Interviewte gibt an, dass sie grundsatzlich Uberall am Betrieb mithilft,
sofern es fur sie korperlich und zeitlich zumutbar ist. Weiters fuhrt sie aus, dass kaum ein Tag

vergeht, an dem sie nicht die Stallarbeit verrichtet.
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13 — 15 (Elaboration im Modus der Argumentation) Auch wenn die Interviewte sehr viele
Tatigkeiten Ubernimmt, gibt es einen Betriebszweig, welcher fur sie nicht ,unbedingt
Frauenarbeit® (15) ist, sie betont es mit einem ,do beteilige ich mich nicht*“ (14). Im Bereich
Forst Uberlasst sie die Holzschlagerung und -bringung zur G&nze ihren Mann und ihren drei
So6hnen. 15— 17 (Differenzierung) Sie gibt an, dass sie kleine Aufgaben bei den Forstarbeiten
ubernimmt, beispielsweise beim Wegraumen der kleineren Aste nach der Holzschlagerung.
17 — 19 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Als weiteren Téatigkeitsbereich
beschreibt die Landwirtin das Instandhalten von Z&unen und Weiden, diese Tatigkeiten
werden vor allem im Frihjahr erledigt. Bei der Heuarbeit ist sie mit im Einsatz und fuhrt an, ,es
gibt jetzt kaum etwas, wo ich mich nicht beteilige® (19). 20 (Differenzierung) ,Auller_es is
wirklich so schwer, dass i sog na fur Frauen is des nix.“ Damit wird nochmal hervorgehoben,
dass es durchaus korperlich schwere Arbeiten gibt, welche nicht in ihren Tatigkeitsbereich
fallen und daher beispielsweise vom Ehepartner erledigt werden. 20 — 23 (Elaboration im
Modus der Argumentation) Die Interviewte erzahlt, dass sie ihren Beruf und die
dazugehorigen Tatigkeiten sehr gerne austibt, allerdings méchte sie dabei nicht gestresst
werden, da sie dies als sehr herausfordernd empfindet. Weiters erlautert sie, dass das Arbeiten
»-am eigenen Grund und Boden* (22) etwas sehr Schdnes und Bereicherndes ist. Daraus lasst
sich auch die Zufriedenheit mit dem Beruf erkennen, da sie ihre Aussagen Uberzeugend
schildert und die Wichtigkeit hervorhebt.

UT 1: Betriebsheschreibung

27 — 31, 47 — 38 (Proposition) Der Betrieb der Interviewten liegt im Berggebiet auf
einer Seehthe von 650 Metern, wodurch sich 185 Erschwernispunkte ergeben. Der
Hof befindet sich in einer Alleinlage, allerdings liegt er etwas abgelegen von der

nachsten HauptstralRe entfernt. Zudem wird der Betrieb biologisch bewirtschaftet.

UT 2: Arbeitsverteilung

11 - 13 (Proposition) Die Stallarbeit, welche morgens und abends durchgefuhrt wird,
wird gemeinsam mit dem Ehepartner verrichtet und entsprechend aufgeteilt.

Sie beschreibt, dass jeder gewisse Aufgabenbereich Uberhat, welche sich aber
durchaus auch abwechseln kénnen. Fir sie ist es ein gut funktionierendes System. 93
— 96 (Elaboration im Modus der Argumentation) Die Interviewte erklart, dass ihr
Mann mehr Arbeiten und Funktionen am Hof Ubernimmt als sie, da sie nebenbei noch
als Krankenschwester arbeitet und nicht die zeitlichen Ressourcen aufbringen kann,
um mehr Tatigkeiten zu tbernehmen. Dartber hinaus fligt sie an, dass die Hausarbeit
ihr alleiniger Tatigkeitsbereich ist und die Hofarbeit hauptsachlich vom Ehepartner
Ubernommen wird. 147 — 150 (Elaboration im Modus der Argumentation) Weiters

gibt es einen Tatigkeitsbereich, welchen sie gerne an ihren Mann abgegeben hat. Die
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Buchhaltung sowie Forderantrdge und Kalkulationen obliegen komplett dem
Ehepartner. Zudem erlautert sie, dass sie dartber sehr froh sei, da sie sich dafiir gerne
mit anderen Bereichen mehr auseinandersetzen moéchte. Dabei erkennt man, dass die
Arbeitsteilung sehr genau abgegrenzt ist und jeder (ber einen gewissen
Tatigkeitsbereich verfugt. Dadurch gewinnt man auch auf einem landwirtschaftlichen
Betrieb ein wenig Abstand und jeder kann die eigenen Ressourcen bestmdglich

einsetzen.

UT 3: Zusammenarbeit mit dem Partner

130 — 131 (Proposition) Die Landwirtin beschreibt es als Bereicherung mit dem
Ehepartner gemeinsam zu arbeiten, da jeder sein Aufgabengebiet und seine
Zustandigkeiten hat, weshalb jeder genau weif3, was zu tun ist. 131 (Validierung) Die
Interviewte bestatigt und bekraftigt ihre Aussage, weshalb man auf eine gute
Zusammenarbeit riickschlieRen kann. 131 — 132 (Antithese) Sie merkt an, dass sie
sich die Zusammenarbeit mit dem Ehepartner friher nicht vorstellen konnte. 136 — 137,
138 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Die Kommunikation wird als
Schlisselfaktor fir eine gute Zusammenarbeit angesehen. Fur die Landwirtin ist es
wichtig, gemeinsame Pausen wahrzunehmen, um verschiedene Themen zu
besprechen und Zeit, abgesehen von der Arbeitszeit, fireinander zu haben. 139

(Validierung) Die Interviewte bestétigt, dass man das auch unbedingt machen sollte.

UT 4: Position am Betrieb

142 — 143 (Proposition) Die Landwirtin erklart, ,am Papier bin ich die Betriebsfihrerin
auf unsern Betrieb®, aber grundsatzlich empfindet sie, dass der Mann der ,Chef* sei.
145, 147 (Elaboration im Modus der Argumentation) Der Grund, weshalb sie
Betriebsleiterin ist, sei ,nur eine formale Sache*. Sie fugt hinzu und betont, dass sie
,aberhaupt kein Problem“ damit hat, da die Arbeitsverteilung und die
Entscheidungsfindung gut geregelt sind, wobei man im Interview immer wieder
bemerkt, dass ihr die Absprache mit dem Ehepartner sehr wichtig ist.

UT 5: Entlastungshilfen

157 — 158 (Proposition) Entlastunghilfen werden nicht direkt in Anspruch genommen.
Lediglich bei Arbeitsspitzen, beispielweise bei der Heuernte, helfen die Kinder mit. Sie
erklart, dass der Betrieb so ausgerichtet sei, dass man die Arbeiten zu zweit gut

erledigen kénnen.

UT 6: Zeitmanagement
99 — 108 (Proposition) Stressige Situationen erlebt die Interviewte vor allem bei
wetterbedingten Zeitverschiebungen oder Arbeitsspitzen, beispielsweise durch

Schlechtwetterperioden, welche verschiedene Arbeiten erschweren oder gar
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unmoglich machen. Vor allem bei der Heuarbeit im Sommer sind Schlechtwettertage
sehr herausfordernd und es bedarf eines guten Zeitmanagements, um den richtigen
Zeitpunkt zum Mahen zu wahlen. Im Herbst beziehungsweise Winter kdnnen durch
Sturm und Schnee sehr viele Schaden im Wald, welche es im Nachhinein zu beheben
gilt, auftreten. Grundsatzlich sollte man, ihrer Meinung nach, darauf achten, ,dass dann
wieder ruhiger wird“ (103), um sich auch Auszeiten einzuraumen. An dieser Aussage
erkennt man, dass die Landwirtin sich gerne eine Regenerationszeit einrdumen
maochte, da sie auch kdrperlich schwere Arbeiten erledigt, allerdings ist dies nichtimmer

maglich.

UT 7: Lebensqualitdt am Bauernhof

167 — 171 (Proposition) Aufgrund des schlechten Verhdltnisses mit den
Schwiegereltern, war die Lebensqualitat am Anfang als nicht sehr gut anzusehen. Erst
nach dem Kontaktabbruch ist diese besser geworden, da viele Stressfaktoren, welche
durch das Zusammenleben entstanden sind, weggefallen sind. Grundsatzlich wirde
sie die Lebensqualitat jetzt als ,gut” (171) bewerten. Dabei erkennt man die starke
Einflussnahme eines Mehrgenerationenhaushalts auf die Lebensqualitéat eines

Betriebes.

UT 8: Beweggrunde fur die Berufswahl

55 — 59 (Proposition) Die Interviewte stammt nicht von einem landwirtschaftlichen
Betrieb ab und hat zuvor den Beruf als diplomierte Krankenschwester erlernt und
ausgeubt. Die Beweggriinde beziehungsweise der ausschlaggebende Grund fur die
Berufswahl war das Kennenlernen ihres Ehepartners, der zugleich Hoflibernehmer des
elterlichen Betriebs war. Sie betont allerdings, dass es kein ,totales Neuland® (59) fur

sie war, da sie im landlichen Raum aufgewachsen ist.

UT 9: Entscheidungsfindung

162 (Proposition) Hinsichtlich der Entscheidungsfindung wird angegeben, dass
betriebswichtige Entscheidungen gemeinsam getroffen werden. Hier spielt auch wieder
die Kommunikation zwischen den Ehepartner*innen eine wichtige Rolle, welche sie

zuvor schon mehrmals betonte.

UT 10: Mehrgenerationenhaushalt

69 (Proposition) Insgesamt wohnen drei Generationen am Hof, allerdings nicht im
selben Haushalt. 73, 75 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Das
Zusammenleben wird von der Landwirtin als sehr schwierig bezeichnet. Sie gibt an,
dass sie sich dariber nicht ndher auRern méchte. 167 — 168 (Elaboration im Modus

der Exemplifizierung) Zu einem spateren Zeitpunkt erwéhnte sie, dass es mit der



alteren Generation von Anfang an immer grof3e Probleme gab und inzwischen gar kein
Kontakt mehr zu ihnen besteht. Das Konfliktpotenzial zwischen den Generationen wird
hier verdeutlicht, aber auch, dass sich eine raumliche Abgrenzung sich positiv auf das

Zusammenleben auswirken kann.

OT 2: Persdnliche Ausgangslage

55 — 59 (Proposition) Die Interviewte stammt nicht von einem landwirtschaftlichen Betrieb ab
und hat zuvor den Beruf der diplomierten Krankenschwester erlernt und ausgetbt. Die
Beweggrunde beziehungsweise der ausschlaggebende Grund fur die Berufswahl war das
Kennenlernen ihres Ehepartners, der zugleich Hofiibernehmer des elterlichen Betriebs war.
Sie betont allerdings, dass es kein ,totales Neuland® (59) fur sie war, da sie im landlichen

Raum aufgewachsen ist.

UT 1: AuRerbetriebliche Tatigkeiten

174 — 175 (Proposition) Die Landwirtin ist nebenbei auch noch geringfugig als
Krankenschwester bei der Lebenshilfe tatig. Dartiber hinaus bt sie auch noch die
Funktionen als Bezirksbauerin, Landeskammerratin  und  stellvertretende

Landesbauerin aus.

UT 2: Urlaubs- und Freizeitgestaltung

78 — 81 (Proposition) Die Interviewte bestétigt, dass es durchaus eine Urlaubs- und
Freizeitgestaltung gibt. Friher, als die Kinder kleiner waren, wurde der Betrieb in der
Zwischenzeit von den Schwiegereltern gefiihrt und versorgt, jetzt, nachdem die Kinder
erwachsen sind, versorgen diese den Betrieb und die Landwirtin und ihr Ehepartner
kénnen in den Urlaub fahren und umgekehrt. 83 (Validierung) Die Landwirtin bestétigt
diese Aussage und hebt noch einmal die Wichtigkeit hervor ,aber auf des legen ma
scho grolien Wert, also des muss scho sein“. 86 — 88 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung) Beziglich Rituale, welche in der Freizeit unternommen werden, gibt
die Interviewte an, manchmal welche einzuhalten und manchmal nicht. Sie erklart, dass
man es zwar wisste und auch tun méchte, allerdings steht die Arbeit im Vordergrund,
weshalb die Freizeit in den Hintergrund geriickt wird. 90 (Antithese) Sie gesteht sich
ein ,sollte so sein, is leider nicht immer so®. Daraus lasst sich erkennen, dass die
Landwirtin sich gerne mehr Freizeit einrAumen méchte, der zeitliche Druck und die

Arbeitsspitzen dies allerdings nicht immer im gewiinschten Ausmal’ zulassen.

UT 3: Zufriedenheit mit dem Beruf als Landwirtin
33 — 43 (Proposition) Die Landwirtin beschreibt die Zufriedenheit mit dem Beruf als
ein Auf und Ab mit Hohen und Tiefen. Weiters fuhrt sie an, dass die Landwirtschaft

aufgrund der Coronakrise an Bedeutung gewonnen hat und auch die Wertschatzung
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diesbeziglich gestiegen ist. Vor allem der Kauf von regionalen Lebensmitteln hat
zugenommen und das Selbstbewusstsein der Landwirt*innen gestarkt. Auch andere
vorherrschende Krisensituationen haben veranschaulicht, wie wichtig es ist, die
heimische Wirtschaft zu férdern und zu unterstiitzen, da importierte Rohstoffe leicht
einen starken Preisanstieg erleben und somit nicht mehr leistbar wéaren. 45 — 52
(Elaboration im Modus der Argumentation) Fir sie ist es wichtig, die positive
Einstellung beizubehalten und das Beste aus einer Situation zu machen. Gerade im
Grunlandbereich und als biologisch wirtschaftender Betrieb ist man weniger abhangig
von Diinge- und Spritzmittel, auch das Kraftfutter fir die Rinder wird grof3teils selbst
angebaut, weshalb eine gewisse Autarkie, welche fur die Interviewte ein sehr wichtiges
Thema ist, aufgebaut werden kann. Die volatilen Marktpreise und die Abhangigkeit von
Bestbieter*innen empfindet die Landwirtin als bedenklich. Darin lasst sich der Wunsch
nach weniger Abhangigkeit vom Markt erkennen, um eine bessere Planbarkeit zu

erlangen.

UT 4: Korperliche Uberlastung

112 (Proposition) Die Interviewte bestatigte mit ,jo schon® (112), dass sie durchaus
mit korperlicher Uberlastung konfrontiert und betroffen ist. 112 — 117 (Elaboration im
Modus der Argumentation) Kdrperliche Probleme haben sich mit der Zeit immer
starker herauskristallisiert. Diese entstehen ihrer Meinung nach vor allem durch das
standige Ausiben repetitiver Tatigkeiten und dem Fehlen von kdrperlichen Auszeiten
beispielsweise in Form von Spaziergangen. Weiters fUhrt sie an, dass immer die
gleichen Korperteile abgenutzt und beansprucht werden, weshalb sie darauf drangt,
auch einmal das Gegenteil zu machen und MalRhahmen zu setzen, um diese
Korperteile zu entlasten. Sie flgt an, dass solang es halbwegs gut geht, ,leider zu
wenig Riicksicht* (117) genommen wird und dadurch viele kérperliche Uberlastungen
zustande kommen. Hier lasst sich eine Ubereinstimmung mit dem Thema
Freizeitgestaltung erkennen, welche zu oft vernachlassigt wird, da die Interviewte sehr

wenig Zeit hat, Regenerationsphasen einzuhalten.

UT 5: Fort- und Weiterbildung

178 — 179 (Proposition) Die Interviewte ist mit dem Weiterbildungsangebot sehr
zufrieden. Die meisten Fort- und Weiterbildungen werden beim landlichen
Fortbildungsinstitut (LFI) wahrgenommen, da diese sehr gut aufbereitet sind. 179 —
181, 183 — 184, 186 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Aul3erdem
absolvierte sie bereits den ZAMm-Lehrgang fur professionelle Vertretungsarbeit im
landlichen Raum sowie die dazugehérigen Weiterbildungskurse. Diese empfindet sie

als sehr wertvoll und unterstitzend, da Vergessenes wieder in Erinnerung gerufen,



wiederholt und vertieft wird. Zudem ist die betriebliche Weiterbildung ein Um und Auf,
.Sei es Tiergesundheitsdings und so weiter” (184 ), welche sie gerne und immer wieder
in Anspruch nimmt. 189 — 197 (Elaboration im Modus der Argumentation) Der
ZAMm-Lehrgang ist fur Frauen, welche in Offentlichen Funktionen tétig sind,
angedacht, da man dabei einen Einblick in die Politik, aber auch Personlichkeitsbildung
erfahrt. Durch die Ausbildung wurde der Interviewten erst der Zusammenhang
zwischen Parteipolitik und Gesellschaftspolitik ersichtlich. ,Also Politik is
gesellschaftlich genauso wie parteipolitisch, aber grundsatzlich fur jeden® (195). Zudem
wurden das eigene Auftreten und das Halten von 6ffentlichen Ansprachen trainiert. Fir

die Landwirtin ist diese Ausbildung eine grof3e Bereicherung.

UT 6: Gewlinschte Unterstitzungsmoglichkeiten als Junglandwirtin

62 — 65 (Proposition) Die Interviewte erlautert, dass sie nach der EheschlieBung nicht
sofort den elterlichen Betrieb des Ehepartners tibernommen hat, sondern langsam in
den Beruf, in die Verantwortung und Aufgaben des Betriebes hineingewachsen ist. Das
war mitunter ein Grund, weshalb sie sich keine weiteren Unterstiitzungsmoglichkeiten
gewlnscht hatte. Zudem gibt sie an, dass sie, auch wenn es
Unterstitzungsmaoglichkeiten gegeben hétte, nicht wisste, ob sie diese auch in
Anspruch genommen hatte. Daraus lasst sich erkennen, dass das Einleben und
Kennenlernen des Betriebes wichtige Faktoren fiir die spatere Betriebsflihrung
darstellen, aber auch, dass der Zugang zu Fortbildungen sehr niederschwellig sein

muss, damit sich junge Frauen trauen, fortzubilden und Hilfe anzunehmen.

OT 3: Zukunftsvisionen

201 (Proposition) Die Landwirtin erklart, dass es einer ihrer Arbeitsschwerpunkte sei,
herauszufinden, welche Maflinahmen getroffen werden missen, um den Beruf der Landwirtin
in Zukunft attraktiver zu gestalten. 202 — 210 (Elaboration im Modus der Argumentation)
Sie erlautert, dass es nun eine Generation von Junglandwirtinnen gabe, welche zuvor einen
eigenstandigen Beruf erlernt hatten und diesen im besten Fall mit dem Beruf der Landwirtin
am Betrieb kombinieren kdnnten. Sie empfindet es als sehr wichtig, dass sich jede*r am Hof
miteinbringen kann, da dadurch mehrere Betriebszweige entstehen kénne. Als Beispiel nennt
sie etwa die Schule am Bauernhof. Somit ist das Einkommen nicht auf ein einzelnes Standbein
angewiesen, wodurch Engpasse besser Uberwunden werden kénnen. Die Junglandwirtin
muss allerdings die Moglichkeiten und Freirdume erhalten sowie Unterstiitzung erfahren, um
dieses Potenzial auszunutzen. Nur so wiirden auch in Zukunft junge Frauen auf die Hofe
kommen und als Landwirtin tatig sein. 216 — 225 (Elaboration im Modus der Argumentation)
Daneben spielt auch das Einkommen eine essenzielle Rolle. Denn nur, wenn dieses

angemessen ausféallt, ergeben sich Chancen gut zu leben, wodurch das Interesse am Betrieb
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zu leben und zu arbeiten bleibt erhalten bleibt. Hinzukommt das Thema Freizeit und Urlaub,
welches ein immer grol3er werdendes Problem darstellt. Die Landwirtin betont, wie wichtig es
sei, sich Auszeiten zu nehmen und dass es auch positive Seiten am Beruf gibt, beispielsweise
die flexible Zeiteinteilung, wodurch auch Freiheiten entstehen kdnnen, wenn man diese
bewusst wahrnimmt. Sie fugt hinzu, dass die altere Generation so gut wie keine Freizeit hatte
und merkt an, dass diese Angewohnheit auch jetzt noch auf einigen Betrieben vorherrsche.
Daraus lasst sich erkennen, dass die altere Generation einen sehr hohen Einfluss auf das
Wohl befinden der Junglandwirt*innen nimmt und auch ein wesentlicher Faktor fir die Zukunft
ist. 227 — 229, 231 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Ein weiterer Aspekt ist der
Zusammenhalt zwischen den Partner*innen beziehungsweise Ehepartner*innen. Eine
gegenseitige Wertschatzung und Respekt zéhlen fir sie zu den wichtigsten Punkten. Sie

spricht davon, ,dass der Partner hinter da Frau steht” (231), da es nur so funktionieren kdnne.

UT 1: Risiken

234 — 236 (Proposition) Die Interviewte empfindet die Abwanderung aus dem
landlichen Raum als grof3es Risiko, da viele lieber einem geregelten Beruf hachgehen
und dadurch ein sicheres monatliches Einkommen haben. Daraus ergibt sich, dass
immer mehr Betriebe aufgegeben werden, beziehungsweise keine Hofnhachfolge
gesichert ist. 246 — 247 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Weiters
erwahnt sie das Risiko, dass viele méannliche Hofnachfolger keine passende Partnerin

finden, die sich mit der Arbeit oder mit dem Leben am Bauernhof identifizieren kann.

UT 2: Chancen

236 — 240 (Proposition) Die Chance als Landwirtin wird es zuklnftig sein, dass man
sich, auch in Krisensituationen, mit Grund und Boden selbstversorgen kann. Die
Interviewte verdeutlicht, wie wichtig es ist autark zu sein, da man nicht wisse, welche
Krisen in naher Zukunft kommen wirden. Sie will daher bestméglich gewappnet sein.
UT 3: Sorgen und Angste

252 — 256 (Proposition) Die Interviewte gibt an, dass sie zurzeit keine Sorgen und
Angste hat, da sie ,nicht nur einen Plan A“ (253), sondern ,auch einen Plan B* (253)
hat. lhr ist durchaus bewusst, dass sich in Zukunft einiges dndern wird und dann
Situationen anders gelést werden als gegenwartig. Sie nimmt Veranderungen

entgegen und sieht kein Problem darin, diese zu bewaltigen.

UT 4: Erwartungen an die Zukunft
262, 264 (Proposition) Bezuglich konkreter Erwartungen an die Zukunft ist sie
ebenfalls aufgeschlossen. Allerdings hofft sie, dass sie diese Einstellung auch noch in

zehn Jahren haben wird.
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UT 5: Traditionelle Geschlechterrollenverteilung

120 (Proposition) Die Interviewte glaubt nicht, dass es noch die gleiche
Geschlechterrollenverteilung wie friher gibt. 120 — 126 (Elaboration im Modus der
Argumentation, indexikal) Aufgrund der Funktionarstétigkeit erlebt sie immer wieder,
dass ,die Frau auch ihren Mann stellt eigentlich am Hof* (122), auch wenn es noch
nicht Uberall auf jedem Betrieb so ist, da es auch im landwirtschaftlichen Bereich immer
wieder Grauzonen gibt. Dennoch ist sie sich sicher, dass der Trend, das Betriebe von
Frauen gefiuihrt werden, sich fortsetzt. Zudem sollte weiter daran gearbeitet werden,
diese Grauzonen aufzubrechen und aufzuklaren. Dadurch erkennt man, dass die
traditionelle Geschlechterrollenverteilung in manchen Bereichen oder auf manchen
Hofen noch anzutreffen ist, zugleich bereits sichtbare Positivbeispiele und

Verédnderungen existieren.

UT 6: Personliche Weiterentwicklung

290 — 297, 299 (Proposition) In den nachsten zehn bis 15 Jahren sieht sich die
Landwirtin hinsichtlich ihrer personlichen Weiterentwicklung ,hoffentlich in Pension®
(290 — 291). Weiters erlautert sie, dass es ihr Ziel sei, einen gesunden und fitten Betrieb
an einen ihrer S6hne zu Ubergeben. Das bedeutet, dass keine GrofZinvestitionen
getatigt beziehungsweise keine Kredite aufgenommen werden. Die Interviewte
wiederholt noch einmal, dass sie einen gesunden und fitten Betrieb bergeben mdchte,
wodurch sich die Wichtigkeit dieses Anliegens zeigt. Des Weiteren sieht sie sich spater
eher in der Nebenrolle als Unterstitzerin und méchte damit ,viele Fehler, de oft gmocht
werden® (296 — 297) vermeiden beziehungsweise besser machen. 299 (Validierung)
Damit meint sie vor allem die Hoflibergabe und greift somit einen wichtigen Punkt auf,
welcher oftmals Konfliktpotenzial birgt. Die Tatsache, dass sie diese Fehler nicht mehr

machen mochte, zeigt, dass sie sehr aufgeschlossen und reflektiert ist.

UT 7: Betriebliche Weiterentwicklung

311 — 315 (Proposition) Kleinere Investitionen seien auf einem Betrieb immer
notwendig, um mithalten und den Betrieb aufrechterhalten zu kénnen. Allerdings
wiederholt sie, dass in nachster Zeit keine groRReren betrieblichen Veranderungen,
beispielsweise ein Stall- oder Umbau, stattfinden, um eine Kreditaufnahme zu
vermeiden. In diverse Gerdte oder Dinge zur Arbeitserleichterung wird standig
investiert. 318 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Zudem steht es auch

zurzeit aulBer Frage einen neuen Betriebszweig zu erschlieen.

OT 4: Identitatsbildung von Landwirtinnen
267 — 272 (Proposition) Die Landwirtin bestétigt, dass die Identitat einer Landwirtin von der

Arbeit und vom Umfeld gepragt wird, allerdings erlutert sie weiters, dass es wichtig ist die
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Klischees aufzubrechen. Darunter versteht sie beispielsweise das Bild, wonach eine
Landwirtin nur Gummistiefel, Mantelschirze und Kopftuch tragen wiirde. Sie méchte auch die
modernen Seiten einer Landwirtin darstellen. Eine Landwirtin ist zugleich eine Managerin,
Wirtschafterin und Geschéftsfrau und nicht nur ein bloRes Arbeitstier. 272 — 280 (Elaboration
im Modus der Argumentation, indexikal) Um dies weiter zu beschreiben, erklart die
Landwirtin, dass sie im Zuge ihrer Funktionarstatigkeit bei einer Veranstaltung der
Gemeindebauerinnen teilgenommen hat. Am Ende der Veranstaltung kam eine junge Frau zu
ihr und war Uber die aktuellen Themen des Vortrags sehr erstaunt und zeigte sich davon
begeistert, wie modern Landwirtinnen sein kdnnen. Fur die Interviewte ist sehr wichtig zu
zeigen, dass Landwirtschaft durchwegs modern gestaltet sein kann und mit der Zeit geht. Man
sollte zeigen, dass die Landwirtschaft nicht stehen geblieben sei. 285 — 287 (Elaboration im
Modus der Argumentation) Die Landwirtin sieht die Funktiondrfinnen mit der
Aufklarungsarbeit betraut. Dies sei wichtig, um die Geschlechterrollenklischees und
Denkmuster aufzubrechen. Zudem sollten die Konsument*innen einen besseren Einblick in

die Produktion bekommen zum Beispiel durch Betriebsbesichtigungen.

UT 1: Einordnung in die Kategorien der Identitatsentwicklung
323 (Proposition) Die Interviewte ordnet sich in die Kategorie vier ein, da sie
gemeinsam mit dem Ehepartner den Betrieb leitet und weiterentwickelt. 325

(Validierung) Die Landwirtin bestatigt die Aussage mit ,Genau, genau, jo*,

Im vorliegenden Kapitel werden die Fallbeschreibung und die reflektierende Interpretation der
zweiten Expertin naher betrachtet. Die Interviewte beschreibt sich selbst als Powerfrau, da sie
immer wieder versucht Innovationen zu setzen, aber auch ihre eigene Persdnlichkeit in den

Betrieb miteinzubringen.

Die zweite Landwirtin ist 41 Jahre alt und betreibt gemeinsam mit ihrem Ehemann einen
konventionell gefihrten Schwein- und Hihnermastbetrieb inklusive Ackerbau und
Direktvermarktung, welcher ungefahr 1000 Masthiihner, 1200 Mastschweine und 100 Hektar
Ackerland umfasst. Die Hofnachfolge durch den Sohn ist bereits gesichert, erklart die
Landwirtin stolz. Obwohl sie sich niemals vorstellen konnte, auf einem landwirtschaftlichen
Betrieb sesshaft und Landwirtin zu werden, verkorpert sie eine grof3e Zufriedenheit mit der
Berufswahl. Die Interviewte ist zwar ausgebildete Drogistin, dennoch versucht sie, in ihrem
jetzigen Téatigkeitsfeld als Funktiondrin auf verschiedensten Ebenen, den Beruf Landwirtin

aktiv mitzugestalten und zu modernisieren.
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Das Interview wurde online durchgefihrt, nichtsdestoweniger herrschte eine konstruktive und
angenehme Atmosphére und eine gute Gesprachsbasis. Die Landwirtin war von Anfang an
sehr kommunikativ und hat ohne jegliche Scheu und voller Elan ihre Eindrucke, Erkenntnisse
und Beispiele geschildert. Sie versuchte, Wichtiges durch eine laute Betonung hervorzuheben
und wechselte dabei zwischen Standardsprache und Dialekt.

OT 1: Alltag am Betrieb und Tatigkeitsbereich

91 (Proposition) Die Landwirtin erklart, wie sich eine normale Arbeitswoche bei ihr gliedert
und welche Téatigkeiten in ihren Zustandigkeitsbereich fallen. 91 — 94 (Elaboration im Modus
der Exemplifizierung, indexikal) Dreimal in der Woche, Montag, Mittwoch und Freitag, steht
die Landwirtin um zwei Uhr in der Frih auf, um die Masthihner im eigenen zertifizierten
Schlachtraum zu schlachten und zerlegen. Die gesamten Masthiihner werden vom Betrieb
allein vermarktet. 104 — 108 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Die
Vermarktung der Masthihner liegt grof3tenteils in ihrer Hand, da sie auch samtliche
Bestellungen koordiniert, aber auch beim Schlachten und bei der Zerlegung mitarbeitet. Sie
erklart, dass es einen grof3en Unterschied ausmacht, ob die Chefleute genauso mitarbeiten
oder die Arbeit von Mitarbeiter*innen erledigen lassen, da sich das auch auf die Qualitat

auswirkt. Sie selbst sei ein ,sehr genauer Mensch® (108), weshalb sie nach jedem Arbeitsgang

das Schlusslicht bildet und noch einmal alles kontrolliert. 112 — 117 (Elaboration im Modus
der Exemplifizierung, indexikal) Das Schlachten startet um zwei Uhr in der Friih und endet
um sieben Uhr morgens. AnschlieRend wird fUr die Mitarbeiter*innen eine Jause gerichtet und
ein Schichtwechsel durchgefiihrt. Zwei ihrer Mitarbeiter*innen sind junge Mditter, die nebenher
noch Geld dazuverdienen, ihnen macht es nichts aus, in der Nacht zu arbeiten. 117 — 126
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Der Hofladen, welcher finf Tage
pro Woche geoffnet ist, wird ebenfalls von ihr betreut, wobei sie manches Mal auch von ihrer
Schwiegermutter oder Tochter untersttitzt wird, weshalb sie sich ab und zu am Nachmittag fr
eine Stunde ausruhen kann. Sie erlautert, dass, wenn man mal 16 Stunden am Tag arbeitet
und das funfmal bis sechsmal die Woche, man den Koérper sehr stark belastet und zu wenig
Ruhezeit fur die Regenation zusammenbringt, was auf Dauer nicht gut geht. 137 — 143
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Die Interviewte Ubernimmt auch das
Schreiben von Rechnungen und Lieferscheinen, nimmt Bestellungen im Hofladen auf und
erledigt nebenher noch Kleinigkeiten. Fir das Beisein im Verarbeitungsraum bleibt deshalb so
gut wie keine Zeit mehr lbrig, da die Arbeit im Hofladen sehr viel Zeit in Anspruch nimmt. Hier
lasst sich die Vielschichtigkeit ihrer Tatigkeiten erkennen, da sie sich nicht mehr Uberall

beteiligen kann, um Zeit einzusparen.
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UT 1: Betriebsbeschreibung

86 — 89 (Proposition) Bei dem Betrieb handelt es sich um einen Vollerwerbsbetrieb,
welcher auch Mitarbeiter*innen beschéftigt. Die Landwirtin erlautert, dass sie ungefahr
1000 Masthuhner, 1200 Mastschweine und 100 Hektar Ackerland bewirtschaften. 94 —
99 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Da die Masthiihner am
Hof vermarket werden, beliefern sie keine Grol3abnehmer oder Supermarkte, sondern
verkaufen direkt ab Hof beziehungsweise wird ein Teil auch an andere Hofladen oder
Gastronomiebetriebe, zum Beispiel Buschenschanken, Gourmetrestaurants oder
Gasthauser, ausgeliefert. Die Regionalitat spielt dabei eine wichtige Rolle und nimmt
einen sehr hohen Stellenwert ein, weshalb eine ,Win-Win-Situation von Region flr die
Region“ (98 — 99) entsteht. 126 — 128 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung,
indexikal) Die geschlachteten Masthiuhner werden in der unmittelbaren Gegend
ausgeliefert. 128 — 137 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Der
Betrieb wurde vor kurzem vergrofRert und umgebaut, zusatzlich werden auch
Flihrungen am Hof angeboten. Eines der neuesten Projekte ist ,wir machen aus
unseren Kindern Landwirtschaftsexperten® (130), da es flr sie eines der wichtigsten
Aspekte ist, Kindern die Landwirtschaft ndherzubringen und zu zeigen, wie echte
Landwirtschaft funktioniert. Dabei erleben die Kinder einen Rundgang durch den Stall
und kénnen alles rund um den Betrieb naher betrachten. Die Landwirtin erklart dazu,
dass friher fast jedes Kind einen Zugang zur Landwirtschaft und die Mdglichkeit hatte,
einen landwirtschaftlichen Betrieb zu sehen. Sie steckt ihr ganzes ,Herzblut® (135)
dahingehend hinein, da sie die Kinder auch als kiinftige Konsument*innen sieht. Dabei
erkennt man die Intention, etwas Neues zu schaffen und gleichzeitig den Einsatz fr
die Landwirtschaft und deren Fortbestand. Zugleich wird die Wichtigkeit der

Transparenz in der Landwirtschaft erkenntlich.

UT 2: Arbeitsverteilung

242 (Proposition) Die Landwirtin bestétigt, dass sie Arbeitsverteilung bei ihnen am
Betrieb klar geregelt ist. 108 — 112 (Elaboration im Modus der Argumentation,
indexikal) IThr Mann und ihr Sohn sind bei den Schlachtungen ebenfalls dabei, da sie
es wichtig findet, mit den Mitarbeiter*innen auf Augenhdhe zu sein, was durch den
gemeinsamen Arbeitsbeginn und -schluss sowie die gegenseitige Unterstiitzung
verstarkt wird. Auch hier betont sie, dass das ein wichtiges Merkmal fiir eine
gleichbleibende gute Qualitat sei. 125 — 126 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung, indexikal) Die Auslieferung ist so aufgeteilt, dass der Sohn zwei
Tage, der Mann zwei bis drei Tage und den Rest die Landwirtin ibernimmt. 242 — 243
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Die Schweinemast

inklusive Futterung Ubernimmt ihr Ehepartner zur Génze. Im Bereich Ackerbau



beteiligen sich sowohl ihr Ehepartner als auch der Sohn und der Schwiegervater. 244
— 247 (Differenzierung) Friher hat sie den Bereich der Masthihner komplett gemacht,
jetzt hat diesen Bereich der Sohn Ubernommen. Fir sie ist dieser Schritt eine
,wesentliche Erleichterung” (245), da sie damals noch handisch futtern und entmisten
musste. Der Sohn hat eine automatische Fitterung eingebaut sowie einen Hoflader fir
die Entmistung angeschafft und erspart sich dadurch sehr viel Handarbeit und
korperliche Belastung. 248 — 249 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung,
indexikal) Beim Schlachten sind sowohl sie als auch ihr Mann und der Sohn dabei.
Die Arbeit im Hofladen Ubernimmt sie hingegen zur Géanze, wobei sie ab und zu

Unterstiitzung von der Schwiegermutter bekommt.

UT 3: Zusammenarbeit mit dem Partner

304 — 307 (Proposition) Als die Kinder kleinen waren, gesteht sich die Landwirtin ein,
dass sie und ihr Ehepartner sich ofters gestritten haben. Sie erzahlt, dass man als Frau
immer das Geflihl hat, ,du musst a gute Mama sein, du musst als Mama funktionieren®
(305 — 306) und gleichzeitig méchte der Partner, dass man ihn am Betrieb untersttitzt.
Hier einen Kompromiss und einen LOosungsweg zu finden, kann rasch zu einem
schlechten Gewissen fuhren, wobei man aber lernen sollte, dies abzulegen, erganzt
die Interviewte, da man als Mutter und Landwirtin ohnehin einen sehr schwierigen Job
habe. 308 — 313 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Die
Landwirtin erklart ,jetzt wo unsere Kinder groRer san“ (308) sind sie und ihr Ehepartner
viel intensiver zusammengewachsen und die Arbeit wird als bereichernd empfunden.
Auch die gemeinsamen Ziele wurden stéarker verfolgt, da man als Mutter von jungen
Kindern einfach andere Sachen im Kopf hat, erzahlt die Interviewte. Sie erganzt, dass
sie sich am Anfang schon etwas zusammenraufen mussten, sich die jedoch auf alle

Falle gelohnt habe.

UT 4: Position am Betrieb
316 — 317 (Proposition) ,Von auf3en hin schauts immer so aus wenn i des Sogen hétt,
aber im Hintergrund “ (316) ,fuhrt mein Mann die Faden* (317), erklart die Landwirtin.

317 — 319 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Sie betont stark,
dass sie sehr wohl alles miteinander absprechen und sie gegenseitig sehr viel Wert auf
die Meinung des Gegenubers legen. Sie beschreibt, ,ich sprich eigentlich grundsatzlich
olles mit meinen Mann ob und er mit mir auch® (318 — 319). 319 — 322 (Elaboration
im Modus der Argumentation, indexikal) Der Grund, weshalb viele denken, dass sie
das Sagen am Betrieb hatte, sei ihre quirlige Art und ihr préasentes Auftreten. Auch da
die Offentlichkeitsarbeit hauptsachlich von ihr gemacht wird, weil ihr Mann nicht im

Vordergrund stehen mdochte, da er eher ein ruhigerer Mensch ist und die Hauptarbeit

67



68

.m Hintergrund“ (321) erledigt. Sie erganzt, dass sie aber grundsatzlich fifty-fifty“ (322)

am Betrieb agieren und diesen gemeinsam fiihren.

UT 5: Entlastungshilfen

45 (Proposition) Der Betrieb hat auch Mitarbeitersinnen angestellt. 89 — 91
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Derzeit sind sechs
Mitarbeiter*innen in Teilzeit beschaftigt, das bedeutet, dass sie zwischen neun und 20
Stunden pro Woche am Betrieb arbeiten. Hier erkennt man, dass es sich um einen
grofRen landwirtschaftlichen Betrieb handelt.

UT 6: Zeitmanagement

255 — 257 (Proposition) Die Landwirtin erklart schmunzelnd, dass das ab und zu nicht
ganz einfach sei und sie sich sehr gut organisieren misse, um alles zeitlich zu schaffen.
Sie verdeutlicht, dass den Druck den sie metaphorisch im ,Rickgrat® (256) spirt, von
ihrem ,Mann“ ausgeubt wird, da er nicht will, dass der Betrieb unter dem straffen und
stressigen Zeitmanagement leidet. 257 - 263 (Elaboration im Modus der
Argumentation, indexikal) Sie wiederholt, dass der Betrieb von ihr ein sehr gutes
Zeitmanagement abverlangt, aber mittlerweile weil3 sie, wie sie Termine einteilt.
Gerade vormittags muss sie am Betrieb anwesend sein, da hier der Wareneingang und
-ausgang stattfindet, Lieferscheine geschrieben werden missen und viele Leute im

Hofladen einkaufen. Sie erklart ,do muass i funktionieren und do muss i do sein“ (260),

da fahrt der Zug sozusagen driber, weshalb sie in diesem Zeitraum auch keine
anderen Termine wahrnimmt. Anfangs hat sie sich schwergetan, das auch

durchzuziehen, da andere Funktionar*innen eine ,rimpfende Nase bekommen* (262)

haben und es nicht akzeptieren wollten. Mittlerweile wird dies allerdings akzeptiert und
funktioniert soweit auch ganz gut. 263 — 267 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung, indexikal) Nachmittags beziehungsweise am Abend kann sie
auRRerbetriebliche Termine besser wahrmehmen, das ist ,absolut ka Thema“ (265). Sie
merkt an und hebt hervor, dass es dadurch natirlich auch Wochen gabe, an denen sie

fast jeden Tag irgendeine Veranstaltung oder Besprechung hat.

UT 7: Lebensqualitat am Bauernhof

340 (Proposition) Die Interviewte erklart ,es kommt scho immer drauf an, wo ma is“.

Daraus kann man erkennen, dass die Lebensqualitdt sehr unterschiedlich ausfallen
kann und auch ein Stick weit von einem selbst mitgestaltet wird. 340 — 343
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Als Beispiel erzahlt sie,
dass sie vor kurzem bei einem Bauernhof zu Besuch war, welcher sehr ab- und

alleingelegen ist, sie hingegen wohnt ,mitten im Ort* (342) und ist ,umgeben von lauter

Hausern“ (343). Prinzipiell ist die Ausgangslage jedes Betriebes sehr unterschiedlich,



so auch die Lebensqualitat. 344 — 351 (Elaboration im Modus der Argumentation,
indexikal) Grundsatzlich hat man auf einem Bauernhof meistens eine Griinflache rund
ums Haus, man hat viel mehr Platz und ist nicht eingeengt, wie beispielsweise in einer
Wohnung in der Stadt. Eine Wohnung k&me fur sie generell nicht in Frage, da sie sich
das Uberhaupt nicht vorstellen kann. Sie spricht von einem bestimmten ,Flair® (349),
welches durch die Blumen, den Garten, die Stallgebaude, den Maschinen und so weiter

gepragt wird. Sie hebt hervor und betont, dass die ,Lebensqualitat fiir die Kinder,

wirklich top“ (350) sei, da sie daheim sein und spielen kdnnen sowie einen ganz
anderen Bezug zur Natur vermittelt bekommen, als es zum Beispiel im urbanen Raum
der Fall ware. Dabei lasst sich erkennen, wie wichtig sie den Zugang zur Natur
empfindet und dass dieser auch den Kindern und né&chsten Generationen

nahergebracht wird.

UT 8: Entscheidungsfindung

326 — 327 (Proposition) Die Interviewte betont sehr stark, dass, wenn sie sich komplett
in eine Idee verbissen hat und diese auch umsetzen méchte, sie so lange auf den
Ehepartner einredet, bis diese Entscheidung auch positiv ausfallt. 327 — 332
(Differenzierung) Sie erklart aber auch, dass sie sich bei Entscheidungen hinsichtlich
von Maschinen und Geraten zur Ganze raushalt und die Entscheidungsfindung den
Mannern Uberlasst, da es nicht ihr ,Metier (329) sei. Sie beschreibt, dass sie deshalb
auch nicht das Recht dazu habe, sich dabei einzumischen, obwohl es genauso ihr Geld
sei. Sie gibt allerdings auch zu, dass sie ihren Mannern vollkommen vertraut und dabei
unterstltzt, da sie sich sicher sei, dass diese die richtigen Entscheidungen treffen
wurden. 332 — 334 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Sie erklart
noch einmal, dass sie sich vor allem bei Kleinigkeiten versucht durchzusetzen,
beispielsweise beim Marketing. Ebenso hat sie sich bei der Entscheidung, einen
Schulungsraum und eine Schaukiche zu errichten, durchgesetzt. 334 - 337
(Opposition) Hinsichtlich des Marketingbudgets gibt es immer wieder Diskussionen,
da ihr Mann es als zu viel empfindet, wahrend sie es fiir sehr wichtig halt in das
Marketing zu investieren, da man dadurch einen Mehrwert erreicht. Lachend erklart

sie, ,dann schimpft er immer“(336 — 337), dass sie zu viel dafur ausgibt. Allerdings

lasst sich immer wieder erkennen wie wichtig ihr die Absprache mit inrem Ehepartner

ist, da sie sich gegenseitig respektieren und wertschatzen.

UT 9: Mehrgenerationenhaushalt
41 — 43 (Proposition) Der Landwirtin ist der familiare Zusammen sehr wichtig, ganz
nach dem Motto ,alle fir alle, alle fir einen” (43) und dass dies nicht nur dann gilt, wenn

Not am Mann oder an der Frau ist. 44 — 49 (Elaboration im Modus der
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Exemplifizierung) Die Kinder wurden von klein auf miteinbezogen und helfen genauso
drauf3en bei den verschiedenen Tatigkeiten. Fir die Kinder stand nichts zur Debatte,
fur sie ist es selbstverstandlich mitzuhelfen und die Eltern bei den Arbeiten zu
unterstutzen. Bei einem Familienbetrieb ist der Zusammenhalt essenziell. 74 — 78
(Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Die Interviewte erzahlt, dass

sie einen ,sehr dominanten Schwiegervater” (74) hat und es ihr sehr viel Kraft kostete,

sich in gewissen Bereichen durchzusetzen und sich am Betrieb wohlzufiihlen. Im
Nachhinein kann sie aber sagen, dass sich dieser Aufwand gelohnt hat, auch wenn
manches Mal Streitereien oder Konflikte vorprogrammiert. Ab und zu sei es so, dass
.eine gewisse kiihle am Hof besteht" (76). Fur sie gehort das allerdings dazu, wenn
Jung und Alt aufeinanderprallen und man sich untereinander etwas nicht eingestehen
mochte. 78 — 84 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Die
Landwirtin mochte allen Landwirtinnen Mut zu sprechen und sie daran erinnern, dass
sie sich auch ,durchsetzen® (79) sowie dieses Konfliktpotenzial aufgreifen und daran
arbeiten sollten. Auch dann, wenn danach ein paar Wochen Funkstille am Betrieb
herrschen. Der Hintergrund ist, dass man sich selbst und die eigene Meinung nicht
aufgibt und sich hierarchischen Mustern nicht unterordnet. Sie bekraftigt, dass man im
21. Jahrhundert so weit sein sollte, dass sich Frauen nicht mehr in der untergeordneten
Position befinden sollen und auch ihre eigene Meinung kundtun durfen. Leider, betont
sie, gibt es noch immer viele Betriebe, bei denen eine solche Einstellung vorherrscht
und die altere Generation das Sagen hat. Das Konfliktpotenzial, welches hier sichtbar

gemacht wird, dient der Landwirtin als Anstof3 zur Veranderung.

UT 10: Herausforderungen

13 — 16 (Proposition) Die Landwirtin erklart, dass es einige Herausforderungen im
Beruf als Landwirtin gibt. Beispielsweise ist es mit kleineren Kindern am Betrieb sehr
herausfordernd, da mehrere Generationen aufeinandertreffen und dies schnell zu
Konflikten fihren. 16 — 18 (Elaboration im Modus der Argumentation) Als zu-
geheiratete Frau ist es oft nicht einfach, da man sehr viele Kompromisse, besonders
am Anfang, eingehen muss. Daraus lasst sich auch eine Verbindung zur traditionellen

Geschlechterrollenverteilung erkennen.

UT 11: Vorteile des Berufes Landwirtin

18 — 19 (Proposition) Neben den Herausforderungen gibt es aber trotzdem auch sehr
.viele Vorteile“ (19), betont die Interviewte. 19 — 30 (Elaboration im Modus der
Argumentation, indexikal) Ein riesiger Pluspunkt ist fiir sie die Betreuung der kleinen
Kinder, da man sie nicht irgendwo hingeben muss, sondern sich voll und ganz auf die

Kinderbetreuung fokussieren kann. Sie beschreibt, dass man mit den Kindern am



Mittagstisch sitzen sowie sie bei der Erledigung der Hausaufgaben unterstiitzen kann
und man sie einfach aufwachsen sieht. Als berufstatige Frau wéare das nicht immer
maglich, weshalb sie noch einmal deutlich betont, wie positiv sich der Beruf Landwirtin
dahingehend auswirkt. Die Interviewte gibt als Beispiel, dass berufstétige Frauen ihre
Kinder in der Kinderkrippe oder in die Vorschule geben und sie am Nachmittag wieder
abholen, wodurch man keinen Bezug mehr hatte und die vielen Entwicklungen eines
Kindes verpassen wirde, besonders im jungen Alter. Sie erganzt, dass man da als
Landwirtin einen riesigen ,Pluspunkt hat (29). 30 — 36 (Elaboration im Modus der
Argumentation, indexikal) Hinsichtlich einer Partnerschaft sieht sie es genauso
positiv, da man gemeinsam als Paar Ziele verfolgt und in die gleiche Richtung blickt,
wodurch man dann sehr vieles schaffen kann. Sie selbst erklart, dass sie bereits 20
Jahre am Betrieb ist und schon sehr vieles gemeinsam mit ihrem Ehepartner erreicht
hatten, ,also gemeinsam an einem Strang zu ziehen“ (34 — 35) und fokussiert zu sein,

fuhrt ihrer Meinung dazu doppelt so stark zu sein und alles erreichen zu kdnnen.

OT 2: Persdnliche Ausgangslage

37 — 41 (Proposition) Sie beschreibt sich als eine sehr selbstbewusste Frau, welche sich nie
komplett fir den Beruf oder den Mann aufgeben méchte, allerdings sieht sie auch viele Vorteile
darin, mit dem Partner an einem Strang zu ziehen und diesen in allen Bereichen zu
unterstitzen. In den letzten 20 oder 22 Jahren hat sie sich zu einer eigenstandigen Person
entwickelt, die auch genau weil3, was sie erreichen mdchte und ihre Persdnlichkeit auch am
Betrieb miteinflieBen lassen hat. Dadurch wird die Aussage, dass sie eine Powerfrau sei,

bestétigt.

UT 1: Beweggrunde fiir die Berufswahl

189 — 202 (Proposition) Die Landwirtin erzahlt ,die Liebe hot mi zur Landwirtschaft
brocht* (189), da sie ihren Ehepartner damals kennengelernt hat. Anfangs hat sie sich
keine Gedanken dariiber gemacht, dass er Landwirt war oder sie spater einmal zu ihm
auf den Hof ziehen und Landwirtin werden wirde. Sie erklart, dass sie wahnsinnig stolz
auf ihren Mann und sie ist, da sie vieles zusammen aufgebaut, zwei wunderbare Kinder

gro3gezogen und einen gut funktionierenden Betrieb haben.

UT 2: AuBerbetriebliche Tatigkeiten

143 — 149 (Proposition) Zusatzlich zu den Tatigkeiten am Betrieb ist sie eine sehr
engagierte und in verschiedenen Bereichen arbeitende Funktiondrin. Sie ist
Landeskammerrétin, Bezirkskammerrétin, Bezirks- und Gemeindebéauerin, Obfrau im
Bildungsausschuss, Stellvertretung beim I&ndlichen Fortbildungsinstitut und bei
weiteren zahlreichen Vereinen im Vorstand. Dabei wird wieder die Vielschichtigkeit

inrer Tatigkeiten erkennbar. 150 — 155 (Elaboration im Modus der Argumentation,
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indexikal) Um diese vielen Nebentatigkeiten mit dem eigentlichen Beruf der Landwirtin
vereinen zu konnen, hat sie in den meisten Féllen eine Absprache, dass sie
hauptsachlich bei Abendveranstaltungen teilnimmt, da sich dies vormittags oder
nachmittags nur schlecht zeitlich vereinbaren lasst. Sie erwéhnt auch, dass alle
Tatigkeiten zuvor mit ihnrem Ehepartner abgesprochen wurden. 155 — 162 (Elaboration
im Modus der Argumentation, indexikal) Ihr Ehepartner erinnert sie zudem immer
wieder daran, dass das ,Hauptgeld® (155) zu Hause verdient wird und der Betrieb auch
im Fokus von beiden liegen sollte. Damit hat er, wie sie bestatigt ,, vollkommen recht®
(156). Die Landwirtin gesteht sich ein, dass sie sich oft viel zu viel zumutet, zu sehr
einsetzt und oft gerne mehr als 100 Prozent geben wirde, allerdings steht inr dabei der
zeitliche Faktor im Weg. Das ist mitunter ein Grund dafir, weshalb sie sich in den
meisten Fallen arrangiert hat und genau vorgibt, zu welchen Terminen sie Zeit hat und
an welchen nicht, weil ,nach wie vor die Landwirtschaft daheim® (161) die
Haupteinnahmequelle darstellt und sich die Zeiteinteilung entsprechend danach zu
richten hat. Im Nachsatz erwahnt sie schmunzelnd, dass sie so auch Frieden mit ihrem

Mann hat.

UT 3: Urlaubs- und Freizeitgestaltung

49 - 53 (Proposition) Die Landwirtin schildert die Situation folgendermalR3en. ,Natdrlich
haben wir 365 Tage Arbeit, aber i wiird sogar sagen, die junge Generation is jetzt Gott
sei Dank so weit, dass sie sich Auszeiten goénnt“. (49 — 50) Was darauf schlie3en
lasst, dass es der Landwirtin wichtig ist, sich eine Auszeit zu nehmen, auch wenn es
nur Kurzurlaube oder Spontanausflige sind. Fur sie ist es wichtig, nicht nur ,150

Prozent Bauer” (52) oder Bauerin zu sein, sondern auch, dass man einmal Zeit fur sich

hat und sich regenerieren kann. 53 — 56 (Differenzierung) Sie méchte die Einstellung
der alteren Generation nicht ,schlechtreden” (53), da es keine andere Option als die
Arbeit gab, allerdings ging damit auch ein Stlick weit Lebensqualitat verloren.
Heutzutage sind die Landwirtinnen moderner eingestellt und nehmen sich auch das,
was ihnen zusteht, weshalb auch die Urlaubs- und Freizeitgestaltung einen immer
groBeren Anklang findet. 221 — 224 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung,
indexikal) Damit sie dem Alltag und der Arbeit am Betrieb entfliehen kann, betreibt die
Landwirtin viel Sport, in dem sie beispielsweise zwei- bis dreimal pro Woche laufen
geht. Sie betont, dass sie das unbedingt zum Abschalten benétigt und um den Kopf
freizubekommen, ,also Sport is bei mir ein sehr groles Thema“ (224). 224 — 232
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Als Familie versuchen sie
sich am Wochenende, beispielweise ab Samstag zu Mittag, ein paar Stunden
herauszuholen und sich eine Auszeit zu nehmen. Die Landwirtin figt hinzu, dass die

Stallarbeit dann vom Sohn Gibernommen wird. Auch wenn es nur fir ein paar Stunden



ist, empfindet sie es als sehr wichtig, diese Auszeiten wahrzunehmen und auch
einzufordern. Sie erzahlt auch davon, dass sie seit einiger Zeit am Sonntag ein Ritual
eingefuihrt haben. Dabei gehen sie an diesem Tag erst spat in den Stall, damit sie das
Fruhstick richtig zelebrieren und geniel3en konnen. Dabei kommt es vor, dass sie
durchaus auch mal eine Stunde am Friihstlckstisch sitzen, anschlie3end die Stallarbeit
erledigen und sich den Rest des Tages freinehmen. 232 — 235 (Elaboration im Modus
der Argumentation, indexikal) Bezuglich Urlaub erzahlt die Landwirtin, dass sie zwei-
bis dreimal pro Jahr Kurzurlaube unternehmen. Sie hofft allerdings, dass, sobald der
Sohn zu Hause ist, sie auch einen langeren Urlaub planen kdnnen und es wirklich
schaffen, eine Woche lang in den Urlaub zu fahren. Bis jetzt gestaltet sich dies noch
schwierig, da Schlachtung und Direktvermarktung zu viel Zeit in Anspruch nehmen. Der

Wunsch nach einer langeren Auszeit wird dadurch ersichtlich.

UT 4: Korperliche Uberlastung

271 (Proposition) Von einer kdrperlichen Uberlastung ist sie ,eigentlich absolut nicht*
betroffen. 271 — 274 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Nach
kurzem Uberlegen erwahnt sie, dass sie eine leichte Verkiihlung hat und erlautert, dass
sie, obwohl sie sich gesund ernahre und Sport betreibe, ab und zu ein geschwéchtes
Immunsystem aufweise. Das Einzige, was ihr einfallt, das definitiv zu einer korperlichen
Belastung zahlt, ist ihr Schlafdefizit. (Elaboration im Modus der Argumentation,
indexikal) Sie erklart, dass sie vor kurzem an einer Podiumsdiskussion teilgenommen
hat und deshalb erst nachts um halb zwdlf heimkam. Allerdings musste sie aufgrund
des Schlachtens, in dieser Nacht bereits wieder um halb zwei in der Frith aufstehen,
weshalb sie keine gesunde Ruhephase einnehmen konnte, um sich zu regenerieren.
Sie bestatigte noch einmal und betont, ,Schlafdefizit hob i definitiv® (279 — 282). Sie
fugt hinzu, dass sie ein Mensch sei, der Druck benétige, da es ihr sonst schnell zu
langweilig werden wurde, allerdings sei auch jeder Mensch anders belastbar. Sie
macht sich diesen Druck oft selbst, deshalb meint sie, darf sie sich auch nicht beklagen

und lacht.

UT 5: Fort- und Weiterbildung

66 — 69 (Proposition) Die meisten Landwirt*innen sind sehr wissbegierig und gut
ausgebildet.  Beispielweise  werden viele Zusatzausbildungen wie der
Facharbeiter*innen- oder der Meister*innenkurs beansprucht, was auf eine hohe Fort-
und Weiterbildungsbegierde schliel3en lasst. 207 — 211 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung, indexikal) Sie selbst hat bereits einige Fort- und Weiterbildungen
absolviert, beispielsweise den ZAMm-Lehrgang oder kleinere Weiterbildungskurse. Sie

erlautert, dass es ,s0 viel an Weiterbildungsmaoglichkeiten, wo sich eine Frau entfalten

73



74

kann®, (210 — 211) gibt. 211 — 216 (Elaboration im Modus der Argumentation)
Besonders im landwirtschaftlichen Bereich gibt es sehr viele
Fortbildungsmaoglichkeiten, da die Kurse ihrer Meinung nach ,On-Top sind® (212) und
man immer gut beraten und aufgehoben ist. Man findet auch sofort eine Verbindung
und Verbundenheit mit anderen Landwirtinnen und das Gefiihl des alleingelassenen
Werdens verschwindet. 368 — 373 (Elaboration im Modus der Argumentation)
Weiterbildungsmafig ist man ihrer Meinung nach sehr gut aufgestellt, da sich
Landwirtinnen ,austoben® (370) kdénnen, egal ob man die Kreativitdt im Sinne von
kochen oder basteln oder sich im Agrarbereich weiterbilden mdchte, man findet fur
jeden Bereich eine Weiterbildungsmdoglichkeit. Weiters erklart sie, dass es sowohl
Zertifikatslehrgange als auch Tageskurse oder Wochenkurse gibt. Sie ist mit dem Fort-

und Weiterbildungsangebot sehr zufrieden, was sie deutlich zu erkennen gibt.

UT 6: Hofnachfolge

56 — 59 (Proposition) Ihr Ehepartner sagt des Ofteren zu ihr, dass sie den Sohn und
kinftigen Hoflibernehmer nicht verhauen soll, in dem sie ihm zu viel erlaubt oder er die
gleiche moderne Einstellung wie sie teilt. Sie erklart, dass es diese Einstellung
beziehungsweise diese Redewendung noch vielerorts geben wirde und man den
Hofnachfolger*innen ,leider in sehr vielen familiaren bauerlichen Betrieben® (57 — 58)
sehr viel ,Druck® (58) aufblrdet. 59 — 60 (Elaboration im Modus der Argumentation)
Dieser Druck kann beispielsweise deshalb erfolgen, weil kein*e passende*r
Lebenspartner*in gefunden wird oder weil die wirtschaftliche Situation negative
Einflisse auf den Betrieb ausibt. 60 — 64 (Elaboration im Modus der
Argumentation) Die Landwirtin bestatigt noch einmal, dass man keinen zu grof3en
Druck auf die Hofnachfolger*innen austiben soll, damit sie weiterhin Spall am Beruf
haben und schlussendlich auch den Betrieb Gbernehmen wollen. Fir sie gehort es
auch dazu, dass man die Kinder finanziell ein wenig entschadigt oder ein anderes
anstandiges Belohnungssystem einfiihrt, um die Freude an der landwirtschaftlichen

Arbeit zu erhalten, was auf ihre sehr moderne Einstellung riickschlieBen lasst.

UT 7: Gewlinschte Unterstiitzungsmoglichkeiten als Junglandwirtin

206 — 207 (Proposition) ,Nein, eigentlich Uberhaupt nicht, weil ich bin a immer sehr

schnell in Kontakt gekommen mit den gonzn Weiterbildungen® antwortete sie auf die
Nachfrage beziglich gewlinschter Unterstlitzungsmdoglichkeiten als Junglandwirtin.
216 — 217 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Aufgrund des
schnellen Beitritts bei der Bauerinnenorganisation hat sie sich von Anfang an gut

aufgehoben und unterstutzt gefthlt.



OT 3: Zukunftsvisionen

65 — 66 (Proposition) Fir die Zukunft winscht sie sich eine grol3ere Transparenz und dass
man veranschaulicht, wie modern und gut ausgebildet die Landwirt*innen sind. 69 — 73
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Ihrer Meinung nach, gehort der Bereich
Marketing und Rhetorik kiinftig noch verstarkt und ausgeweitet, da sie diesbeziiglich sehr viel
Potenzial bei den Junglandwirt*innen sieht. 99 — 104 (Proposition) Des Weiteren wiinscht sie
sich fur die Zukunft, dass die landwirtschaftlichen Betriebe noch starker zusammenhalten und
sich untereinander austauschen. Zur Zeit der Coronapandemie hat das bereits sehr gut
funktioniert, da Hofladen beispielsweise zusammengearbeitet haben. Sie selbst hat es
miterlebt, da sie anfangs nur zehn bis zwolf Hofladen beliefert hat. Mittlerweile sind es 28 und
das ist fur sie ,wirklich sehr schon mitanzusehen® (103). 162 — 174 (Proposition) Moderne
Landwirt*innen welche sich nach auf3en hin auch so prasentieren und dies vorleben, sind fur
sie von groRer Bedeutung. Sie mochte aufzeigen, dass sie zwar auch mit Gummistiefel und
Hochdruckreiniger im Stall steht, aber genauso modern und aufgeschlossen wie andere junge
Damen ist. Fir sie ist es die Kombination zwischen dem Altbewahrtem und Modernem, denn
das macht eine auch sympathisch. ,Aber fiir die Zukunft hatt i holt gern, dass es anfoch noch
mehr nach auf3en hin getragen wird, dass die Bauerinnen und Bauern sich anfoch trauen, sich
mehr noch auf3en hin zu zeigen, wer wir san und wos wir mochn“ (167 — 169). Die Angst vor
Kritik misse in Kauf genommen werden, sie sollte einem aber nicht davon aufhalten, sich
selbst und seine Produkte angemessen zu prasentieren. Es gibtimmer jemanden der*die sagt,
dass Landwirt*innen ihre Arbeit nicht gut machen wirden, aber das sollte man zum Anlass
nehmen, um sich durchzusetzen und zu zeigen, was in einem steckt. Es gibt ihrer Ansicht nach
keinen Beruf, wo alles immer super und perfekt verlauft und es nichts auszusetzen gibt. Die
richtige Verstandigung kann dabei Abhilfe schaffen und Kommunikationsprobleme verhindern.
174 — 179 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Ein wichtiger Schritt ist
es, das ,Wording“ zu andern. Sie selbst versucht bei den Hoffiihrungen sehr stark darauf zu
achten, vor allem beim jungen Publikum. In diesem Bereich sieht sie noch Potenzial nach
oben, weil Kinder fiir sie das Fundament der kiinftigen Konsument*innenschaft bilden. 179 —
185 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Bei Aktionstagen in
verschiedenen Schulen und Altersgruppen wird immer wieder versucht, das Thema
Landwirtschaft naherzubringen, allerdings ist man sich auch bewusst, dass in der Altersgruppe
14 bis 16 viele Madchen wegfallen, da sie sich in dieser Phase oft vegetarisch oder vegan
ernahren und mit Landwirtschaft nichts am Hut haben modchten. Hier ist sie sich sicher, dass
man hier ganz verstarkt daran arbeiten und auch dariber nachdenken muss, wie man sich
prasentiert beziehungsweise was man in Zukunft erreichen mdchte. Die Landwirtin sieht dabei
nicht nur Funktion&r*innen, sondern auch Privatpersonen in der Verantwortung. 356 — 364

(Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Sie wirde sich wiinschen, dass man
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vielmehr in landwirtschaftlichen Schulen und auf Social-Media als Landwirtin auftritt und auch

zum Beruf steht und zu sagen ,ja ich bin Bauerin, ich bin stolz, dass ich Bauerin bin“ (359).

Hier erkennt man den Bezug zur néchsten Generation und wie wichtig es ist, diesen bereits in

jungen Jahren die Landwirtschaft transparent naherzubringen. Sie erzéhlt, dass sie vor kurzem

in zwei landwirtschaftlichen Schulen referiert hat und sie sich ,bewusst so angezogen® (361)

hat, dass die Schiler*innen ihre Tattoos am Arm sehen konnten und sie somit auch als modern

eingestuft wurde. Sie hat gezeigt, dass Landwirtin ein ganz normaler und sehr schéner,

lohnender Beruf ist. Den jungen Madels hat sie dabei Mut zugesprochen.
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UT 1: Risiken

378 — 385 (Proposition) Ein Risiko besteht vor allem durch finanzielle Probleme, da
man im landwirtschaftlichen Sektor einen wirtschaftlichen Nachteil hat. Sie erwahnt
zudem, dass die landwirtschaftlichen Betriebe immer weniger werden, weshalb eine

geringere Anzahl an Betrieben ,noch mehr Menschen erndhren® (382) muss und der

Druck somit noch groRer wird. Nicht nur in Bezug auf den Erndhrungs- und
Versorgungsgrad, sondern auch hinsichtlich tierschutzrechtlicher Aspekte, wird die
Arbeit als Landwirt*in immer herausfordernder. Die Landwirtin bestatigt ,es wird sicher

nicht einfach werden® (385).

UT 2: Chancen

387 — 394 (Proposition) Chancen sieht die Landwirtin darin, dass sich Landwirt*innen
auch in Zukunft weiterhin gut vermarkten missen und durch sie die
Versorgungssicherheit des Landes gewahrleistet werden kann. Auch der Aspekt der

Natur oder die Kulinarik, welche sie als ,das Fundament Osterreichs“ (390 — 391)

beschreibt, ist den Landwirt*innen zuzuschreiben. Das gehort ihrer Ansicht nach
vermehrt in den Fokus gertickt, damit die Menschen auch sehen, was Landwirt*innen
alles geschaffen, weitergestaltet und gepflegt haben. Sie erganzt, dass es dabei noch
.Potenzial nach oben hin“ (394) gibt. 451 — 458 (Elaboration im Modus der

Exemplifizierung) Die Interviewte erlautert noch einmal, dass der Beruf sehr viele

Chancen und Vorteile bietet, da man mit der Familie oder mit dem Ehepartner den
Betrieb verandern und gemeinsame Ziele verfolgen kann. Der familiare Zusammenhalt
macht die Arbeit zu etwas Besonderem, was sie zuvor schon des Ofteren verstarkt
dargestellt hat und somit noch einmal die Wichtigkeit der Aussage betont. Dabei
werden auch die Chancen des Mehrgenerationenhaushalts und dessen positiven

Eigenschaften sichtbar.



UT 3: Angste

401 — 408 (Proposition) Die grofdte Sorgen, welche die Landwirtin begleiten, ist die
Ungewissheit, ob man das alles ,wirtschaftlich stemmen kann® (401) und ob der Druck
einerseits von der Bevdlkerung und anderseits in Bezug auf die finanziellen Aspekte
Uberstanden werden kann, auch wenn sie weil3, dass Hohen und Tiefen dazugehoren.
Als Beispiel fuhrt sie junge Schweinemaster an, welche, aufgrund des volatilen
Marktpreises, zurzeit oft ein halbes Jahr lang, keine Einnahmen erzielen wirden. Sie
erganzt, dass man eine gewisse Sicherheit benétigt, um Gber die Runden zu kommen

und auch ein Einkommen zu haben.

UT 4: Erwartungen an die Zukunft

411 — 417 (Proposition) Sie hofft, dass es auch in Zukunft Hofibernehmer*innen
geben wird. Daraus ergibt sich, dass man auch an der Jungbauernférderungen
arbeiten misse. Dabei erwahnt sie, dass man dort bereits auf dem ,richtigen Weg*
(414) sei und dadurch einen positiven Anreiz schaffen wirde, damit die Jugend
weitermachen kann und will, da das Finanzielle das eigentliche Hauptproblem der
Landwirtschaft sei. Sie fuhrt an, dass niemand arbeiten gehen wirde und soll, wenn
man am Ende des Monats keinen fairen Lohn bezahlt bekommt, was darauf
rickschlieBen lasst, dass die faire Entlohnung von Landwirt*innen fir kinftige

Generationen einen wichtigen Faktor darstellt.

UT 5: Traditionelle Geschlechterrollenverteilung
286 — 287 (Proposition) Sie betont, dass es auf bauerlichen Betrieben hinsichtlich der
traditionellen Geschlechterrollenverteilung noch Potenzial nach oben gibt. (288 — 290)

Vor allem dort, wo der Sohn noch ,unter den Fittichen der Eltern® (288) lebt und ein

altbackenes Leben fuhren muss. Sie erklart, dass diese auch oftmals gar nichts
anderes kennen wirden, weil sie nie etwas anderes gesehen oder kennengelernt
haben. Auf diese Weise wird dieses Mindset schlussendlich an die nachste Generation
weitergegeben. 290 — 295 (Differenzierung) Die Landwirtin erlautert und betont, dass
sie und ihr Mann ,sehr modern® (290) in dieser Hinsicht agieren wirden, obwohl ihr
Ehepartner auch aus einer sehr konservativen Familie abstammt. Sie hingegen war
immer schon ein sehr offener und impulsiver Mensch. Sie erganzt, dass sie sich wohl
gegenseitig verandert und bereichert haben. Allerdings missen gewisse Dinge auch
zu 100 Prozent funktionieren und kénnen nicht auf die leichte Schulter genommen
werden, beispielsweise durfen die Arbeit und der Betrieb nicht leiden. 295 — 300
(Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Die Interviewte flgt an, dass
sich in den letzten Jahren aber auch durchwegs positive Veranderungen hinsichtlich

der traditionellen Geschlechterrollenverteilung abgespielt haben und sich auch noch
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viel verdndern wird. Vor allem bei den derzeit 20-Jdhrigen bemerke man einen
deutlichen Unterschied, da sie viel emanzipierter und eigenstandig seien. Als Beispiel
erzahlt sie, dass ihre Manner zu Hause nicht mehr erwarten, dass sie, nachdem sie
bereits seit zwei Uhr in der Frih arbeitet, noch ein Mittagessen fir alle zubereitet,
sondern sie sich selbst versorgen. Sie erganzt, dass es immer moderner werden wird
und sich auch die Geschlechterrollen verandern werden, zumindest ist es fur sie

wulnschenswert.

UT 6: PersOnliche Weiterentwicklung

427 — 430 (Proposition) Die Interviewte gesteht, dass sie gerne die
Facharbeiter*innenausbildung absolviert hétte, allerdings fehlt ihr die zeitliche
Ressource dazu. Auch eine anschlieBende Meister*innenausbildung hatte ihr
Jrrsinnig“  (429) gefallen. Hier erkennt man eine Uberschneidung mit dem
Themenbereich Urlaubs- und Freizeitgestaltung, welcher bei der Landwirtin zu kurz

kommt. Der Wunsch, mehr Zeit fur sich selbst zu haben, wird wieder verdeutlicht.

UT 7: Betriebliche Weiterentwicklung

437 — 442 (Proposition) Die Landwirtin betont lautstark, dass in nachster Zeit keine
betrieblichen Weiterentwicklungen anstehen, da sie erst vor kurzem einen grof3en
Umbau hatten. Sie erzahlt, dass sie sich hochsten im Sinne der Autarkie
weiterentwickeln und eventuell in eine Photovoltaikanlage investieren méchten. Im
Nachsatz erklart sie, dass die landwirtschaftlichen Betriebe generell sehr darauf

fokussiert sind, klimaautark und klimafit zu sein, um Einsparungen setzen zu kdnnen.

OT 4: Identitatsbildung von Landwirtinnen

420 — 423 (Proposition) Abgesehen von der Identitatsbildung hofft sie, dass der Beruf

Landwirtin zukinftig als moderner und ,facettenreicher* angesehen beziehungsweise

dargestellt wird. Eine Landwirtin sollte ihrer Meinung nach versuchen, sich in den Vordergrund

zu stellen, da man auch ihre Arbeit wertschatzen soll. Die harte Arbeit, welche mit dem

Ehepartner und mit der Familie durchfiihrt wird, ist identitatsbildend. Dabei lasst sich zum

einem ihre Einstellung als moderne Landwirtin erkennen, zum anderen aber auch ihre

Intention, den Beruf kiinftig weiter mitzugestalten.
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UT 1: Einordnung in die Kategorien der ldentitatsentwicklung
446 — 447 (Proposition) Die Landwirtin ordnet sich in die vierte Kategorie der
Identitatsbildung von Landwirtinnen ein, da sie den Betrieb gemeinsam mit ihrem

Ehepartner weiterentwickelt.



Im Folgenden finden sich die Fallbeschreibung und die reflektierende Interpretation der
interviewten Person. Die Landwirtin hat den elterlichen Betrieb vor rund 15 Jahren
tbernommen und ist alleinige Betriebsfiihrerin eines mittelgrof3en Milchviehbetriebes.

Die dritte interviewte Landwirtin ist 45 Jahre alt und betreibt einen Milchviehbetrieb mit
durchschnittlich 28 Milchkiihen. Sie erklart, dass fur sie relativ schnell klar war, dass sie den
elterlichen Betrieb Gibernehmen und davor eine landwirtschaftliche Ausbildung machen wirde,
weshalb sie auch die Meisterausbildung im Bereich Landwirtschaft absolviert hat. Die
betriebliche Hofnachfolge ist durch einen ihrer S6hne gesichert. Aufgrund der Tatigkeit als
Bezirksbauerin konnte sie viele Eindriicke und Erfahrungen sammeln, aber auch bewusst bei
der Aufklarungsarbeit mitwirken. Die Interviewte verdeutlichte des Ofteren, dass sie sehr

zufrieden mit ihrer Berufswahl ist.

Die Gesprachsbasis und Atmosphéare waren freundlich und angenehm, obwohl das Interview
online durchgefuhrt wurde. Anhand von passenden Beispielen erklarte die Interviewte
Sachverhalte néher und gab einen guten Einblick in die verschiedenen Aspekte. Stimme und
Sprachtempo konnte man gut folgen. Dariiber hinaus wurde zwischen Standardsprache und

Dialekt gewechselt.

OT 1: Alltag am Betrieb und Tatigkeitsbereich
42 — 44 (Proposition) Zu den taglichen Tatigkeiten zéhlt das Melken der Kihe und das

Betriebsmanagement. 44 — 48 (Differenzierung) ,wo i ma komplett ausklink is die gonze

Traktororbeit, Grinlandwirtschoft® (44). Hier Uberlasst sie das Sagen vollkommen ihren
Ehepartner beziehungsweise dem Sohn, ,des is also die Sache meiner Manner* (45 — 46), sie
erwahnt scherzhaft, dass sie sich da auch nicht einmischt. Vielmehr halt sie ihnen den Riicken
frei und erledigt die anderen anfallenden Arbeiten, damit sie sich auf die Maharbeiten
konzentrieren kdénnen und eine gute Ernte einbringen, was auf eine gutfunktionierende
Arbeitsteilung riickschlieBen lasst. 48 — 49 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung)
Die Meldung der Kalber Gbernimmt sie zu 100 Prozent. 49 — 53 (Elaboration im Modus der
Argumentation) Im neugebauten Stall ist es so geregelt, dass ihr jemand anderes beim
Futterrichten helfen muss. Sie erklart humorvoll, dass, wenn dies nicht ware, gar keiner mehr
nach Hause kommen wirde und sie alles allein machen misste. So muss immer jemand
mindestens einmal am Tag da sein und sie unterstiitzen. 60 — 69 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung) Zum Téatigkeitsbereich der Landwirtin zahlen auch der Haushalt und das
Kochen. Sie erzahlt, dass sie die Blumen rund ums Haus reduziert hat, da es nicht ihr
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,Uberhobby“ (61) ist und auch einen zusétzlichen Zeitaufwand mit sich bringt. Weiters
Ubernimmt sie die ganze Buchhaltung inklusive Einnahmen-Ausgaben-Rechnung,
Bankabwicklungen und AMA-Aufzeichnungen. Zusatzlich sind sie auch noch bei einem
Arbeitskreis dabei, auch hier missen bestimmte Aufzeichnungen gefuhrt werden. Dadurch,
dass der Sohn, der zugleich auch der Hofubernehmer ist, ebenfalls berufstatig ist, ist sie
diejenige, die alles managen und den Uberblick behalten muss. Zwei- bis dreimal in der Woche
wird ein familieninterner Jour fix eingeplant, um die zu erledigenden Aufgaben zu verteilen und
zu besprechen, damit jede*r Bescheid weil3 und nicht alle Tatigkeiten erst am Wochenende
ausgefuihrt werden mussen. Hier erkennt man die Vielfaltigkeit der Tatigkeiten, welche die
Landwirtin verrichtet, aber auch die Wichtigkeit der Arbeitsteilung und der Absprache mit den

Familienmitgliedern.

UT 1: Betriebsbeschreibung

27 — 31 (Proposition) Der Betrieb wird als kleiner bis mittelgrof3er Betrieb beschrieben.
Die Interviewte erklart, dass ihr Mann im Nebenerwerb berufstétig ist. 2011 wurde ein
neues Stallgebdude fur 28 Milchkihe gebaut, da diese Anzahl an Kihen vom
Grundfutter und von der Arbeitskapazitat der Landwirtin her machbar ist. Der Plan war

es, erzahlt die Interviewte und betont kraftig ,fir mich einen Arbeitsplatz zu schaffen®

(31), da sie allein vom Betrieb leben muss und kann. 32 — 33 (Differenzierung) Sie
erlautert, dass sie bei elf oder zwélf Kilhen auch im Nebenerwerb arbeitstétig sein
musste, um Uber die Runden zu kommen. Da sie aber die Arbeit am Betrieb gerne
erledigt und auch den Betrieb sicher weiterfihren wollte, war die Entscheidung zur
BestandsvergroéRerung eine wichtige Entscheidung fiir den Fortbestand. Sie driickt ihre
Freude Uber diesen gewagten Schritt aus ,Heit san ma heilfroh® (33). Da sie vor kurzem
ein Gesprach mit inrem Sohn fihrte, indem die Landwirtin dariiber nachgedacht hat,
ob sie zur jetzigen Zeit wieder diesen Schritt wagen wiirde, ein neues Stallgebaude zu
bauen, gibt sie zu, dass sie sich das nicht zutrauen wirde. Allein die finanzielle
Situation macht es unvorstellbar. Sie ist froh, dass sie damals, als sie noch jung war,
diese Entscheidung getroffen hat. Dabei lasst sich auch die finanzielle Abhangigkeit

vom Marktgeschehen erkennen, da der Betrieb die Milch an eine Molkerei liefert.

UT 2: Zusammenarbeit mit dem Partner

182 — 189 (Proposition) Die Landwirtin empfindet die Zusammenarbeit mit dem
Ehepartner als Bereicherung, da dieser aber auch noch nebenher arbeiten geht, fallt
dieser Bereich sehr klein aus. Sie erzahlt, dass sie es friher genossen hat, mit ihrem
Vater zusammenzuarbeiten. Als er alter war, war fur ihn diese Zusammenarbeit fast
wie eine Therapie, da er sich gebraucht fuhlt. Im Gegenzug war es auch fur die

Landwirtin bereichernd, da sie nicht immer alle Arbeiten allein durchfiihren musste und
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jemanden an ihrer Seite hatte. Dadurch wird die positive Auswirkung eines
Mehrgenerationenhaushalts ersichtlich. Wenn man immer nur alleine arbeitet, kann
das auch ,zermirbend® (187) sein, erklart die Interviewte. Sie ergadnzt, dass man allein
bei manchen Tatigkeiten fast verzweifelt und man daher jemanden zur Unterstiitzung

bendtigt, ganz nach dem Motto ,viele Hande, schnelles Ende® (189).

UT 3: Entlastungshilfen

53 — 57 (Proposition) Die Landwirtin erzahlt, dass sie draufgekommen sei, dass sie
es sich auch erlauben darf, gewisse Tatigkeiten, beispielweise Hausarbeiten, auf
betriebsfremde Personen auszulagern. Sie hat ,lang daran gezweifelt oder gerungen®
(55), es war fast schon eine Uberwindung fuir sie zuzugeben, dass sie nicht alles allein
schafft. Gedanken, wie das tut man nicht oder so weit kommt es noch, dass muss ich
ja selbst hinbekommen waren in dieser Entscheidungsfindungsphase sténdige
Begleiter. Nach langem Hin und Her kommt nun regelmafig jemand und putzt das
Haus oder bugelt die Wasche. Fir die Landwirtin ist das ein echter ,Genuss® (57). 57
— 60 (Differenzierung) Ein wichtiger Punkt bei dieser Entscheidung war auch der
Gedanke, dass sich die Manner ebenfalls Unterstiitzung nehmen, beispielweise Uber
den Maschinenring. Warum sollte sie sich diesen Luxus also nicht génnen durfen. Hier
zeigt sich, wie wichtig es ist, Hilfe anzunehmen und zuzulassen, um fir sich selbst
einen Freiraum zu schaffen. 195 — 197 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung)
In der Landwirtschaft und im Forst werden keine regelmaRigen Entlastungshilfen in
Anspruch genommen, lediglich bei Arbeitsspitzen oder im Urlaub werden sie vom

Maschinenring unterstiitzt.

UT 4: Zeitmanagement

139 — 142 (Proposition) Die Landwirtin versucht, den Stress im Alltag ein wenig
herauszunehmen und alles etwas lockerer anzugehen. Sie betont, dass es natirlich
immer wieder Stresssituationen gibt, welche auch viel Management bedurfen.
Beispielsweise erklart sie, dass sie das Putzen nicht Uberstrapaziere, da sie sich zum
einen ab und zu eine Entlastungshilfe holt und zum anderen ihrer Ansicht nach nicht
immer alles auf Hochglanz geputzt sein muss, héchstens an Weihnachten oder zu
Ostern. 142 — 149 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Die
Landwirtin atmet durch und erklart, dass sie schwierige Zeiten hinter sich haben, da sie
bereits ein Kind verloren hat. Das war mitunter ein ausschlaggebender Grund dafir,
die Dinge etwas entspannter zu sehen und sich auf die wichtigen Aspekte im Leben zu
konzentrieren. Es ist nicht wichtig, dass alles geputzt ist und glanzt, ,wichtig is, dass
uns guat geht“ (144). Diese Zufriedenheit und die Bewusstheit strahlt sie auch wahrend

des Gesprachs aus. Dadurch erkennt man, dass sie sich auf die wichtigen Dinge
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konzentriert. Als Beispiel fuhrt sie an, dass sich in ihrem Blro gerade alles auftirmt
und sie auf einen Regentag wartet, um diese Arbeit zu erledigen. Die Landwirtin
erlautert, dass das Chaos am Hof oder im Haus auch einen selbst und die jeweilige
Geflhlslage widerspiegelt.

UT 5: Lebensqualitdt am Bauernhof

113 — 116 (Proposition) Die Hilfe von auf3en anzunehmen und in Anspruch zu
nehmen, zahlt fir die Landwirtin auch zur Lebensqualitat. Aber auch
personlichkeitsbildende Seminare nimmt sie gerne an, da man dort sehr viel fur sich
selbst dazulernt und immer etwas davon anwenden kann. 209 — 212 (Elaboration im
Modus der Argumentation, indexikal) Die Lebensqualitat wird ihrer Meinung nach,
von jedem selbst geschaffen und beeinflusst. Sie fiigt hinzu, dass es derzeit, aufgrund
der verschiedenen Krisen, vielleicht nicht so ,rosig“ (210) aussieht, allerdings kann man
auch das Beste aus einer Situation machen. 212 — 221 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung) Ein paarmal hat sie auch mit dem Gedanken gespielt, in die
Direktvermarktung einzusteigen, allerdings hat sie diese Ideen wieder verworfen, da es
gerade in der Anfangsphase zu viel Arbeit fur einen allein ist und man sich ab und zu
auch Grenzen stecken muss. Dabei werden Uberschneidungen mit dem
Zeitmanagement und der Konzentration auf das Wesentliche sichtbar. Auch wenn es
ein zusatzliches Einkommen lukrieren wirde, ist sie sich sicher, dass es nicht immer
unbedingt mehr sein muss, um glucklich und erfolgreich zu sein. lhr ist es lieber, mit
dem was sie hat, zu wirtschaften und einen Gewinn zu erzielen, mit dem gleichzeitigen

Wissen dartber, dass es ihr und ihren Tieren gut geht.

UT 6: Entscheidungsfindung

201 (Proposition) Bei der Entscheidungsfindung agieren die Landwirtin und ihr
Ehepartner sehr partnerschaftlich und gleichberechtigt. 203 — 206 (Elaboration im
Modus der Argumentation) Die Interviewte erklart, dass sie alles gemeinsam
besprechen, da es ja ,beide betrifft* (203). Nachdem der Sohn kinftig den Hof

Ubernehmen wird, wird er mittlerweile bei betriebswichtigen Entscheidungen
beispielsweise bei groRen Investitionen, welche Uber einen langeren Zeitraum laufen,
miteinbezogen. Dadurch zeigt sich, dass es der Landwirtin wichtig ist, transparent

gegenuber der nachsten Generation zu wirtschaften.

UT 7: Mehrgenerationenhaushalt

20 — 21 (Proposition) Anfangs schuf sich die frischgebackene Familie einen eigenen
Wohnraum im Dachgeschoss, um einen eigenen Ruckzugsort zu haben. 120 — 124,
126 — 127 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Dieser

Ruckzugsort war auch fur ihre Eltern sehr wichtig, sprich jede Familie hatte einen



eigenen Bereich und konnte sich dort zurlickziehen, das ist ein ,A und O (123 — 124).
Die Landwirtin erklart, dass man sehr wohl gemeinsam Zeit miteinander verbringt,
allerdings gibt es auch Zeiten, in denen man gerne die Tur hinter sich schlie3en
mochte, um allein zu sein. Was darauf schlieBen lasst, wie wichtig einerseits die
Kommunikation und andererseits der Respekt und die Wertschatzung sind, damit ein
Mehrgenerationenhaushalt funktioniert.

UT 8: Herausforderungen

79 — 87 (Proposition) Herausfordernd fur die Landwirtin ist die kiinftige Entwicklung,
besonders aufgrund der aktuellen geopolitischen Lage. Sie rechnet heuer mit einem
Minusjahr, da die Ausgaben um einiges teurer geworden sind und sich nicht mit den
Einnahmen decken. Weiters stimmen sie auch die klimatischen Bedingungen und der
Klimawandel an sich sehr nachdenklich, da sich dies auf das Grundfutter auswirkt.
Auch wenn sie in vielen Bereichen durch eine Versicherung abgedeckt ist, muss sie
irgendwie Grundfutter fur die Tiere bereitstellen kbnnen. Des Weiteren ist auch die
Stallarbeit hinsichtlich der Tiergesundheit herausfordernd, da es immer wieder
schlechte Phasen, in denen Kuihe oder Kalber krank werden, gibt. 87 — 92 (Elaboration
im Modus der Argumentation, indexikal) Nichtsdestoweniger versucht sie weiterhin
positiv zu denken, weil ,es muss weitergehen® (88) wie sie sagt. Sie erklart, dass bereits
ihre Eltern oder Grof3eltern genauso herausfordernde Zeiten durchlebt und Uberlebt
haben und sich trotzdem nicht unterkriegen haben lassen. Scherzhaft erwéahnt sie,
dass sie aufgrund einer schlechten Lage nicht gleich alles verkauft und sich ins Ausland

absetzt.

OT 2: Persdnliche Ausgangslage
11 - 20 (Proposition) Die Landwirtin beschreibt ihren Werdegang und erzahlt, dass es fur sie
von Anfang an klar war, dass sie als jungste von vier Tochtern, den elterlichen ,Betrieb

Ubernehmen muss® (12).

UT 1: Beweggrunde fir die Berufswahl

11 - 20 (Proposition) Die Landwirtin beschreibt ihren Werdegang und erzéahlt, dass
es flr sie von Anfang an klar war, dass sie als jingste von vier Tochtern, den elterlichen
.Betrieb Ubernehmen muss* (12). Allerdings war sie sich immer etwas unsicher und
zweifelte an der Berufswahl, obwohl sie auch keine Alternativen geplant hatte. Mit der
Zeit wuchs sie in den Beruf hinein und es stand auch kein anderer Beruf mehr zu
Debatte, weshalb sie eine landwirtschaftliche Fachschule besuchte und anschlief3end
eine hohere landwirtschaftliche Schule absolvieren wollte. Zu diesem Zeitpunkt lernte
sie aber ihren jetzigen Ehepartner kennen und sie wurden damals ,gonz jung Eltern®

(18). Aus diesem Grund wurde die Ausbildung an der hdheren landwirtschaftlichen
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Schule abgebrochen. Kurz darauf folgten die Hochzeit und weitere Kinder. Daraus lasst
sich erkennen, dass sich die Landwirtin gerne landwirtschaftlich fortbildet und mit Leib
und Seele Landwirtin ist. 21 — 27 (Elaboration im Modus der Argumentation,
indexikal) Die Interviewte gibt an, dass sie bereits seit jungen Jahren immer
mitgearbeitet hat und ihr Ehepartner nach wie vor auch berufstatig ist. Da ihre Eltern

bereits verstorben sind, hat sie den Betrieb im Jahr 2007 als alleinige ,Betriebsfihrerin®

(25) tbernommen und schnell festgestellt, dass sie etwas andern muss, um weiterhin
vom Betrieb leben zu kdénnen. Es ware ,unvorstellbar® (26) gewesen, mit zwolf

Milchkihen weiterhin im Vollerwerb tatig zu sein.

UT 2: AulRerbetriebliche Tatigkeiten
225 (Proposition) Die Landwirtin ist nebenher noch als Bezirksbauerin tétig.

UT 3: Urlaubs- und Freizeitgestaltung

69 — 70 (Proposition) Samstag ist fur die Familie zumeist ein ganzer Arbeitstag, der
Sonntag hingegen wird, bis auf die notwenigsten Stallarbeiten, als freier Tag
angesehen. Fiur die Landwirtin ist dieser freie Tag sehr wichtig, damit der Betrieb
weiterhin funktioniert und jede*r Zeit zum Ausspannen hat. 70 — 76 (Elaboration im
Modus der Argumentation, indexikal) Als die Kinder noch kleiner und die Eltern nicht
mehr fit genug waren, um auf die Kinder und den Betrieb aufzupassen, war es fir sie
und ihren Ehepartner nicht mehr méglich in den Urlaub zu fahren. Sie beschreibt diese
Zeit als ,echt schwierig“ (72). Jetzt allerdings sei es durchaus moglich, drei bis vier
Tage wegzufahren, vollends abzuschalten und den Urlaub zu genieRen. Mit der Zeit
merkt sie aber, dass diese kurze Zeit nicht mehr ausreicht und man ,mehr Auszeiten*
(75) bendtigt, da sie immer wieder mit sehr viel Stress konfrontiert wird. Sie versuchen
deshalb ein Augenmerk darauf zu legen, diese Auszeiten zu vergré3ern. Der Wunsch
nach einer langeren Regenerationsphase wird daraus ersichtlich. 131 — 136
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Die Interviewte versucht
auch unter der Woche sich ein wenig Freizeit herauszuholen, was mdglich ist, da sie
sich ihre Zeit selbststandig einteilen kann. Ab und zu, wenn es die Zeit und das Wetter
zulassen, geht sie gerne ,aufn Berg“ (133) wandern. Was sie definitiv fast jeden Tag
macht, ist eine Kaffeepause am Nachmittag, dabei liest sie auch gern oder legt danach
ein ,kurzes Powernapping“ (135) ein, um sich zu erholen und sich auf die Arbeit am
Nachmittag beziehungsweise Abend vorzubereiten. Diese dreiviertel Stunde benétigt
sie, um ein wenig vom Tempo runterzukommen. 165 — 167 (Elaboration im Modus
der Argumentation, indexikal) Auf die Frage hin, ob sie tatsachlich abschalten kann,
wenn sie fir langere Zeit vom Betrieb entfernt ist, antwortet die Interviewte mit ,Jo, des

funktioniert total super (165). Sie kann damit die Kontrolle zu 100 Prozent an ihren



Ehepartner oder Sohn Ubergeben und ihre Auszeit geniel3en. Humorvoll erzahlt sie,
dass sie jedes Mal erstaunt ist, wenn sie nach Hause kommt und alles in bester

Ordnung und zusammengeraumt ist.

UT 4: Zufriedenheit mit dem Beruf als Landwirtin

358 — 362 (Proposition) Die Interviewte erklart, Landwirtin ist sie ,irrsinnig gern®, was
mitunter einer der ausschlaggebenden Griinde dafir ist, weshalb sie Bezirksbauerin
ist. Ab und zu entflient sie gerne der Arbeit am Betrieb und trifft sich gerne mit
gleichgesinnten bei Fort- und Weiterbildungen oder auf sonstigen Veranstaltungen,
damit ihr nicht die Decke auf den Kopf fallt und um den eigenen Horizont ein wenig zu
erweitern. Nichtsdestoweniger ist sie von Herzen gern mit Leib und Seele Landwirtin

und mochte den Beruf gegen keinen anderen eintauschen.

UT 5: Korperliche Uberlastung
41 — 42 (Proposition) Sie merkt bereits und betont, dass sie nicht mehr so

,<uberbelastbor” ist wie friiher, was vermutlich an der kdrperlich schweren Arbeit liegt.

153 — 162 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Die Landwirtin
erzahlt, dass sie sich schon ausgepowert flhle, besonders nach stressigen Zeiten, bei
denen sehr viele Arbeiten auf sie zukommen. Deshalb versucht sie in ihrer Freizeit
auch einmal einen Thermentag einzulegen, um sich zu regenerieren. Sie flgt hinzu,
solange diese Regenation funktioniert, ,dann passts eh no“ (157). Sollte dies nicht
mehr der Fall sein und derartige Auszeiten nicht mehr reichen, muss eine ,Notleine”
(159) gezogen werden. Hier ist die Uberschneidung zur Urlaubs- und Freizeitgestaltung
ersichtlich. Die Interviewte betont, dass sie vor ein paar Jahren auch schon mal auf
~Kur“ (159) war und sich dieses Jahr geweigert hat, dies zu wiederholen, aufgrund der
Coronapandemie. Sollte es sich zeitlich wieder einmal ergeben, ist sie bereit, wieder
eine Kur zu machen, da sie sich diese Auszeit auch verdient hat. Sie fligt an, dass es
in Relation nur drei Wochen Entspannung und 52 Wochen Arbeiten sind und dass man
sich das durchaus als Landwirtin erlauben darf. Sie filhlt sie danach auch

Jiefenentspannt® (162) und kann sich wieder voll der Arbeit am Betrieb widmen. Auch

hier erkennt man die Parallele zur Freizeit, aber auch zum vielfaltigen

Tatigkeitsbereich, welcher nur bedingt Zeit zum Ausspannen zulasst.

UT 6: Fort- und Weiterbildung

229 — 230 (Proposition) Die Landwirtin besucht regelmafig Fort- und Weiterbildungen
und ist mit dem Angebot zufrieden. Vor allem im Bereich Vieh- und Milchwirtschaft
bildet sie sich standig fort, da sie gerne am neuesten Stand ist. 230 — 239 (Elaboration
im Modus der Argumentation, indexikal) Besonders die durch die Coronapandemie

entstandenen Webinare begeistern die Landwirtin sehr, da sie sich orts- und
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zeitunabhangig fortbilden beziehungsweise auch Veranstaltung nachsehen kann.
Dennoch schatzt sie auch die in Prasenz stattfindenden Arbeitskreisseminare, bei
denen verschiedene Betriebe besichtigt werden, da man dort sehr viel mitnimmt und
stark profitiert. In nachster Zeit wiirde sie sich gerne mehr tiber das Thema Photovoltaik
informieren. 242, 244, (Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Die
Interviewte hat bereits den ZAMm-Lehrgang erfolgreich absolviert. 248 — 250, 252
(Elaboration im Modus der Argumentation) Dieser Lehrgang hat ihr irrsinnig viel
geholfen und gut gefallen, da er sehr vertiefend aufgebaut ist und auch politische
Aspekte miteinbezieht. Sie erzahlt, dass sie beispielsweise auch in Brussel oder in
Wien auf Exkursion waren und viele Einblicke gewinnen konnten. Sie kann die

Ausbildung nur weiterempfehlen.

UT 7: Gewlinschte Unterstitzungsmaoglichkeiten als Junglandwirtin

100 — 102 (Proposition) Die Interviewte hat sich in Form von Kursen
Unterstitzungsmaoglichkeiten gesucht. Sie betont, dass es sich damals etwas schwierig
gestaltet hat, da ihre Eltern, besonders ihr Vater, nicht loslassen konnten. 102 — 104
(Differenzierung) Sie hofft, dass sie selbst diesen und andere Fehler bei der
Hoflibergabe nicht machen wird. Die Landwirtin erklart, dass sie daflr schon
aufgeschlossener und ruhiger ist, als ihre Eltern es damals waren. Dadurch wird die
reflektierte Art der Landwirtin ersichtlich. 107 — 111 (Elaboration im Modus der
Argumentation, indexikal) Bei der Hoflbergabe haben sie und ihre Eltern sich damals
Unterstiitzung seitens der Landwirtschaftskammer in Form von Ubergabegesprachen
geholt, da alle von Anfang an wussten, dass es ihrem Vater schwerfallen wiirde, den
Betrieb zu Ubergeben und sich von ihnen nicht beeinflussen lassen wirde. Deshalb
entschieden sie sich fir eine auRenstehende Person, welche diesen Weg bis zur

Ubergabe begleitet hat.

OT 3: Zukunftsvisionen

257 — 267 (Proposition) Fir sie ist es am wichtigsten, dass das Verstandnis zwischen den
Generationen funktioniert und sich beide akzeptieren. Die dltere Generation muss erkennen,
dass die jungere Generation nicht mehr alles so hinnimmt, wie vor 20 Jahren, sondern dass
junge Menschen selbststandige Personlichkeiten sind und deshalb auf Akzeptanz treffen
mochten. Die Krisensituationen sind fiir alle herausfordernd, weshalb viele aufgeben oder
andere Losungen finden missen. Man kann von der nachsten Generation zudem nicht
verlangen, dass sie genau so weitermacht wie die altere Generation, da sich die Ausgangslage

immer wieder andert und sehr volatil ist.
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UT 1: Risiken

285 — 287 (Proposition) Als groftes Risiko empfindet die Landwirtin die
wirtschaftlichen Entscheidungen, welche man unweigerlich treffen muss. In der
heutigen Zeit kann man nur schwer abschétzen, was die Zukunft bringt und ob man

wirtschaftlich alle Hohen und Tiefen durchtauchen kann.

UT 2: Chancen

269 — 276 (Proposition) Die Einbringung der eigenen Persdnlichkeit am Betrieb ist fur
die Landwirtin eine grof3e berufliche Chance. Alle Menschen haben verschiedene
Starken, weshalb etwas Wunderbares auf einem Betrieb entstehen kann und sich neue
Betriebszweige erschlieRen kdnnen. Man tauscht sich trotzdem untereinander aus,
aber jede*r ist in gewissen Bereichen spezialisiert und kann seine*ihre Starken zum
Ausdruck bringen. 278 — 279, 281 (Validierung) Die Interviewte bestétigt, dass es die
grofte Chance fur den Beruf sei, dass jede*r seine*ihre Personlichkeit entwickeln und

ausleben kann.

UT 3: Sorgen und Angste

291 — 297 (Proposition) Derzeit ist vor allem die Wasserversorgung ein grof3es
Thema, welches ihr Sorgen bereitet, da die Milchwirtschaft sehr wasserintensiv
wirtschaftet. Aber auch im Griinland machen sich die sinkenden Niederschlagsmengen
bemerkbar und wirken sich negativ auf den Ertrag aus. Sie denkt sich oft, falls es mit
den Milchkihen nicht mehr weitergehen sollte, kbnne man immer noch ein anderes
Tier einstellen, welches einen geringeren Wasserbedarf hat und besser mit dem
Klimawandel zurechtkommt. Die Sorge ,wie geht's da nachsten, da Ubernachsten,

Ubertibernachsten Generation® (297 — 298) ist ein sténdiger Begleiter der Landwirtin.

UT 4: Erwartungen an die Zukunft

301 - 306 (Proposition) Fur die Zukunft wiinscht sie sich gesund zu bleiben und die
,Gesundheit zu erhalten” (302), sie erklart, dass es einem nichts bringt bis zum bitteren
Ende hart zu arbeiten und dann die letzte Zeit seines Lebens deshalb zu versaumen,
da man glaubt, man kénne spater alles nachholen. Aber auch die Freude an der
Landwirtschaft weiterzugeben und die vielen positiven Seiten des Berufes aufzuzeigen,
gehort zu ihren Erwartungen. Was sie nicht méchte, ist sich kérperlich und seelisch
,auszubrennen“ (306), worauf sie bereits beim Aspekt der kérperlichen Uberlastung
naher eingeht. Daraus lasst sich die Sorge, kérperlich und seelisch auszubrennen,

ableiten, da ihr die allzu wichtige Auszeit fehlt.
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UT 5: Traditionelle Geschlechterrollenverteilung

171 - 176 (Proposition) Bezuglich der traditionellen Geschlechterrollenverteilung gibt
die Interviewte an, dass sich diese in den letzten Jahren stark veréandert hat. Vor allem
die jungen Landwirtinnen genief3en heutzutage eine sehr gute Ausbildung, wobei sie
anfugt, dass das fruher nicht dblich war. Die Ausbildung der kinftigen
Hoflbernehmerinnen bereitet diese auf das Leben als Landwirtinnen vor. Auf3erdem
sind sie in der Lage den Betrieb, ohne weiters innovativ und effizient zu fihren. Sie
konnen gleichzeitig einen Partner, Kinder und einen Betrieb haben, dieser ehemalige
Widerspruch hat sich, ihrer Meinung nach, gelegt. 178 — 179 (Differenzierung) Wichtig
sei allerdings, dass die Junglandwirt*innen nicht Ubersehen, dass sie sich zu sehr

auspowern und im Beruf verlieren, dies kann leider viel zu schnell passieren.

UT 6: Personliche Weiterentwicklung

324 — 328, 330 (Proposition) Eine persdnliche Weiterentwicklung strebt die Landwirtin
im Bereich Modernisierung und Arbeitserleichterung an, um effizienter und
korperschonender zu arbeiten. Auch die klimaresistentere Bewirtschaftung des
Grinlands mdchte sie vorantreiben. Sie selbst mochte noch ruhiger und gelassener
werden. Sie erzahlt, dass sie im Alter einfach gerne zurlickschauen und sagen kdnnen

mochte, dass alles gut war, so wie sie es gemacht hat.

UT 7: Betriebliche Weiterentwicklung

333 - 336 (Proposition) In nachster Zeit steht hdéchstwahrscheinlich eine
VergroRerung der Photovoltaikanlage am Plan und eine Almhutte zu bauen. Prinzipiell
betont sie aber, dass sie soweit fertig sind mit allem und nicht mehr allzu viel investieren
werden. 338 — 339 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Kleinere
Investitionen werden immer wieder getatigt, um den Betrieb in Stand zu halten, nur
groRRere Vorhaben sind nicht geplant, erganzt die Landwirtin 341, 343 (Antithese) Sie
flugt hinzu, jetzt einmal nicht und schmunzelt dabei. Daraus lasst sich erkennen, dass

sich die Landwirtin diesbezlglich nicht festlegen méchte.

OT 4: Identitatsbildung von Landwirtinnen

312 — 313 (Proposition) Die Interviewte erklart, dass die Identitat vieler Landwirtinnen ihrer
und alterer Generationen sehr stark durch die Arbeit gepragt wird und man sich durch die
Arbeit definiert. 313 — 317 (Elaboration im Modus der Argumentation) Es wird fast schon

als Tabu gewertet, als Landwirtin Freizeit zu haben, da die ,arbeitende Bauerin® (314) zumeist

das Idealbild darstellt. Die Landwirtin erganzt allerdings, dass es mittlerweile schon besser
geworden sei, dennoch gibt es immer noch Betriebe und Generationen, welche diese Ansicht
teilen. Hier entsteht oftmals ein Konflikt zwischen den Generationen, da die verschiedenen

Ansichten aufeinanderprallen und alte Denkmuster strikt weiterverfolgt werden wollen. 317 —
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321 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Die jungeren Landwirtinnen sind
oftmals einen Schritt weiter, da sie eine gute Ausbildung geniel3en und meistens auch den
landwirtschaftlichen Facharbeiter*innenabschluss machen, um fir den Beruf bestens
vorbereitet zu sein. Sie erlautert, dass es auch viele Junglandwirtinnen gibt, welche in den
Betrieb einheiraten und zuvor einen anderen Beruf ausgeubt haben. Wenn sie sich spéater fir
den landwirtschaftlichen Beruf entscheiden, wirken sie sehr froh und stolz und definieren sich
Uber ihre neue Ausbildung.

UT 1: Einordnung in die Kategorien der Identitatsentwicklung

347 (Proposition) Prinzipiell ordnet sich die Interviewte in Kategorie vier ein, erganzt
aber, dass sie eine Mischung aus mehreren Kategorien sei. 349 — 351, 353
(Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Dies begrundet sie damit,
dass sie auch alleinige Betriebsfuhrerin ist, aber eigentlich auch gemeinsam mit ihrem
Mann den Betrieb bewirtschaftet und weiterentwickelt sowie Entscheidungen trifft.
Betriebsfuhrerin sei sie nur am Papier, erwdhnt sie humorvoll. Sie sieht sich ein

bisschen in Kategorie fuinf, aber noch mehr in Kategorie vier.

In diesem Kapitel werden die Fallbeschreibung und die reflektierende Interpretation der vierten
interviewten Landwirtin dargestellt. Die Expertin ist seit 19 Jahren alleinige Betriebsfiihrerin

und bewirtschaftet einen Bergbauernhof auf rund 1200 Meter Seehthe.

Landwirtin 4 ist 54 Jahre alt und fihrt einen land- und forstwirtschaftlichen Betrieb mit
Kalbinnenaufzucht und 54 Hektar landwirtschaftlicher Nutzflache. Die Interviewte erwahnt,
dass ihr Sohn und ihre Schwiegertochter den Betrieb Gbernehmen werden, weshalb sie stark
ins betriebliche Geschehen miteingebunden sind. Zudem sind sie dabei, ein eigenes
Standbein mit Milchziegen aufzubauen. Von klein auf war es ihr Wunsch, den elterlichen
Betrieb zu Ubernehmen und Landwirtin zu werden, weshalb sie die landwirtschaftliche
Meisterausbildung absolvierte. Sie fuhrt an, dass sie mit Leib und Seele Landwirtin ist und sich
keinen anderen Beruf vorstellen kénnte, weshalb sie vor Lebensmut und Uberzeugung strotzt
und sich sehr fir die Erhaltung des Berufes einsetzt. Als Bezirksbauerin versucht sie sich
einerseits fiir ein abwechslungsreiches Fortbildungsprogramm einzusetzen, aber auch darum,

den Beruf flr kiinftige Landwirtinnen attraktiver zu gestalten.

Das online durchgefiihrte Interviewte hat eine sehr offene Atmosphare mit sich gebracht, da
die Landwirtin voller Leidenschaft von den H6hen und Tiefen des Berufes berichtet und auch

Beispiele zur Untermauerung des Gesagten hinzugefiigt hat.
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Ihre klare und direkte Art, hat sie gekonnt eingesetzt, um auch negative Aspekte
anzusprechen. Die Wichtigkeit bestimmter Aspekte hat sie durch eine lautere Aussprache
hervorgehoben. Die Stimme und das Sprachtempo waren angepasst und man konnte der
Interviewten gut folgen. Standardsprache und Dialekt wurden miteinander kombiniert.

OT 1: Alltag am Betrieb und Tatigkeitsbereich

34 (Proposition) Die Interviewte sagt, dass sie die meistens Arbeiten selbst erledigt. 34 — 37
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Das bedeutet, dass sie
beispielsweise die Stallarbeit Gbernimmt. Daruber hinaus erzahlt sie, dass sie auch die

»verantwortung fiir meinen behinderten Bruder® (45) hat, welcher vier Jahre alter und Autist

ist. Sie betont allerdings, dass er eine grof3e Hilfe am Betrieb darstellt, da er einige Arbeiten
Ubernimmt, obwohl sie seine Obsorge innehat. 211 — 215 (Differenzierung) Der
forstwirtschaftliche Betriebszweig ist jener, in dem sie sich weniger aufhélt. Sie erklart, dass
sie die Waldpflege macht und Baume nachsetzt, einen Baum féallen kommt fiir sie allerdings
nicht in Frage. Sie sagt, dass sie gern eine Frau ist und deshalb auch nicht jede Mannerarbeit
erledigen muss. Sie erwdhnt im Nachsatz, dass sie, aufgrund der Lebenssituation bereits
genug Mannerarbeit verrichten musste. Daraus lasst sich ableiten, dass die Landwirtin Uber

ihre Grenzen genauestens Bescheid weild und auf Arbeitsteilung angewiesen ist.

UT 1: Betriebsbeschreibung

24 — 33 (Proposition) Vor 15 Jahren wurde der Betrieb auf Kalbinnenaufzucht
umgestellt. Dazu wurde eine Kooperation mit einem Partnerbetrieb eingegangen,
welcher mittlerweile von ihrem Neffen gefihrt wird. Bei beiden handelt es sich um
biologisch wirtschaftende Betriebe. Die Kalbinnen kommen ungefahr mit vier Monaten
auf ihren Betrieb, werden aufgefittert und anschlieend belegt. Der Anpaarungsplan
wird dabei vom Kooperationsbetrieb tlbernommen, die Landwirtin hat darauf zu achten,
dass die Kalbinnen auch zeitgerecht zukommen. Die Landwirtin erzahlt, dass die
Kalbinnen in Anbindehaltung aufgezogen werden, dadurch sind sie spater als Milchkuh

besser zu ,handeln® (31) und handzahmer.

UT 2: Arbeitsverteilung
39 — 40 (Proposition) Bei Arbeitsspitzen helfen auch die weichenden Kinder mit,
welche zum Teil bereits auf dem Elternhaus ausgezogen sind. Die Landwirtin erklart,

dass es sich um einen Familienbetrieb handelt, bei dem alle mitanpacken.
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UT 3: Position am Betrieb

267 — 272 (Proposition) Die Landwirtin beschreibt sich als fixe Betriebsleiterin, welche
das ganze Management des Betriebes lUberhat. Sie gibt zu, dass sie immer mehr an
den Sohn abgibt, da er zu Hause am Betrieb ,mehr présent sein® (269) mochte. Zurzeit

ist sie aber noch diejenige bei der alle Faden zusammenlaufen, wobei sie betonend
sagt, ,jetzt zu sagen, ohne mich geht nix, des stimmt so nicht* (271), aber den

Gesamtuberblick hat sie derzeit noch.

UT 4: Entlastungshilfen

238 — 240 (Proposition) Bezuglich in Anspruch genommene Entlastungshilfen gibt die
Landwirtin an, im ,Forst schon®, da es mit der Zeit notwendig wurde, einen Forsthelfer
anzunehmen. Das deckt sich mit der Aussage, dass sie die Forstarbeit abgibt, da sie
diese Tatigkeit als korperlich anstrengend beschreibt. 240 — 246 (Elaboration im
Modus der Exemplifizierung, indexikal) In der Kinderbetreuung wurden keine
Entlastungshilfen in Anspruch genommen. Die Landwirtin erzahlt, dass sie auch ihre
demente und blinde Mutter zu Hause gepflegt hat. Mit der Zeit hat sie dann eingesehen,
dass sie es allein nicht mehr schafft und ihre Arbeit immer 6fters nicht mehr verrichten
konnte, weshalb sie ihre Mutter zeitweise in eine Tagesbetreuung gab und flr ihren
Bruder eine Familienentlastung beantragt hat. Die Familienentlastung nimmt ihr einige
Tatigkeiten wie beispielsweise Arztbesuche ab. Hier kann man erkennen, dass man
durchaus auch Hilfe in Anspruch nehmen darf und soll, um sich selbst und andere
Personen zu entlasten. 246 — 249 (Elaboration im Modus der Argumentation,

indexikal) Weiters erklart die Interviewte und betont, ,i hob lange gebraucht, des

annehmen zu kénnen, des muss i gonz ehrlich sogen“ (246 — 247), da man zu sich

selbst immer wieder als Frau sagt, dass man das allein schaffen muss. Irgendwann hat
sie sich aber diesbezlglich tiberwunden und gelernt, dass es durchaus in Ordnung ist,
Hilfe anzunehmen. 255 — 258 (Elaboration im Modus der Argumentation) lhrer
Meinung nach muss man das Bild, wonach man als ,faule Bauerin® (256) dargestellt
wird, nur weil man eine Entlastungshilfe in Anspruch nimmt, ausblenden. Sie versucht
alle Landwirtinnen dazu zu ermutigen, dass sie sich selbst eine Entlastung génnen und
beispielsweise das Putzen oder sonstige Tatigkeiten ohne schlechtes Gewissen

auslagern.

UT 5: Zeitmanagement

165 (Proposition) Es gibtimmer wieder stressige Zeiten, wo man alles sehr gut planen
und managen muss. 167 — 174 (Elaboration im Modus der Argumentation,
indexikal) Besonders als die Kinder kleiner waren, war es sehr herausfordernd, da sie

als Bergbauernhof sehr abgelegen sind und deshalb der Schulweg oder die
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Freizeitaktivitaten sehr viel von der Landwirtin abverlangt haben. 178 — 183
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) An Tagen, welche sehr
vollgeladen mit Terminen sind, ist es ihr Zugang, friher aufzustehen, um sich einen
Zeitpuffer zu verschaffen, damit sich zeitlich alles ausgeht. Obwohl sie sich
eingestehen muss, dass trotzdem oft unerwartete Termine oder Besuche dazukommen
und letztendlich Stresssituationen entstehen. Man erkennt, dass die Landwirtin ein
gutes Zeitmanagement hat, welches auch im Interview einige Male angesprochen
wurde, allerdings gibt es immer wieder unvorhersehbare Vorkommnisse, welche den
Zeitplan durcheinanderbringen konnen. 189 — 195 (Elaboration im Modus der

Argumentation, indexikal) Es ,liegt an _uns selber® (189), dass man ein gutes

Zeitmanagement hat und dass man auch Zeit fir sich selbst einplant, da man nicht ein
vorgefertigtes Rahmenprogramm von auf3en erwarten kann, wie sie weiters anfiihrt.
Sie betont, dass man es sich wert sein muss, dass man die Zeit fir sich selbst
einfordert, egal ob man mittags einen ,Powernap“ (192) einlegt oder spazieren geht.
Letztendlich ,profitier i davon, weil i dann wieder fit bin“ (192 — 193), erganzt die

Landwirtin, was auf ihren Wunsch nach Auszeit hindeutet.

UT 7: Entscheidungsfindung

277 (Proposition) Betriebswichtige Entscheidungen werden im Rahmen eines
gemeinsamen Familiengespraches ausdiskutiert und durchbesprochen. 278 — 280
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Letztendlich geht es bei solchen
Entscheidungen auch um eine Finanzierung, weshalb die Vor- und Nachteile
abgewogen werden und anschlieBend eine Entscheidung getroffen wird. lhr Sohn

bespricht mit ihr dann, ob sie sich das als Betrieb ,leisten® (280) kénnen oder nicht.

288 — 293 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Damit der Sohn
weiter in die Betriebsfuhrerrolle hineinwachsen kann, wurden gewisse
Kompetenzfelder untereinander aufgeteilt. Beispielsweise hat der Sohn die
Verantwortung des Maschinenparks uber, weshalb die Landwirtin auch betont ,um des

kiimmer ich mich nicht mehr, des hob i Ubergeben® (290 — 291).

UT 8: Mehrgenerationenhaushalt

102 (Proposition) Ein Mehrgenerationenhaushalt ist zum Teil ein Kennzeichen eines
landwirtschaftlichen Betriebes, erklart die Landwirtin. 102 — 103 (Elaboration im
Modus der Exemplifizierung, indexikal) Bis vor funf Jahren, als ihre Mutter noch
lebte, war der Betrieb ein Vier-Generationenhaushalt. 103 — 115 (Elaboration im
Modus der Argumentation, indexikal) Die Landwirtin bekraftigt, dass es fir alle
Generationen eine Bereicherung ist, obwohl es auch herausfordernde Zeiten gibt. Fur

die ganze Familie sind Kommunikation und Regeln die Schlisselfaktoren, um



miteinander zu leben. Weiters erzahlt sie, dass sie und ihr Sohn getrennte Kiichen und
Eingédnge haben, aber ,zu 99 Prozent Frihsticken wir gemeinsam, essen wir
gemeinsam zu Mittag, wir teilen uns des auf wer kocht” (109 — 110) erlautert die
Landwirtin stolz. Auch dass die Enkelkinder jederzeit ungehindert zu ihr kommen
kénnen, empfindet sie als grof3es Gliick. 116 — 121 (Differenzierung) Herausfordernd

ist es vor allem deshalb, weil unterschiedliche Interessen ,aufeinanderprallen® (116),

da jede*r andere Bedurfnisse hat. Auch hier betont sie, dass das ,Zauberwort® (119)
Kommunikation heif3t. Sie wirde sich wiinschen, dass es auf mehreren Betrieben so
gut funktionieren wirde. 123 — 126 (Elaboration im Modus der Argumentation) Die
Landwirtin erzadhlt, dass bei Betrieben wo die Kommunikation nicht stimmt, auch
baulichen MalRnahmen, wie beispielsweise getrennte Eingange, nichts bringen, da es
Regeln, Toleranz und Grof3zlgigkeit braucht, um einen funktionierenden
Mehrgenerationenhaushalt zu fihren. Dadurch verdeutlicht sie, dass ein
Mehrgenerationenhaushalt durchaus positiv zu betrachten ist, solange gewisse

Grenzen und Regeln eingehalten werden.

UT 9: Herausforderungen

48 (Proposition) Die Landwirtin bestétigt, dass es einige Herausforderungen als
Landwirtin gibt. 48 — 58 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Als
Bergbauernbetrieb auf 1200 Metern Seehdhe, ist die Bewirtschaftung an sich sehr
herausfordernd, da die Steilflachen die Arbeiten erschweren. Aber auch die
Vermarktung, die aktuellen Erzeugerpreise und Preise fir Rohstoffe kommen als
Herausforderung hinzu. Die Interviewte erklart, dass sich die steigenden Energiepreise
auf die Rohstoffpreise zum Beispiel auf Futtermittel oder Diinger signifikant auswirken.
Vor allem kleinere Betriebe leiden unter diesen Bedingungen. Sie selbst wiirde ihren
Betrieb als mitteldurchschnittlich fir das Berggebiet einschatzen, weshalb ihr Sohn und
ehemals ihr Mann auch arbeiten gegangen sind und die Arbeit am Betrieb bei ihr blieb.
61 — 65 (Elaboration im Modus der Argumentation) Junge Frauen, welche am
Betrieb bleiben wollen, damit sie bei den Kindern sein kénnen, stehen vor der
Herausforderung, beide Dinge miteinander zu kombinieren, da der Betrieb genug
Einkommen fir beide Elternteile lukrieren muss, ,in diesem Spannungsfeld bewegen
wir uns.” (64 — 65) 334 — 335 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Die

Interviewte erklart, dass es sich schwierig gestaltet Weiterbildungsmaoglichkeiten zu
organisieren, da sich die Menschen entweder nicht dafiir anmelden oder kurzfristig
abmelden, sodass die Veranstaltung deshalb nicht zustande kommt. 358 — 360
(Elaboration im Modus der Argumentation) Sie sieht eine grol3e Herausforderung

darin, dass mannliche Landwirte eine Partnerin und keine Bauerin suchen, welche in
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erster Linie nur am Betrieb mithilft und ihre Person beziehungsweise ihren erlernten

Beruf dadurch aufgibt.

UT 10: Pflege von Angehdorigen

153 — 158 (Proposition) lhr Bruder, welcher am Betrieb wohnt und mitarbeitet, ist
Autist, weshalb die Landwirtin die Pflege und Sorge tbernimmt. Die Schwiegertochter
ist gelernte Altenpflegerin und Gbernimmt die Obhut und Pflege des Bruders, wahrend
die Landwirtin nicht da ist, beziehungsweise in den Urlaub fahrt. 241 (Proposition)
Bis vor funf Jahren hat sie auch noch ihre demente und blinde Mutter zu Hause
gepflegt. 251 — 253 (Elaboration im Modus der Argumentation) Wenn Menschen zu
Hause am Betrieb gepflegt werden, verlangt es sehr viel von den Angehorigen ab.

Dann zu sagen ,okay i schalff es eigentlich nicht* (252 — 253) ist fur die Landwirtin keine

Schande, ganz im Gegenteil, sie empfindet es bereichernd und mutig, sich
einzugestehen Hilfe zu brauchen und diese in weiterer Folge auch anzunehmen. Dabei
wird der Mehrwert des Mehrgenerationenhaushalts ersichtlich und die Wichtigkeit von

Inanspruchnahme von Hilfeleistungen verdeutlicht.

OT 2: Persdnliche Ausgangslage
12 — 15 (Proposition) Zur Erklarung der personlichen Ausgangslage erzahlt die Landwirtin,
dass sie mittlerweile seit 19 Jahren Witwe ist, da ihr Mann tédlich verunglickt ist. Seitdem ist

sie ,nicht nur Betriebsfiuhrerin® (14), sondern tragt die ganze Verantwortung fir den

landwirtschaftlichen Betrieb, das bedeutet, dass sie sowohl die Organisation innehat als auch
fur das Verrichten der Arbeit am Betrieb zustandig ist. 15 — 24 (Elaboration im Modus der
Argumentation, indexikal) Sie erlautert und betont, dass vor allem die Anfangszeit als
Betriebsfuhrerin sehr ,schwierig“ (16) und mihevoll war, da man als Frau nicht wirklich
akzeptiert wurde. Die Landwirtin erzahlt von einem Ereignis in dieser Zeit. Sie wollte eine
Maschinenanschaffung tatigen, wurde aber von den Verkaufer*innen nicht ernstgenommen
und darauf verwiesen, dass sie das erst mit dem Bauern besprechen und dann weiterschauen
wollen. Erst als sie darauf aufmerksam macht, dass sie die Betriebsfuhrerin ist und es keinen
Bauern mehr gibt, haben sie eingelenkt. Die Interviewte gibt zu erkennen, dass es ihr sehr viel
abverlangt hat und es viel Zeit brauchte, um vom Gegenliber anerkannt zu werden und dass
Landwirtinnen genauso Entscheidungen allein treffen kdnnen, ohne ,das mannliche Pendant
zu fragen” (23). Hier kann man ableiten, dass die traditionelle Geschlechterrollenverteilung zur
damaligen Zeit sehr grof3en Einfluss hatte, wodurch das Leben der Landwirtin in einigen
Bereich sichtlich erschwert wurde. Erst einige Jahre spater war fiir sie diesbezlglich eine

Besserung spurbar.
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UT 1: Beweggriunde fiir die Berufswahl

69 — 72 (Proposition) Sie erklart, dass sie drei éltere Geschwister hat, davon auch
einen Bruder. Obwohl es friher in der b&auerlichen Gesellschaft tblich war, dass ein
mannlicher Nachkomme den Betrieb tbernimmt, war das bei ihren Eltern und ihren
Geschwistern ,eigentlich nie a Thema, dass i den Betrieb nicht Gbernehmen kann®
(72), erlautert die Interviewte. Im Gegensatz zur davor erwdhnten traditionellen
Rollenverteilung, lasst sich hier eine moderne und aufgeschlossene Einstellung der

einstigen Betriebsleiter*innen erkennen.

UT 2: AulRerbetriebliche Tatigkeiten

163 — 166 (Proposition) Die Interviewte erzahlt, dass sie einige ehrenamtliche
Tatigkeiten innehat. Beispielsweise ist sie als Bezirksbauerin oder bei der katholischen
Frauenbewegung tatig. Sie ist sehr dankbar, dass ihre Familie sie diesbezlglich

unterstitzt und ihr den Ricken freihalt.

UT 3: Urlaubs- und Freizeitgestaltung

130 (Proposition) Lachend erklart die Landwirtin, dass sie sich bezuglich Urlaubs- und
Freizeitgestaltung nicht beklagen darf. 131 — 135 (Differenzierung) Bei Arbeitsspitzen
ist es selbstverstandlich, dass alle mithelfen und nicht fehlen. Bei der Stallarbeit
allerdings, wechselt sie sich mit ihrem Sohn am Wochenende ab, sodass beide jedes
zweites Wochenende Freizeit haben. Unter der Woche, wenn sie als Funktionarin oder
anderweitig Termine zu erledigen hat, springt die Schwiegertochter beim Stalldienst
ein. 135 — 144 (Elaboration im Modus der Argumentation) Die Landwirtin hat
mittlerweile wieder einen Lebenspartner, mit dem sie auch gern in den Urlaub fahrt. In
dieser Zeit haben der Sohn und die Schwiegertochter die Obhut Giber den Betrieb und
kénnen sich als kinftige Betriebsleiter*in iben. Das sieht die Landwirtin einerseits als
Chance fir die nachste Generation, um sich zu beweisen, aber auch als Chance fir
sie selbst, den Betrieb loszulassen. Sie erklart, dass es, solange es die Waage halt und
beide Parteien gleich viel Auszeiten bekommen, gut funktioniert und bereichernd ist.
Hier erkennt man die Wichtigkeit der Kommunikation zwischen den Generationen,
welche von der Landwirtin immer wieder betont wird. 150 — 151 (Synthese) Die
Interviewte bestatigt noch einmal ,es qgibt fir jeden Freizeit” (150) und dass sie sich
deshalb in dieser Hinsicht auch nicht beklagen kann. 183 — 185, 187 (Elaboration im

Modus der Exemplifizierung, indexikal) Obwohl es immer wieder zu
Stresssituationen kommt, versucht die Landwirtin sich am Abend eine halbe Stunde fir
einen Waldspaziergang herauszunehmen. Diese Zeit nutzt sie wirklich nur fur sich
selbst, um wieder Kraft zu tanken. Sie betont, dass sie diese Strategie erlernen durfte,

allerdings liegt das ihrer Meinung nach auch in der Selbstverantwortung eines*r jeden.
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259 — 264 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Stolz erzé&hlt die
Landwirtin, ,i ermutig eigentlich schon immer wieder die Frauen, die Bauerinnen, wo i

sog nimm dir diese Auszeit® (259 — 260). Nach dem Tod ihres Mannes hat sie es sich

angeeignet alle zehn Tage eine Massageeinheit zu machen, ,des is meine halbe,
dreiviertel Stunde de wirklich nur mir ghert” (261) bestatigt sie. Die Interviewte findet es
wichtig als Landwirtin zu erkennen, eine halbe bis dreiviertel Stunde alle zehn Tage,
welche nur fir sie allein bestimmt ist, wahrzunehmen und auch fix einzuplanen, um
eine Regeneration zu erreichen. Dort darf sie, ohne nachzudenken, entspannen. Damit
verdeutlicht sie, von welch groRer Bedeutung es ist, sich Freizeit herauszunehmen, um

abzuschalten und einer korperlichen Uberlastung vorzubeugen.

UT 4: Zufriedenheit mit dem Beruf als Landwirtin

68 — 69 (Proposition) Die Interviewte erzahlt, dass sie von klein auf immer Landwirtin
werden wollte. Lachend erganzt sie, i werd Bauerin, do foaht so quasi die Eisenbohn
@driber@" (69) 74 — 80 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Die

Interviewte bestatigt noch einmal i bin mit Leib und Seele Bauerin® (74). Die Autarkie

und das Wissen dariiber, dass man sich mit vielen Dingen selbstversorgen kann, sind
ihr grol3e Anliegen, welche sie auch an die nachsten Generationen weitergeben
mochte. 490 — 501 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Die

Interviewte wiederholt und bekraftigt ,i bin stolz Bauerin zu sein“ (490) und auch dass

sie froh ist ihren Kindheitstraum, mit allen Hohen und Tiefen, ausleben zu durfen. Sie
erklart, dass man an der Herausforderung immer wieder wéachst und dadurch auch als
Personlichkeit reift. Die Mdglichkeit, die schénen Seiten des Berufes weiterzugeben an
die nachste Generation, erfillt sie mit groRem Stolz und Dankbarkeit. Die Landwirtin
erganzt, dass Schicksalsschlage eine Person erden, sodass man lernt sich auf die
wichtigen Dinge im Leben zu konzentrieren und auch in Dankbarkeit lebt. Die

Gewissheit und das Bewusstsein liber das, was man hat, ist fir sie sehr wertvoll.

UT 5: Korperliche Uberlastung

195 — 196 (Proposition) Die Landwirtin steht vor einer Hiftoperation. 201 — 216
(Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Nach dem Tod ihres Mannes
und einen Kreissagenunfalls ihres Bruders musste sie viel ,Mannerarbeit” (204)
Ubernehmen, welche koérperlich stark an ihr gezerrt hat. Sie gibt zu, dass sich
betrieblich einiges verandern muss, damit eine Frau alleine am Betrieb arbeiten kann.
In der damaligen Zeit und aufgrund der Lebenssituation konnte sie keine grof3en
Investitionen tatigen, weshalb sie die kdrperlich schwere Arbeit auf sich nahm. Das

hinterlasst naturlich ,Spuren® (216), stellt die Landwirtin unweigerlich fest.



UT 6: Fort- und Weiterbildung

311 (Proposition) Sie versucht, sofern es mdglich ist, immer wieder Fort- und
Weiterbildungen zu absolvieren. 312 (Elaboration im Modus der Argumentation,
indexikal) Allerdings gibt sie zu, dass sie in den letzten Jahren nicht viele Kurse
gemacht hat, da es sehr schwierig war und sie auch einen Grof3teil der
Kinderbetreuung von den Enkeln ibernommen hat. 312 — 318 (Elaboration im Modus
der Exemplifizierung, indexikal) Die Landwirtin hat bereits den ZAMm-Lehrgang fur
die politische Vertretung im landlichen Raum erfolgreich absolviert. Zudem mdchte sie
gerne die Ausbildung zur Krauterpadagogin machen. An Fortbildungen im
landwirtschaftlichen Bereich nimmt sie immer wieder teil, da sie es als sehr
.,nhotwendig“ (315) empfindet, da man einen anderen Blickwinkel bekommt und immer
etwas aus den Kursen mitnimmt. Sie erwahnt, dass sie sehr zufrieden mit dem
Bildungsangebot ist. 321 — 328 (Elaboration im Modus der Argumentation,
indexikal) Sie betont, dass das Angebot sehr grof3zligig ausfallt, das Problem
allerdings ist, dass viele Kurse wieder abgesagt werden, da entweder zu wenig

Anmeldung oder zu viele Abmeldung getétigt werden. Sie erganzt, ,die Anmeldemoral

is ganz schlecht bei den Menschen® (324). Als Funktionarin, erklart sie schmunzelnd,

predige sie immer wieder, wie wichtig es sei, sich flr die Kurse anzumelden und auch
teilzunehmen, da sich das auch auf andere Teilnehmer*innen auswirke. 330 — 332
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Die Interviewte fihrt noch einmal an,
dass das Angebot durchwegs vorhanden ist, allerdings scheitert es manches Mal bei

der Umsetzung.

UT 7: Hofnachfolge

37 — 39 (Proposition) Sie erklart, dass einer ihrer S6hne den Hof tlbernehmen wird.
43 — 45 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Derzeit erledigt sie
noch die gesamte Administration, allerdings mdchte sie im Zuge der neuen Periode der
Gemeinsamen Agrarpolitik ihren Sohn mehr miteinbeziehen und gewisse Aspekte
gemeinsam mit dem kiinftigen Hofllbernehmer besprechen. Sie findet es wichtig, dass
ihr Sohn auch weil3, worum es geht und was es zu beachten gilt. 58 — 61 (Elaboration
im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Der Sohn und seine Frau spielen mit dem
Gedanken, einen neuen Betriebszweig mit Ziegenmilch zu eréffnen, damit beide zu
Hause am Betrieb arbeiten konnen. Sie beschreibt, dass man sich diese
~Schlupflécher (58) suchen misse, damit man als Frau zu Hause bei den Kindern sein
kbnne. 196 — 198 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Aufgrund
eines Krankenhausaufenthaltes muss die Landwirtin den Betrieb flr einige Zeit

loslassen und die Zigel an die nachste Generation (bergeben, das braucht
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,vertrauen* (198), welches sie aber durchaus hat. 281 — 288 (Elaboration im Modus
der Argumentation, indexikal) Durch den neuen Betriebszweig stehen auch
betriebswichtige Entscheidungen an. Die Landwirtin erklart, dass sie sich dabei, so gut
es geht, raushalt und die Verantwortung Ubergibt. Sie zwar steht mit Rat und Tat zur
Seite, allerdings ist sie nicht die ,Frontfrau® (282). Die Planung und die
Entscheidungen treffen in erster Linie die Jungen. Sie hofft, dass sie ihnen dabei nicht
im Weg steht, sondern nur Bedenken oder Gedankenanstodf3e mitgibt oder neue Ideen
beziehungsweise Ldsungsansatze vorschlagt. 295 — 307 (Elaboration im Modus der
Argumentation, indexikal) Sie erklart, dass sie die Hofiibergabe nicht so
unterstitzend wahrgenommen hat, beziehungsweise hat sie nicht die Zeit bekommen,
stuckweise in ihre Rolle hinzuwachsen, wie sie es ihrem Sohn erméglicht. Auch ihre
Schwiegertochter bekommt von ihr volle Unterstiitzung, wenn sie sich beispielsweise
weiterbilden mdchte. Sie versuchen immer alles bestens auszureden und zu
kommunizieren. Dass Kommunikation ein wichtiger Schlisselfaktor fiir ein gelingendes

Zusammenleben -arbeiten ist, wird hier noch einmal verdeutlicht.

UT 8: Gewlinschte Unterstitzungsmoglichkeiten als Junglandwirtin

84 — 89 (Proposition) Als sie tbernommen hat, war es noch eher untblich, sich Hilfe
von auRRen zu holen, da nicht viel dariiber gesprochen wurde, wie eine Ubergabe
ablaufen kann oder soll. Das Hauptziel war es, den Betrieb Gber ,learning by doing*
(87) kennenzulernen und in die Aufgabe als Betriebsleiterin hineinzuwachsen. Sie fugt
an, dennoch einige Kurse und Weiterbildungen Uber das landliche Fortbildungsinstitut
absolviert zu haben, da es auch damals schon ein gut aufgestelltes Programm gab. 89
— 98 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Lediglich in Bezug auf
Wahrnehmung als weibliche Betriebsfiihrerin, hatte sie sich anfangs mehr
Unterstltzung gewtlinscht, wobei es sich im Laufe der Zeit gebessert hat, ,die
Gesellschaft nimmt jetzt Bauerinnen durchaus wahr* (92 — 93). Sie gibt an, dass, wenn
man wirklich Unterstlitzung mdchte, man auch welche finde, nur misse man sich
darauf einlassen und sich eingestehen, dass man Hilfe benétigt. Es ist ein ,Lernprozess

als Frau“ (97), wie sie sagt.

OT 3: Zukunftsvisionen

343 (Proposition) Die Landwirtin gesteht, dass sie sich die Frage, was unternommen werden
muss, damit der Beruf Landwirtin in Zukunft attraktiver gestaltet wird, des Ofteren aufkommt.
343 — 356 (Elaboration im Modus der Argumentation) Heutzutage fiihlen sich junge Damen

,nicht mehr als Bauerinnen* (344), da sie meistens einen Zuerwerb haben. Es bedarf sehr viel

Aufklarungsarbeit, um zu verdeutlichen, dass der Beruf nicht nur aus Stallarbeit, oder Traktor

fahren besteht, sondern viel mehr dazugehdrt. Sobald eine Frau am Betrieb fehlt, spirt man
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sofort, dass eine gewisse ,Nestwarme® und ,Kultur® (349) fehlen, da sehr viel Tatigkeiten,
welche eine Landwirtin erledigt, verloren gehen. Sie spricht davon, dass jeder Betrieb eine
,weibliche Note“ (351) benttigt. 362 — 367 (Elaboration im Modus der Argumentation) lhr
Zugang ist es, dass sich Landwirtinnen nicht nur tber ihre Arbeit definieren sollen, von diesem
Gedanken solle man sich generell verabschieden. Auch die bekannten Klischees, dass
Landwirtinnen keine lackierten Fingerndgel haben dirfen, da sie sonst nicht richtig arbeiten
kénnen, gehdren ihrer Ansicht nach aufgebrochen. Vom Anblick der ,Bilderbuch-Bauerinnen
mit Kopftuch, Schiirze und Gummistiefel (366 — 367) muss man sich allmahlich verabschieden,
da dies so gut wie gar nicht mehr existiert. Der Wunsch nach einer authentischen und

modernen Wahrnehmung von Landwirtinnen wird dabei erkenntlich.

UT 1: Risiken

371 — 381 (Proposition) Eine grof3e Schwierigkeit im landlichen Raum stellt die
Anbindung zum offentlichen Verkehrsnetz dar, beispielsweise ergeben sich daraus
Schulbusprobleme. Wenn man Kinder zwei- bis dreimal taglich irgendwo hinfahren
muss, ergeben sich auch zeitliche Engpasse und Stresssituationen. Sie wiinscht sich
dahingehend Unterstitzung seitens der Kommunen oder vom Land. Besonders
Bergbauernhdfe oder abgelegene Hofe sind davon betroffen und bendtigen
mindestens zwei Autos, um diese Herausforderung zu meistern. 381 — 386
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Des Weiteren kommen zahlreiche
Herausforderungen des alltdglichen Lebens hinzu. Ein Internetzugang wurde vor allem
wahrend der Coronapandemie ausschlaggebend, da man nur so Kontakt zur
AuRenwelt pflegen konnte. Sie fligt hinzu, dass man als berufstatige Junglandwirtin auf
solche Aspekte angewiesen ist, beispielsweise um einen anderen Job ausiiben oder

Buroarbeiten erledigen zu kénnen.

UT 2: Chancen

62 — 64 (Proposition) Eine grol3e Chance ist es, gerade fir junge Familien, dass man
die Kinder und den Arbeitsplatz an einem gemeinsamen Platz hat und sich nicht
Uberlegen muss, wo und wann man sie in einen Kindergarten oder Sonstiges bringen
muss. Man erlebt mit, wie die Kinder aufwachsen. 411 — 413 (Proposition) Die ,Natur

zu nutzen“ und ,die Natur zu schitzen“ (412) empfindet sie als grof3es Privileg und

Chance.

UT 3: Sorgen und Angste

390 - 402 (Proposition) Die aktuelle geopolitische Lage stimmt sie nachdenklich, da
die Erzeugerpreise und die Preise fur Energie und Rohstoffe ins Unermessliche
steigen, weshalb vieles kaum bis gar nicht leistbar ist. Im Gegensatz dazu erklart sie,

dass sich der Preis, welchen die Landwirt*innen fur ein Produkt bekommen, nicht mit
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den Kosten decken wirde. Daraus ergibt sich ein negatives Einkommen. Derweil hat
sich diese Krise noch nicht allzu stark ausgewirkt, allerdings weif3 man nicht, wie es
weitergeht und was noch auf einem zukommt. Sie betont auf3erdem, dass nicht nur die
Landwirtschaft, sondern allgemein die Bevolkerung in Zukunft mit weniger auskommen

wird mussen. Dazu zahlt ihrer Ansicht nach auch, dass ,viele Schritte zurick* (400)

notwendig sein werden. Die politische Landschatft ist fiir sie besorgniserregend. 402 —
404 (Proposition) Die ,mediale Belastung® (403) von der heut zu tage schon jedes

Kind und jede erwachsene Person betroffen ist, stellt eine grof3e Sorge von ihr dar. Sie
erklart, dass alle nur noch vor dem Computer oder dem Handy sitzen und das
Wesentliche, was vor der Tir geschieht, nicht mehr mitbekommen wiirden. 404 — 411
(Elaboration im Modus der Argumentation) Um dies vermehrt aufzuzeigen und dem
vorzubeugen, bekraftigt die Landwirtin, dass man den Fokus der
Funktionar*innenarbeit auf diesen Aspekt legt und aufzeigt, wie viel Lebensqualitat auf
einem landwirtschaftlichen Betrieb herrscht und mit welchen Dingen man im Grunde
gesegnet ist und dass man dafur nicht unbedingt weit wegfahren muss, sondern das

Schone und Beneidenswerte direkt vor der Haustire finden kann.

UT 4: Erwartungen an die Zukunft

417 — 427 (Proposition) Die Landwirtin erwartet sich in der Zukunft mehr
Wertschatzung fir die Landwirtschaft und fir Landwirt*innen. Sie erklart, dass man
dieses Ziel nur erreichen kann, wenn alle an einem Strang ziehen und die Hoftliren
nicht vor Konsument*innen verschlossen werden. Man muss den Menschen wieder
zeigen, wie Landwirtschaft funktioniert und die vielen positiven Seiten aufzeigen. Sie

fugt hinzu, dass die Leute wieder ein ,Gespur flur die Landwirtschaft” (420) bekommen

sollen, da dadurch auch viele Konflikte vermieden werden kénnen. Die Interviewte
betont, dass man wieder zeigen sollte, was und wieso man etwas tut, um eine
Wertschatzung zu erreichen. Hierbei wird ihr Wunsch nach Anerkennung und
Wertschatzung wieder hervorgehoben. 427 — 440 (Elaboration im Modus der
Argumentation) Dartber hinaus sieht sie auch die Handelsketten hinsichtlich der
transparenten Vermittlung von landwirtschaftlichen Inhalten in der Verantwortung.
Werbungen mit vorgetauschten Bildern verzehren unweigerlich das Bild der
Landwirtschaft, weshalb bei Konsument*innen oft Unmut entsteht, wenn sie eine reale
Landwirtschaft sehen. Die Landwirtin fligt hinzu, dass es oftmals sehr ambivalent ist
und eine Wunschidylle hochgepeitscht wird, aber der tatsachliche Bezug zur Realitat
fehlt vollkommen. Verbesserte Kommunikation und Aufklarung in Bezug auf

Konsument*innen sind daher ihre Erwartungen an die Zukunft.



UT 5: Traditionelle Geschlechterrollenverteilung

220 — 221 (Proposition) Die Interviewte ist Uberzeugt davon, dass sich die Frauen in
der Landwirtschaft sehr stark etabliert haben. Sie betont, dass Landwirtinnen genauso
mitsprechen und mitverantworten durfen wie Landwirte. 222 — 234 (Differenzierung)
Allerdings gibt es aufgrund der korperlichen Voraussetzung einige Bereiche in denen
Frauen nicht unbedingt mit Mannern gleich auf sein kénnen, beispielsweise bei der
Forstarbeit, das halt sie allerdings auch nicht ,unbedingt fur zwingend notwendig*
(226). Das bedeutet nicht, dass Frauen keine landwirtschaftlichen Betriebe fiihren
sollten, da man bestimmte Arbeiten auch auslagern kann. Sie erklart, dass ihre
Schwiegertochter zum Beispiel kleine Arbeiten mit der Motorsége sehr gerne macht,

aber ,es soll kein Muss® (233) flr eine Frau sein, um als Betriebsflhrerin

wahrgenommen zu werden.

UT 6: Personliche Weiterentwicklung

463 — 473 (Proposition) Hinsichtlich der persdnlichen Weiterentwicklung erklart sie,
dass sie auch in Zukunft moglichst viel Aufklarungsarbeit leisten mochte. Zudem
mdochte sie Platz machen und der nachsten Generation den Freiraum zu Entfaltung

ihrer Ideen geben, wobei sie anmerkt und betont, ,ich hoffe, es gelingt ma dann ah so,

diesen Schritt zuriick zu machen*® (466), da ihr bewusst ist, dass sich einige Dinge am

Betrieb @ndern werden. Sie mdchte den neuen Ideen wertschitzend entgegentreten.

Aulerdem gibt sie zu, dass es dann auch an der Zeit ist, ,Dinge flir mich zu tun, noch

wos zu lernen® (470) oder sich weiterzubilden, dies steht dabei an oberster Stelle. Auch
wenn sie dann in Pension ist, mochte sie nicht stehen bleiben, nur weil sie die
betriebliche Verantwortung abgegeben hat. Vielmehr méchte sie ihre Personlichkeit

weiterentwickeln und starken, ganz nach dem Motto ,Stillstand is Rickschritt* (473).

Dadurch erkennt man, dass die Landwirtin sich gerne fort- und weiterbildet, um auf dem
neusten Stand zu bleiben, aber auch um ihre Persdnlichkeit in jeglicher Hinsicht

weiterzuentwickeln.

UT 7: Betriebliche Weiterentwicklung

58 - 61 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Der Sohn und seine
Frau spielen mit dem Gedanken einen neuen Betriebszweig mit Ziegenmilch zu
erodffnen, damit beide zu Hause am Betrieb arbeiten kdnnen. Sie beschreibt, dass man
sich diese ,Schlupflocher (58) suchen muss, damit man als Frau zu Hause bei den

Kindern sein kann.
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OT 4: Identitatsbildung von Landwirtinnen

443 — 458 (Proposition) Die ldentitatsbildung einer Landwirtin erfolgt Uber viele Wege.
Einerseits durch das Umfeld, welches bei jungen Personen vor allem durch den Freundeskreis
gepragt ist. Sie ergénzt, dass, wenn jemand fiir eine Sache brennt, beispielsweise flr die
Landwirtschaft, kann man etwas erreichen beziehungsweise auch Einfluss auf andere
nehmen. Die Landwirtin berichtet aber auch von negativen Beispielen, bei denen
beispielsweise vorgejammert wird, wie schlecht es einem geht und dass alles nichts wert sei.
Wenn Eltern so eine Einschatzung mit den Kindern teilen, greift diese automatisch auf die
Kinder Uber und die Werte einer Person werden verandert. Fiur sie ist es essenziell, ein
positives und wertschatzendes Geflihl zu vermitteln und aufzuzeigen, welch einzigartige
Lebensqualitat auf einem Bauernhof geboten werden kann, wenn man diese auch schétzt und
weitertragt. Das zu bedenken und der nachsten und Ubernéchsten Generation mit auf den

Weg zu geben, stellt fir sie einen wichtigen Aspekt der Identitatsbildung dar.

UT 1: Einordnung in die Kategorien der Identitatsentwicklung

479 — 487 (Proposition) Die Landwirtin ordnet sich in die funfte Kategorie der
Identitatsentwicklung von Landwirtinnen ein. lhrer Ansicht nach, braucht es immer
gewisse Veranderungen und Weiterentwicklungen des Betriebes, um ihn am Leben zu

halten und wirtschaftlich zu sein. Etwas ,Neues*” (481) zu probieren und Akzente zu

setzen spielen dabei eine wichtige Rolle. Fur sie war es immer wichtig, den Betrieb fr
Konsument*innen zugéanglich zu machen und ,die Tlren zu 6ffnen“ (482). Als Beispiel
erwahnt sie, dass wenn Leute auf dem Hof kommen, um ihr Rindfleischpaket zu kaufen,
sie sowohl den Schlachtraum als auch die Tiere im Stall besichtigen kénnen, damit sie

sehen, wie das Tier aufwachst und wo es herkommt.

Nachstehend finden sich die Fallbeschreibung und die reflektierende Interpretation der flnften
interviewten Person. Die Landwirtin betreibt einen landwirtschaftlichen Betrieb inklusive
Weinbau und Buschenschank, dadurch liegt der Fokus des Betriebes auf der

Direktvermarktung.

Mit 60 Jahren ist Landwirtin 5 die erfahrenste Interviewpartnerin. Sie wuchs auf einem kleinen
landwirtschaftlichen Betrieb auf und absolvierte zunéchst eine landwirtschaftliche Fachschule,
obwohl sie zugibt, dass sie anfangs keine Landwirtin werden wollte. Spéter Gbernahm sie
gemeinsam mit ihrem Ehepartner dessen elterlichen Betrieb. Der Vollerwerbsbetrieb gliedert

sich in Schweinemast, Weinbau und Buschenschank.
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Die Interviewte erzdhlte zudem, dass vor kurzem ein Sohn den Betrieb GUbernommen hat,
weshalb sie sich mehr Zeit als Funktionarin nehmen kann und den Beruf Landwirtin aktiv
mitgestaltet. Im Nachhinein betrachtet, erklart sie, gabe es fir sie keinen schoneren und

lebenswerteren Beruf.

Das Interview wurde online durchgefuhrt und es herrschte eine angenehme Stimmung und
Kommunikationsbasis. Hin und wieder wurden Gesprach- beziehungsweise Denkpausen
gemacht, um neue Erkenntnisse zu erzahlen oder um etwas zu ergénzen. Die Interviewte

benutzte sowohl Standardsprache als auch Dialekt.

OT 1: Alltag am Betrieb und Tatigkeitsbereich

10 — 11 (Proposition) Dadurch, dass der Betrieb auch einen Buschenschank fiihrt, bezieht
sich das Hauptaufgabengebiet der Interviewten auf die Arbeit ebenda und in der
Direktvermarktung. 11 —17 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Als Junglandwirtin
und in den Jahren darauf war sie in fast jeden Arbeitsschritt integriert, beispielweise im
Weingarten oder bei den Ackerarbeiten. Sie erklart, dass es fir das Schonste war und ist, in
der Natur zu arbeiten. Als der Betrieb sich mit den Jahren verdndert und vergré3ert hat, hat
sich ihr Aufgabenbereich immer mehr in Richtung Buschenschank verschoben, wo sie
hauptséachlich in der Kiiche, in der Verarbeitung und fir den Einkauf zustandig ist. Da der
Betrieb auch Schweine mastet, welche anschlieRend direkt am Hof geschlachtet werden, zahlt
auch die Fleischverarbeitung sowie die Herstellung von Brot und Geback zum
Tatigkeitsbereich der Landwirtin. 22 (Elaboration im Modus der Argumentation) Fir sie ist
die Arbeit in der Selbstvermarktung, welche zumal auch zu den Hauptaufgaben gehort, sehr
erfillend. Sie beschreibt zudem, dass sie darin voll aufgehen und sich einbringen kann. Daraus
kann man ableiten, dass die Landwirtin ihre persodnlichen Interessen miteinbringen und

umsetzen kann.

UT 1: Betriebsbeschreibung

10 — 11 (Proposition) Die Interviewte erldutert, dass sich der Betrieb in die Sparten
Weinbau und Buschenschank gliedert. 19 — 21 (Elaboration im Modus der
Argumentation) Weiters fuhrt sie an, dass auch Schweine am Betrieb geméastet und
geschlachtet werden. Diese dienen hauptséchlich als Fleischlieferanten fiir den
Buschenschank. Grundsatzlich werden nur so viel Schweine gemastet, wie auch selbst

vermarktet werden kénnen.
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UT 2: Position am Betrieb

140 — 143 (Proposition) Die Landwirtin sieht sich zurzeit vermehrt in der
~vermittlerrolle®, da der Betrieb vor kurzem von der jingeren Generation Ubernommen
wurde. Fir sie ist es daher ganz ,logisch“ (141), dass dabei Konflikte oder

,Meinungsverschiedenheiten® (142) zwischen den Generationen entstehen kdnnen.

Sie erganzt noch einmal ,i bin eher die Versorgerin und die Vermittlerin® (142 — 143).
143 — 146 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Derzeit ist sie auch
noch in die Betriebsfihrung involviert, méchte sich aber so gut es geht raushalten,
obwohl sie friher als Betriebsfuhrerin sehr wohl darauf bestanden hat, in
Entscheidungen miteinbezogen zu werden und informiert zu sein. Jetzt mochte sie
allerdings mit diesen Dingen, so gut es geht, nichts mehr zu tun haben, da die junge

Generation ihre eigenen Entscheidungen treffen soll.

UT 3: Entlastungshilfen

150 — 153 (Proposition) Der landwirtschaftliche Betrieb an sich wird rein familiar
betrieben und kommt ohne Entlastungshilfen aus. Beim Buschenschank hingegen gibt
es seit einigen Jahren eine fixe Mitarbeiterin und zwei Aushilfen, da die Arbeit nur mit
den Familienmitgliedern nicht tragbar ware, so wie es friher einmal der Fall war. Die
Landwirtin erganzt, dass bis vor vier Jahren der Betrieb inklusive Buschenschank noch

als ,reiner Familienbetrieb® (153) gefiihrt wurde. 154 — 157 (Elaboration im Modus

der Argumentation, indexikal) Mit der Zeit merkte die Familie jedoch, dass die
zeitlichen und kdrperlichen Ressourcen nicht mehr vorhanden waren, da man immer
da sein und funktionieren muss, weswegen die Entscheidung fir Entlastungshilfen im
Bereich Buschenschank getroffen wurde. Die Interviewte flgt hinzu, dass im privaten
Bereich und in der Landwirtschaft keine Entlastungshilfen in Anspruch genommen

werden.

UT 4: Zeitmanagement

99 — 100 (Proposition) Es gibt immer wieder stressige Situationen im Alltag, auch
wenn man glaubt, gut organisiert zu sein. 100 — 102 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung, indexikal) Die Landwirtin erzahlt, dass der landwirtschaftliche Teil

Jrelativ_geregelt” (101) ist, beispielsweise die Schweinemast oder die Arbeiten im

Weingarten, wobei auch hier unerwartete Situationen und Arbeitsspitzen auftreten
kénnen. 102 — 103 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Wirklich
herausfordernd und stressig ist die Arbeit im Buschenschank, da dort nicht immer alles
so lauft wie geplant und auch unvorhersehbare Dinge auftreten. 104 — 105

(Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Die Landwirtin gesteht sich



ein, dass sie ein Mensch ist, welcher nicht Nein sagen kann, weshalb sie immer wieder

stressige Situationen erlebt.

UT 5: Lebensqualitdt am Bauernhof

167 — 168 (Proposition) Die Landwirtin kdnnte sich nichts Besseres als einen
Bauernhof vorstellen, um eine gelungene Lebensqualitdt zu erreichen, da man ihrer
Ansicht nach alles hat, was man braucht. Damit verdeutlicht sie auch die Zufriedenheit
mit der Berufswahl. 168 — 175 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal)

»,AUr muss man auch (.) daran arbeiten* (168 — 169), damit diese Lebensqualitat auch

zu Stande kommt und genutzt wird. Man muss sich die Zeit nehmen, um die schénen
Seiten des Bauernhofs auch bewusst wahrzunehmen und zu geniel3en, beispielsweise
indem man sich bewusst in den Garten setzt, spontane Feiern halt oder eben einfach
den gesamten Hof bewusst wahrnimmt. Die Interviewte erzahlt, dass man meistens in
die Arbeit vertieft ist, da man ununterbrochen, das ganze Jahr Uber, ohne Pause
arbeitet. Dadurch kann die Lebensqualitat schnell negativ beeinflusst werden. Aber

wenn man richtig darauf achtet und sich die Zeit nimmt, hat ,man eine super

Lebensqualitat* (174), welche sie mit nichts anderem tauschen méchte, ,nur muss man

sich’s erarbeiten und nehmen® (174 — 175)

UT 6: Zusammenarbeit mit dem Ehepartner

129 (Proposition) Die Zusammenarbeit mit dem Ehepartner empfindet sie als
.Bereicherung®. Sie erwahnt scherzhaft, dass man ja auch 24 Stunden gemeinsam
miteinander verbringt. 129 — 130 (Elaboration im Modus der Argumentation,

indexikal) Nichtsdestoweniger kann es manchmal auch zur Herausforderung (130)

werden, sehr viel Zeit miteinander zu verbringen. 130 — 136 (Elaboration im Modus
der Argumentation, indexikal) Sie erwahnt, dass sie nichts anderes gewdhnt sei als
die Zusammenarbeit mit dem Ehepartner, dadurch sind sie bereits ein eingespieltes
Team. Fur sie ware anderswo arbeiten definitiv schwieriger, da ihr dabei ,irgendwas*
(133) fehlen wiirde. Vor allem die Kommunikation, da man sich immer wieder
austauscht. Sie betont allerdings auch, dass man sich aufgrund der Arbeitsteilung nicht
standig sieht und so ein wenig Abstand erfahrt. Daraus lasst sich ableiten, dass
einerseits die Kommunikation und andererseits der Abstand, sich positiv auf das

Zusammenarbeiten mit dem Ehepartner auswirken kénnen.

UT 7: Entscheidungsfindung

161 — 164 (Proposition) Da der Sohn nun der offizielle Betriebsfiihrer ist, werden
betriebswichtige Entscheidungen vor allem von ihm und seiner Partnerin getroffen. Die
Landwirtin erklart, dass er sich nun seinen Betrieb fur die Zukunft aufbaut, weshalb

auch die Entscheidung von ihm getroffen werden missen. Naturlich geben sie und ihr
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Ehepartner, wenn sie gefragt werden, Ratschlage und unterstitzen ihn bei der

Umsetzung, aber ,grundsatzlich san des seine Entscheidungen und de miass ma

akzeptieren®. (164)

UT 8: Mehrgenerationenhaushalt

76 — 77 (Proposition) Am Betrieb leben derzeit zwei Generationen. Zum einen die
Landwirtin und ihr Ehepartner, zum anderen der Sohn, welcher den Hof bereits vor
Kurzem Gbernommen hat, und dessen Partnerin. 77 — 80 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung, indexikal) Sie erklart, dass sie anfangs ,alleine am Betrieb* (77)
waren, da der Betrieb eigentlich ihrer Schwiegermutter gehérte, diese hat allerdings
nicht am Betrieb gelebt, da sie weggeheiratet hat. 95 — 96 (Elaboration im Modus der
Argumentation, indexikal) Die Interviewte erlautert, das ,Reden is innerholb der
Familie und den Generationen as Wichtigste, dass a so a Betrieb funktionieren kann.”
Hier wird ersichtlich, welch grof3e Rolle die Kommunikation einnimmt. Da die Landwirtin

es immer wieder betont, merkt man, wie wichtig ihr diese Aspekte sind.

UT 9: Herausforderungen

23 — 25 (Proposition) Eine der grof3ten Herausforderung sieht sie darin, dass man als
Landwirt*in um die Wertschatzung seiner Produkte kdmpfen muss. Sie gibt an, dass
auch die Medien einen sehr grof3en Einfluss haben und oft verzehrte Bilder
produzieren. 25 — 29 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Ein
weiterer wichtiger Punkt ist fur sie die Konsument*inneninformation. Sobald die
Konsument*innen den Zugang zu den Produkten verlieren, verlieren sie auch den
Zugang zu den Landwirt*innen. ,Konsumenteninformation is des Um und Auf, wos a
Bauerin mochn muass® (28) Daraus lasst sich erkennen, wie wichtig eine gute
Beziehung zwischen Konsument*innen und Landwirt*innen ist, um auch
Wertschatzung zu erfahren und transparent zu sein. 29 — 39 (Elaboration im Modus
der Argumentation, indexikal) Herausfordernd fir die Landwirtin selbst sind die
Buroarbeiten, welche in den letzten Jahren zugenommen haben, ,eigentlich brauchst
a eigene Sekretarin“ (30), um diese Arbeiten richtig zu erledigen. Da die Arbeit allein in
der Landwirtschaft schon vollkommen ausreichen wirde, sind die Tatigkeiten am
Schreibtisch eine zusatzliche Belastung. Sie gibt zwar zu, dass es womdglich auch
daran liegt, dass sie schon ein wenig alter ist und sich die jingeren Generationen bei
diesen Dingen vermutlich leichter tuen, diese sind haufig nicht mehr nur Landwirtin,
sondern auch Unternehmerinnen. Die Aufzeichnungen und die dazugeh&rigen
Kontrollen zahlen mitunter zu den grof3en Herausforderungen, vor allem wenn man
nicht am neuesten Stand ist. Sie betont noch einmal, dass die junge Generation dieses

Problem sehr gut I6st und meistert.



OT 2: Persdnliche Ausgangslage

55 — 59 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Sie gibt an, dass leben und
arbeiten auf einem landwirtschaftlichen Betrieb fur sie anfangs grof3e Herausforderungen
darstellten, da sie nur von einem kleinen Betrieb abstammt und zuerst einer anderen Arbeit
nachgegangen ist. Mit der Landwirtschaft wollte sie eigentlich nichts zu tun haben und schon
gar nicht eine fuhren. Obwohl sie eine landwirtschaftliche Ausbildung absolvierte, erlautert sie,

dass es nie ,hundertprozentig meins® (58) war. Allein die ,Liebe” (59) brachte sie dazu, am

Betrieb zu bleiben und mitzuarbeiten.

UT 1: Beweggriinde fur die Berufswahl

53 — 55 (Proposition) In Bezug auf die Beweggriinde fiir die Berufswahl gibt die
Interviewte an, dass sie zwar auf einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen ist,
dieser wurde jedoch nur im Nebenerwerb betrieben. Durch die Heirat kam sie auf den
Vollerwerbsbetrieb ihres Partners. 59 - 63 (Elaboration im Modus der
Argumentation, indexikal) Erst nach und nach ist sie in das ganze Geschehen
hineingewachsen, da sie auch die Mdoglichkeit dazu bekommen hat. Nach der
Betriebstibernahme wussten sie und ihr Ehepartner, dass sie etwas aus dem Betrieb
machen mussen, weshalb sie ihn gewissermafien neu aufgebaut und auch Akzente

gesetzt haben. Sie fligt hinzu, dass sie ,nichts anderes mehr machen® (62) wolle, was

darauf schlieBen lasst, dass, auch wenn sie anfangs Schwierigkeiten mit der
Berufswahl hatte, sie dennoch hineingewachsen ist und keinem anderen Beruf mehr

nachgehen mochte.

UT 2: AulRerbetriebliche Tatigkeiten
178, 180 (Proposition) Die Landwirtin ist derzeit als Bezirksbauerin tatig und Ubt

ansonsten keine auf3erbetrieblichen Tatigkeiten aus.

UT 3: Urlaubs- und Freizeitgestaltung

84 (Proposition) Die Interviewte betont, dass es ,jetzt schon® Urlaubs- und Freizeit fir
sie gibt. 84 — 86 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Der Grund
daflr, warum dies erst jetzt mdglich sei, ist vor allem die Kinderbetreuung. Sie erlautert,
dass sie eigentlich gar keinen Urlaub gemacht haben, als die Kinder noch kleiner
waren. Zudem waren sie zu diesem Zeitpunkt gerade mitten im Aufbauen und
Schaffen, weshalb sich die Urlaubsplanung als unméglich herausstellte. 86 — 88
(Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Aullerdem ist es als
tierhaltender Betrieb schwierig jemanden mit der Arbeit vertraut zu machen und diese
fur kurze Zeit einzuschulen. Hier wird ersichtlich, welche Vorteile ein
Mehrgenerationenhaushalt in dieser Hinsicht haben kann. 88 — 90 (Elaboration im

Modus der Argumentation, indexikal) Dadurch, dass die nachste Generation bereits
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am Betrieb mithilft, ist es nunmehr mdglich, eine Urlaubs- und Freizeitgestaltung zu
machen. Die Landwirtin gibt an, dass sie sowohl im Winter als auch im Sommer in den
Urlaub fahren. Aber auch spontane Ausflige unter der Woche werden unternommen.
Wenn sie etwas machen wollen, ,kébnnen wir es auch machen“ (90). 91 — 93
(Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) ,Wichtig is die Absprache mit
den Jungen® (91), da Kommunikation als Schllisselfaktor fir einen gut funktionierenden
Betrieb angesehen wird. Die Interviewte erklart, dass es fur die junge Generation
genauso wichtig ist Urlaubs- und Freizeit zu haben, weshalb eine gute Absprache
unabdingbar ist. Was darauf rickschlieBen lasst, dass fur sie nicht nur die
Kommunikation mit dem Ehepartner, sondern auch mit der ndchsten Generation von

grof3er Bedeutung ist.

UT 4: Zufriedenheit mit dem Beruf als Landwirtin

48 — 50 (Proposition) Die Landwirtin hebt hervor, dass sie mit ihrer Berufswahl ,sehr
zufrieden® (48) ist, da sie ihr eigener Chef ist und sich ihre Zeit frei einteilen und
gestalten kann. Zudem ist es fur sie erfillend, mit und in der Natur zu arbeiten und
leben, sie empfindet es als ,ein Geschenk® (50). 50 (Validierung) Sie flgt noch einmal
an, dass es ,einfach ein Geschenk* fur sie ist, eine Landwirtin zu sein. Dadurch zeigt

sich ihre groRRe Zufriedenheit dem Beruf ausstrahlt erkenntlich.

UT 5: Kérperliche Uberlastung

109 — 112 (Proposition) Die Interviewte bestétigt, dass sie bereits von kérperlichen
Uberlastungen betroffen sei, da man vor allem in jungen Jahren tiberall mitanpackt und
schwer hebt. Zu diesem Zeitpunkt macht man sich zumeist wenig Gedanken dariber,
welche Auswirkungen dies mit sich bringen kann. Sie erzéhlt, dass sie aul3erdem schon
ein paar Operationen hinter sich hat, welche vor allem von der schweren kérperlichen
Arbeit stammen. Die Arbeit im Weingarten, welche am Hang stattfindet und mit einer
schiefen Haltung einhergeht, ruft Gelenksverschlei hervor. Dadurch erkennt man,
dass die Landwirtin sehr stark von kérperlicher Uberlastung betroffen ist. 112 — 113
(Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Die Landwirtin nimmt dies

allerdings mit Humor und flihrt an, dass das auch zum Betrieb und zu ihr dazugehore.

UT 6: Fort- und Weiterbildung
184 — 187 (Proposition) Fir die Interviewte gehort die Fort- und Weiterbildung zum
,Um und Auf‘. (184) Sie hat bereits sehr viele Weiterbildungsangebote des LFI

wahrgenommen, da diese sehr gut organisiert sind und ,super Referenten® (186) bei

den Veranstaltungen vortragen. Vor allem der Informationsgewinn ist fiir sie essenziell,
welcher zumeist ohnehin stattfindet. 187 — 189 (Elaboration im Modus der

Exemplifizierung, indexikal) Die Landwirtin gibt an, dass sie Uber viele Schulungen,



welche auf einem landwirtschaftlichen Betrieb oder fir den Buschenschank anfallen
zum Beispiel die Hygieneschulung, automatisch erinnert wird und man gar nicht mehr
viel mitdenken muss, da man sowieso aufgefordert wird, diese Schulungen zu
absolvieren. 189 — 195 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Auch
Kurse, welche zur Lebensqualitét beitragen, gehdren zu ihrem Weiterbildungssegment.
Diese Kurse empfiehlt sie auch jeder Bauerin oder jungen Frau, da viele Inhalte dabei
sind, welche zum Nachdenken anregen und die Personlichkeitsbildung férdern. Auch
wenn man im ersten Moment denkt, dass einem der Kursinhalt nichts bringt, kommt
man spater irgendwann drauf, dass es doch fir etwas gut war und man etwas gelernt
hat. Sie spricht vom Aha-Effekt, welcher durchaus auch erst spater, nach der
Veranstaltung, eintreten kann. (Elaboration im Modus der Exemplifizierung,
indexikal) Den ZAMm-Lehrgang hat die Landwirtin bereits absolviert, nachdem sie
Bezirksbauerin geworden ist. Sie beschreibt, dass sie anfangs ein wenig Uberfordert
war, im Nachhinein betrachtet hat ihr der Lehrgang allerdings sehr viel geholfen und
auf vieles kann sie heute noch zuriickgreifen. Zudem kann sie diese Ausbildung
wirklich fur all jene empfehlen, welche 6ffentliche Funktionen austiben, da man dadurch
sehr viel dazulernt, wodurch die Zufriedenheit mit dem Ausbildungsprogramm

verdeutlicht wird.

UT 7: Hofnachfolge
76 — 77 (Proposition) Der Sohn hat bereits vor kurzem den Betrieb Ubernommen,

wodurch die Hofnachfolge gesichert ist.

UT 8: Gewlinschte Unterstitzungsmoglichkeiten als Junglandwirtin

67 — 69 (Proposition) Die Landwirtin beschreibt, dass sie von an Anfang an einen
guten Draht zur Landwirtschaftskammer pflegte, weswegen sie jederzeit Informationen
oder Sonstiges anfordern konnte und auch unterstitzt wurde. 67 — 73 (Elaboration im
Modus der Argumentation, indexikal) Sie flihrt weiters an, dass es fir die damalige
Zeit, da sie doch schon 40 Jahre am Betrieb ist, fiir sie ,total passend“ (70) war. Die
Zusammenarbeit mit der Landwirtschaftskammer war diesbeziglich sehr unkompliziert

und ausreichend, da man sofort Auskiinfte beziehungsweise Unterstiitzung bekam.

OT 3: Zukunftsvisionen

40 — 44 (Proposition) Die Interviewte betont, dass die Landwirtschaft gerade mit der Jugend

eine gute Zukunft haben wird, da diese sehr innovativ agiert und standig Neues ausprobiert.

Zudem versucht die jingere Generation, nach der Ubernahme ,ihre Betriebe auf Vordermann*

(42) zu bringen. Daneben bewundert sie auch die Leichtigkeit und zugleich die Genauigkeit

der Zielverfolgung, da nicht gejammert, sondern sofort angepackt und umgesetzt wird. 44 —

45 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Die Landwirtin fligt hinzu, dass vor allem
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junge Frauen beziehungsweise Landwirtinnen sehr an dieser Umsetzung beteiligt sind und
eine innovative Landwirtschaft gestalten. 205 — 211 (Elaboration im Modus der
Argumentation) Um den Beruf zukinftig attraktiver zu machen gibt die Landwirtin an,
zuallererst die bestehenden Klischees aufbrechen und modernisieren zu missen. Als
Funktionarin sei sie stets bemiiht, dies zu tun, da sie des Ofteren bemerkt, dass sich junge
Landwirtinnen gar nicht als solche identifizieren. Auf die Nachfrage, als was sie
wahrgenommen werden moéchten, antworten sie oftmals mit Unternehmerinnen. Die
Interviewte fuhrt weiters dann, dass sie dann erklart, dass sie naturlich Unternehmerinnen
sind, aber auch Landwirtinnen. 211 — 215 (Elaboration im Modus der Argumentation,
indexikal) Ein weiterer Punkt sei das Jammern der &lteren Generation. Wurde dieser Punkt
minimiert oder gar vermieden werden, wirde der Beruf ihrer Meinung nach auch wieder
interessanter werden. Von der politischen Seite wiinscht sie sich mehr Unterstitzung,

besonders bei wichtigen Dingen, welche schnell und einfach abgewickelt werden missen.

UT 1: Risiken

223 — 230 (Proposition) Mit Innovationen gehen auch finanzielle Mitteln einher,
weswegen das Risiko vor allem hier lauert. Die Landwirtin erklart, sobald man etwas
Neues beginnt und beispielweise ein heues Produkt produziert, besteht diese Gefahr,
da alles mit Aufwand und Kosten verbunden ist. Wenn die Rechnung nicht aufgeht und
Verluste entstehen, kann dies den Betrieb nachhaltig schaden. Zudem bedeutet dies
auch einen personlichen Tief- und Rickschlag. Nichtsdestoweniger ist sie Uberzeugt,
dass sich die Junglandwirt*innen davon nicht unterkriegen lassen und sich dem Risiko
auch bewusst sind. Sie drickt aus, dass sie es sehr bewundernswert findet und sich

Uber den Innovationsgeist der Jungen freut.

UT 2: Chancen

219 — 223 (Proposition) Die kinftigen Chancen fur den Beruf Landwirtin sieht sie vor
allem beim Innovationsgeist, da sie besonders im eigenen Bezirk, welcher von
kleinstrukturierter Landwirtschaft gepragt ist, viele innovative Anséatze miterlebt. Die
Junglandwirt*innen stechen dabei hervor, da diese vor neuen Ideen strotzen und offene

Felder erkennen und nutzen.

UT 3: Sorgen und Angste

233 — 237 (Proposition) ,Jo Sorgen und Angste hom ma immer“ (233), besonders

nachdenklich stimmt sie aber die geopolitische Lage, da dadurch eine Ungewissheit fir
alle entsteht. Auch die Landwirtschaft in Osterreich ist davon betroffen. Obgleich es zu
diesem Zeitpunkt noch keinen Grund zu Besorgnis gibt, weil3 man nicht, was sich in

den nachsten Wochen oder Monaten zutragen wird.
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UT 4: Erwartungen an die Zukunft

245 — 254 (Proposition) Die Interviewte gibt als generelle Erwartung an die Zukunft
eine hohere Wertschatzung und eine entsprechende Entlohnung fur die Landwirtschaft
an. Sie sieht nicht ein, warum Landwirt*innen fast rund um die Uhr arbeiten sollen und
dann wiederum darum kampfen mussen, fair bezahlt zu werden. ,Dass da Bauer (.) an

Preis hot fir seine Waren, fir seine Produkte, dass er nicht abhdngig is von

Forderungen® (249 — 250). Sie erklart, dass es friher keine Férderungen gab und man
trotzdem gut Uber die Runden gekommen ist und einen guten Preis flr das Produkt

bekommen héatte. Fur die Landwirtin ist die Zukunftsvision, ,dass ma von seinen

Produkt wirklich gut leben kann.“ (253 — 264) Dadurch verdeutlicht sie wie wichtig es

ist, die Konsument*inneninformation voranzutreiben und sich auch zu trauen, einen

entsprechenden Preis fur ein Produkt zu verlangen.

UT 5: Traditionelle Geschlechterrollenverteilung

117 — 120 (Proposition) Die Landwirtin sieht eine grof3e Verdnderung beziglich der
traditionellen Geschlechterrollenverteilung, da fur sie Bauer und B&auerin grundsatzlich
gleichzustellen sind. Sie bezieht sich auch darauf, dass immer mehr Frauen die
Betriebe fihren und genauso mit dem Traktor fahren oder andere Tatigkeiten
verrichten, welche hauptséchlich Mannern zugeschrieben werden. Die Interviewte
bestétigt, dass die Arbeit von Landwirtin oder Landwirt gleich gut erledigt wird. 120 —
125 (Elaboration im Modus der Argumentation) Des Weiteren ist die Arbeitsteilung,
ihrer Meinung nach, ,voll im Gange“ (121), die Trennung zwischen Bauer und Bauerin
ist fur sie nicht mehr zeitgemal und auch nicht tauglich fir die heutige Welt. Fir sie
gehort es einfach zusammen, weil eine gleichwertige Wertschatzung wichtig ist. Sie ist
sich sicher, dass es zuklnftig vermehrt in diese Richtung weitergehen wird, da gewisse
Aufgabenbereiche, wie beispielsweise Marketing, nur gemeinsam umgesetzt werden

kdénnen.

UT 6: Personliche Weiterentwicklung

266 — 269 (Proposition) Als Bezirksbauerin mochte sie ,weiterhin fiir die Bauerinnen

do sein® (266), fur sie und ihre landwirtschaftlichen Produkte kampfen und die
Konsument*inneninformation weiter vorantreiben, da diese ihrer Meinung nach das
~Wichtigste® ist. Im Nachsatz betont sie allerdings, dass sie aufgrund ihres Alters nicht

mehr allzu viel vorhatte.

UT 7: Betriebliche Weiterentwicklung
273 — 279 (Proposition) Bezuglich einer betrieblichen Ver&dnderung kann sie keine
genauen Angaben machen, da der Betrieb nun vom Sohn weitergefihrt wird. Eventuell

wird der Weinbau vergroéRert, allerdings wurde der Betrieb vor der Ubergabe bereits
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vergroBert und modernisiert beziehungsweise wurden Zu- und Umbauten
vorgenommen. Es konnte durchaus sein, dass der Sohn etwas umstrukturieren

mochte, obwohl ihr derzeit noch nichts Genaues bekannt ist.

OT 4: Identitatsbildung von Landwirtinnen
257 — 258 (Proposition) Die Interviewte erzahlt, dass die Identitatsbildung einer Landwirtin
vor allem durch das Umfeld und die Arbeit erfolgt.

UT 1: Einordnung in die Kategorien der Identitatsentwicklung

284 — 289 (Proposition) Primér ordnet sich die Landwirtin in Kategorie eins ein, da
sie sich hauptséachlich in der Versorgungsarbeit sieht, aber auch Kategorie vier kommt
fur sie in Betracht, da sie gemeinsam mit dem Ehepartner den Betrieb geleitet und

weiterentwickelt hat.

Das vorliegende Kapitel beinhaltet die Fallbeschreibung und reflektierende Interpretation der
sechsten Interviewpartnerin. Die Landwirtin fahrt einen Milchviehbetrieb mit 30 Milchkiihen, 40
Hektar Griinland und 120 Hektar Forst.

Landwirtin 6 bewirtschaftet gemeinsam mit ihrem Ehepartner einen Milchviehbetrieb inklusive
Forst und ist 45 Jahre alt. Eigentlich wollte sie nach der Matura ins Ausland gehen, um dort
Erfahrungen zu sammeln, allerdings lernte sie zu diesem Zeitpunkt ihren jetzigen Ehepartner
kennen und Ubernahm mit ihm gemeinsam ein paar Jahre spater dessen elterlichen Betrieb.
Sie erklart, dass sie ebenfalls auf einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen ist,
weshalb sie seit jeher mit dem Beruf Landwirtin vertraut ist. Auch wenn es nie ihr Plan gewesen
sei, diesen Berufsweg einzuschlagen, ist sie Ubergliicklich, dass sie Landwirtin sein darf. Diese
Leidenschaft, Uberzeugung und Freude vermittelt sie auch immer wieder im Interview. Zudem
spricht sie sehr offen Uber tabuisierte Themen, welche ihrer Meinung nach zu oft
unausgesprochen bleiben, obwohl viele Berufskolleg*innen davon betroffen sind. Fir sie ist es
wichtig, auch in ihrer Funktion als Bezirksbauerin, diese Tabus aufzubrechen und Hilfe
anzubieten. Des Weiteren sind ihr Transparenz in Bezug auf Konsument*innenaufklarung und

die Unterstlitzung von Junglandwirtinnen grof3e Anliegen.

Das online durchgefiihrte Interview war gepragt durch ein sehr offenes und angenehmes
Gesprachsklima, da die Landwirtin voller Uberzeugung erzahlt und auch sehr viele
(selbsterlebte) Beispiele miteingebracht hat. Durch die gezielte Betonung hat sie immer wieder

wichtige Aussagen hervorgehoben und wechselte zwischen Standardsprache und Dialekt.
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OT 1: Alltag am Betrieb und Tatigkeitsbereich

22 — 23 (Proposition) Die Landwirtin schildert ihren taglichen Ablauf, um ihr Tatigkeitsfeld
naher zu beschreiben. 23 — 24, 26 — 29 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung,
indexikal) Der Tag beginnt bei ihr um funf Uhr in der Frih, da sie zu dieser Zeit beginnt
beginnt, die 30 Milchkiihe zu melken. Sie betont, dass der Melkstand sozusagen ihr Reich ist
und sich dabei auch niemand einmischt. Dadurch lasst sich ein Stiick weit eine Arbeitsteilung
erkennen. 31 — 43 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Nach dem
Melken ist sie fur die Frihstickszubereitung zustdndig. Anschliel3end folgen wieder diverse
Tatigkeiten im Stallbereich, beispielweise Futter herrichten oder ausmisten, wobei sie erklart,
dass sich die verschiedenen Arbeiten in einem bestimmten Tages- oder Wochenrhythmus
abwechseln. Auch Hofbesichtigungen nimmt sie gerne zwischendurch entgegen. Zur weiteren
taglichen Arbeit gehtrt das Waschen des Melkstandes nach jedem Melkdurchgang
beziehungsweise generell das Sauberhalten von Hof Stallgebduden. 47 — 59 (Elaboration im
Modus der Exemplifizierung, indexikal) Die Zubereitung des Mittagessens ist ,eigentlich
mein Part” (49), betont die Landwirtin, da die Schwiegermutter lieber drauf3en arbeitet, erklart
sie lachend. Des Weiteren ist sie fur die Gartenarbeit zustandig, das bedeutet, dass sie die
Hochbeete, den Garten und die dazugehdrigen Grinflachen instand halt und pflegt. Beztiglich
der AulBenarbeiten fligt sie hinzu, dass sie auch beim Zaunen mithilft, da die Jungtiere tber
den Sommer auf die Alm aufgetrieben werden. 61 — 65 (Differenzierung) Obwohl sie sagt,
dass die eigentliche Forstarbeit zur Ganze ihr Ehepartner ibernimmt, erklart sie, dass sie beim

Setzen der Baume, sehr wohl mithilft. Die Arbeit sei ,eine meiner liebsten Tatigkeiten“ (62),

betont sie, auch wenn es zu den koérperlich anstrengenderen Aufgaben zahlt. Dadurch kann
man erkennen, dass die Tatigkeitsbereiche primar abgegrenzt sind, allerdings versucht sie
trotzdem, sich auch in die Forstarbeit einzubringen. 75 — 81 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung, indexikal) Am Nachmittag beginnt fur sie wieder die Stallzeit mit dem
Melken. Erst wenn alle Tiere versorgt sind, bricht fur sie der Feierabend an. Allerdings nuitzt
sie die verbleibende Zeit gerne, um drauf3en im Garten zu arbeiten. 110 — 112, 113 — 115
(Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Bei den Traktor- beziehungsweise
Erntearbeiten bezeichnet sie sich eher nur als Springer, da sie, wenn Not am Mann oder an
der Frau ist, einspringt und einige Arbeiten Ubernimmt. Allerdings werden diese Arbeiten
zumeist von den Kindern und ihrem Ehepartner erledigt. 124 — 127 (Elaboration im Modus
der Argumentation, indexikal) Die Interviewte erklart, dass sie die Kindererziehung in den
ersten Jahren zur Ganze alleine bewerkstelligt hat, da ihr Mann sehr viel auswarts in anderen
Waldern gearbeitet. Zusammenfassend lasst sich ein vielschichtiger Tatigkeitsbereich der

Landwirtin erkennen.

113



114

UT 1: Betriebsbeschreibung

24 — 25 (Proposition) Der Milchviehbetrieb umfasst derzeit 30 Milchkiihe inklusive
Kalbinnenaufzucht, dadurch ergibt sich eine Gesamtzahl von 60 bis 70 Rindern. 43 —
47 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Das Jungvieh wird derzeit
in Anbindehaltung gehalten, weshalb es im Frihjahr jeden Tag auf die Weide aus- und
eingetrieben wird. Da dieser Vorgang sehr viel Zeit und Aufwand mit sich bringt, will
man hier eine Abhilfe schaffen und ein Boxensystem integrieren. 106 — 110
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Sie erklart, dass der Betrieb
.relativ ebene Flachen® (106) bewirtschaftet. Des Weiteren erzahlt sie, dass sie 40

Hektar Griinland, finf Hektar Ackerland und 120 Hektar Forstflache bewirtschaften. Die

Landwirtin erwahnt, dass sie ein Silobetrieb sind.

UT 2: Arbeitsverteilung

29 — 31 (Proposition) Da ihr Mann am Abend langer arbeitet, kommt er morgens
meistens etwas spater nach und erledigt andere Téatigkeitsbereiche, allerdings haben
sie sich diesbezlglich schon arrangiert. 59 — 61 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung, indexikal) Die Arbeiten in der Forstwirtschaft tbernimmt ihr Mann,
da er sich mit drei Berufskollegen einen Seilkran teilt und dadurch alles selbst
bewirtschaften kann. 115 — 124 (Elaboration im Modus der Argumentation,
indexikal) Sie erklart und betont, dass sie sehr froh dartber ist, dass die Buchfiihrung
ihr Mann vollstandig Gbernimmt, da es immer sein ,Steckenpferd“ (118) war. Sie fugt
hinzu, dass sie sich dabei auch tUberhaupt nicht einmischt und ihm vertraut. Allerdings
hat sie einen groben Einblick und weil3 im GroRen und Ganzen Uber die finanzielle

Lage des Betriebes Bescheid.

UT 3: Position am Betrieb

459 — 463 (Propaosition) Lachend erklart die Landwirtin, dass sie erst vor Kurzem mit
ihrem Ehepartner Uber die Positionsverteilung am Betrieb diskutiert hat. Sie berichtet,
dass sie von Anfang an zu gleichen Halften am Betrieb gearbeitet und alles miteinander
abgesprochen haben. Sie fligt hinzu, dass man einen anderen Bezug bekommt, wenn
man weil3, dass man nicht nur fir den Ehepartner arbeitet, sondern fir einen selbst
und fur die Familie. Das gemeinsam an einem Strang ziehen und sich gleichwertig
fuhlen, sprich, dass man sich auf gleicher Augenhdhe begegnet, ist fir sie dabei von

grol3er Bedeutung.

UT 4: Entlastungshilfen
467 — 479 (Proposition) Bezuglich der in Anspruch genommenen Entlastungshilfen
erklart die Landwirtin, dass in der Waldwirtschaft eine Arbeitsgemeinschaft mit anderen

Landwirtinnen eingerichtet wurde und sich die Betriebe gegenseitig aushelfen. Zudem



werden Aushilfen in Anspruch genommen, wenn Schadereignisse, zum Beispiel
Sturmschéaden, auftreten. Beim Silieren werden vom Maschinenring lediglich
verschiedene Maschinen ausgeborgt, welche ein Nachbar bedient. Ansonsten erzahlt
die Landwirtin, dass sie relativ selbststandig sind und die meisten Arbeiten allein
erledigen kénnen. Wenn sie fur langere Zeit abwesend waren, haben sie sich eine
Entlastungshilfe fiir die Stallarbeit geholt, da die Schwiegereltern nicht mehr die ganze
Arbeit abdecken koénnen. 481 — 482 (Validierung) Die Interviewte wiederholt und
bestétigt, dass sie momentan im GrofRen und Ganzen die anfallenden Arbeiten

selbststandig erledigen konnen.

UT 5: Zeitmanagement

380 — 388 (Proposition) Als die Kinder kleiner waren, war es des Ofteren sehr stressig,
erklart die Landwirtin, da es vor allem bei den Erntearbeiten sehr gefahrlich war und
sie alles sehr gut managen musste. 388 — 396 (Proposition) Sie erzahlt, dass sie
mittlerweile eine gute Zeiteinteilung hat und auch die ehrenamtlichen Funktionen gut in
den Alltag integriert hat, wobei sie natirlich Unterstiitzung vom Ehepartner und den
Kindern bendétigt. Sie versucht, so gut es geht, keine Termine zu den Stallzeiten
anzunehmen, um Terminkollisionen zu vermeiden. Sollte dies trotzdem passieren,

springt jemand anderes fur sie ein.

UT 6: Lebensqualitat am Bauernhof
190 — 218 (Proposition) Ein groRen Part, der zur Mitgestaltung der Lebensqualitét
beitragt, ist die Gestaltung des Landschaftsbildes. Fir sie sind Landwirt*innen

diejenigen, die ,im Einklang eigentlich mit da Natur leben® (193) und versuchen diese

bestmoglich zu erhalten und zu pflegen. Sie und ihr Mann verfolgen das Ziel, ihren
Grund und Boden so zu erhalten, dass die ndchsten Generationen auch noch gut
davon leben kénnen. Sie erklart, dass sie diesen Grund und Boden fir eine begrenzte
Zeit geliehen bekommen, weswegen man darauf achten muss, ihn wieder weitergeben
zu kdnnen. Dadurch erkennt man die groRe Naturverbundenheit und Ehrfurcht der
Landwirtin. 487 — 503 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Das
man zu jeder Zeit in die freie Natur und sich ungehindert bewegen kann sowie die
Auslibung einer sinnvollen Tatigkeit zahlt fir sie ebenfalls zur Lebensqualitat. Sie
geniel3t die Ruhe und die Abgelegenheit des Hofes, obwohl sie eine gute und gelebte
Nachbarschaft sehr schatzt. Der Kontakt und der Austausch mit Nachbar*innen und
Einwohner*innen tragt mafigeblich zu einer guten Lebensqualitat bei. 509 — 525
(Proposition) Ein weiterer Eckpfeiler der Lebensqualitat ist fir sie das Leben in einem
Kreislauf. Das bedeutet, dass man von klein auf miterlebt, wie der Zyklus des Lebens

voranschreitet und sich entwickelt, sei es im Stall bei den Tieren oder bei den
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Menschen, welche in einem Haushalt zusammenleben. Sie selbst erzahlt von einem
Ereignis aus ihrer Kindheit, welches sie bis heute mal3geblich pragt. Da sie auch aus
einen Mehrgenerationenhaushalt stammt, hat sie miterlebt, wie ihr Opa damals zu
Hause verstorben ist. Flr sie war es ,irrsinnig berthrend* (514), erklart sie. Im
Nachhinein zahlt dies zu den schonsten und wertvollsten Erinnerungen, da sie von da
an verstanden hat, dass das zum Leben dazugehdrt und vollig normal ist. Sie hofft auch
ein Stuck weit, dass sie diese Erfahrung ihren eigenen Kindern mitgeben kann, da fur
sie der Beginn und das Ende eines Lebens zur Lebensqualitat dazugehtéren. Dadurch
verdeutlicht sie, dass sie der nachsten Generation das Geflhl von Lebensqualitat

naherbringen und auch zeigen mochte, was alles damit verbunden ist.

UT 7: Zusammenarbeit mit dem Ehepartner

426 — 439 (Proposition) Die Interviewte bestatigt, dass sie sehr gut mit ihrem
Ehepartner zusammenarbeitet und dass zwischen ihnen ein gutes Arbeitsklima
herrscht, da sie gewisse Tatigkeitsbereiche untereinander aufgeteilt haben.
Beispielsweise hat sie die komplette Verantwortung im Stallbereich und ihr Mann in der
Forstwirtschaft, sodass alle ihre Bereiche bestmaoglich bearbeiten. Sie bekraftigt, dass
sie sich gegenseitig immer unterstitzen und auch in den anderen Bereichen aushelfen.

Die Landwirtin betont zudem, dass sie ein ,gutes Klima, dass ma Uber olls reden

kennan“ (438) haben und alles miteinander absprechen und planen. 439 — 455
(Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Nichtsdestoweniger gibt es
auch immer wieder herausfordernde Zeiten, gesteht die Landwirtin. Beispielsweise hat
ihnr Ehepartner eine Zeit lang an einem Suchtproblem gelitten, wodurch die
Zusammenarbeit erschwert wurde, fligt die Interviewte hinzu. Dadurch, dass sie sich
in dieser Zeit professionelle Unterstiitzung geholt haben, konnten sie aus diesem Tief
entfliehen und arbeiten seither besser als je zuvor zusammen, da die Kommunikation
wesentlich ausgeweitet und vertieft wurde. Fir sie ist dieses ,Tabubrechen® (445) ein
ganz essenzielles Thema, da viele Berufskolleg*innen darunter leiden wirden und
oftmals mit der Last alleingelassen werden. Sie bestatigt, dass man jemanden von
aufRen hinzuziehen muss, welcher andere Sichtweisen einbringt, damit man wieder
einen Ausweg findet. Die Landwirtin verdeutlicht damit, wie wichtig es ist, auch nach
aufRen hin frei zu kommunizieren und Hilfe zuzulassen, um stigmatisierte Tabuthemen

aufzubrechen.

UT 8: Mehrgenerationenhaushalt
144 — 158 (Proposition) Ob man sich wohl und aufgehoben am Betrieb fuhlt, ist stark
von den Schwiegereltern abhéngig, erklart die Landwirtin. Nur wenn man sich als Frau

am Hof verwirklichen kann und nicht in ein Korsett gezwéngt wird, hat man als



Eingeheiratete die Mdglichkeit, sich einen Freiraum zu schaffen, wobei sie zugibt, dass
man sich diesen oftmals erst erkampfen muss. Fir sie steht fest, dass jede*r einen
eigenen Platz und Aufgabenbereich am Betrieb benétigt, um sich entfalten und
wohlfiihlen zu kénnen. Sie erklart, dass sie deshalb auch ihre Kinder von klein auf in
die Arbeit miteinbezogen und ihnen auch Verantwortung tbergeben hat, damit sie in
das ganze Geschehen hineinwachsen kdnnen. 16 — 22 (Elaboration im Modus der
Argumentation, indexikal) Die Interviewte erzéhlt, dass ihre Schwiegereltern auch

am Betrieb leben und dass ihre Schwiegermutter eine der ,gré3ten Stiitzen am Betrieb®

(17) ist, da sie sehr viele Tatigkeiten abnimmt und, trotz fortgeschrittenen Alters, eine
groRe Freude an der Arbeit hat. 158 - 172 (Elaboration im Modus der
Argumentation, indexikal) Die Landwirtin schildert, dass ihre Kinder alle eine gewisse
Freude an der Landwirtschaft haben und deshalb auch immer wieder nach Hause
kommen, um beispielsweise bei verschiedensten Arbeiten zu helfen. Sie erklart, dass
sie stets versucht hat, die Freude und die vielen Vorteile zu vermitteln und nicht standig
vorzujammern, wie schlecht es einem geht. 286 — 318 (Elaboration im Modus der
Argumentation, indexikal) Die Landwirtin bekraftigt ,| personlich bin a Befurworter
vom Mehrgenerationenhaushalt® (286), da sie seit jeher mit mehreren Generationen
beisammen wohnt und lebt. Allerdings gibt es bestimmte Vorkehrungen, welche
unternommen werden sollten, damit das Zusammenleben funktioniert. Zum Beispiel ist
es fur sie wichtig, dass es getrennte Wohneinheiten gibt und jede*r einen eigenen
Privatbereich hat. Darliber hinaus sind eine gewisse Toleranz und Ricksichtnahme
Voraussetzungen, genauso das Einstehen fir die eigenen Rechte. Die Landwirtin
empfindet es als ,Ubungsfeld“ (301) fir das gesamte Leben, da man lernt, miteinander
zu leben, Grenzen auszutesten, einzustehen und zurlickzustecken, wenn man eine
Grenze Uberschritten hat. Aber auch Empathie wird gefordert. Sie erklart, dass man in
einem Mehrgenerationenhaushalt die Chance hat, den Kindern auf spielerische Art und
Weise beizubringen, wie ein Zusammenleben harmonisch und wertschatzend gestaltet
werden kann. Der respektvolle Umgang miteinander ist ihr dabei ein groRes Anliegen,
welchen sie auch ihren Kindern immer vermittelt hat. Gleichzeitig sieht sie den Vorteil
darin, dass man die Kinder aufwachsen sieht und sich nicht darum kiimmern muss, sie
in eine Kinderbetreuungseinrichtung zu bringen. Um diese Vorteile niitzen zu kénnen,
betont sie nochmals, dass die Voraussetzungen einzuhalten sind, damit jede*r Platz

hat, um sich zurlickzuziehen.

UT 9: Herausforderungen
221 (Proposition) Die Landwirtin merkt an, dass der Beruf zahlreiche
Herausforderungen mit sich bringt. 222 — 231 (Elaboration im Modus der

Argumentation, indexikal) Eine diese Herausforderungen ist die Pflege von
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Angehdrigen, welche meisten den Frauen auf den Hoéfen zu Teil wird. Da ihr
Schwiegervater nunmehr ebenfalls vermehrt Hilfe bendtigt merkt sie an, dass es ein
,sehr heikles, sehr forderndes Kapitel“ (225 — 226) ist und vielmals totgeschwiegen

wird. Sie erganzt, dass man sich selbst eingestehen und zulassen muss, dass man
Hilfe oder Unterstlitzung benétigt und diese dementsprechend einfordern. Dieses
.1abu“ (231), keine fremden Arbeitskrafte bei der Pflege zu beanspruchen, gehdrt ihrer
Meinung nach aufgebrochen, da die zeitlichen und arbeitstechnischen Ressourcen fiir
die Pflege oftmals fehlen. 232 — 250 (Elaboration im Modus der Argumentation)
Eine weitere Herausforderung sieht die Interviewte hinsichtlich psychischer
Belastungen beispielsweise aufgrund von Hoflibernahmen. Der Druck, eine
Hofnachfolge zu finden, ergibt meistens eine brenzlige Situation, da sich die junge und
altere Generation gegeniberstehen und dabei jeweils die eigenen Standpunkte
vertreten. Als weichende Generation sollte man den Nachfolgern Veranderungen
zugestehen und diese akzeptieren, da man dadurch Konflikte vermeiden kann und die
Hofnachfolge gesichert wird. Sie fugt hinzu und betont, dass es wichtig ware, beiden
Seiten die Angst zu nehmen und Missverstandnisse aus dem Weg zu rAumen, um eine
reibungslose Ubernahme zu gewahrleisten. 250 — 258 (Elaboration im Modus der
Argumentation) Psychische Belastungen kdénnen auch aufgrund von finanziellen

Noten oder ,immensen Druck® (252), der von auf3en einwirkt, entstehen. Oft

verschleierte Themen sind dabei ,Sichte in jeglicher Art und Form* (251), aber auch

.Gewalt an Frauen“ (253 — 254), betont die Interviewte. Die Bauerinnenorganisation

bemuht sich, dahingehend aufmerksam zu machen und Betroffene zu sensibilisieren,
um derartige Vorfélle zu vermeiden. Allerdings sei es bis dato noch ein sehr grof3es
Tabuthema, welches nicht angesprochen wird. Damit wird noch einmal der Wunsch,

diese Tabuthemen aufzubrechen und frei dariiber zu sprechen, aufgezeigt.

UT 10: Vorteile

70 — 75 (Proposition) Landwirtin zu sein, bedeutet fur sie, ein riesiges Privileg zu
geniel3en, da man sich sehr viel Wissen aneignen und umsetzen kann. Fir sie gibt es
nichts Schoneres als etwas anzusaen, zu ernten und in weiterer Folge zu veredeln und

zu genielBen. Oftmals fehlt dieses Wissen, gibt sie zu.

UT 11: Pflege von Angehdrigen
14 — 16 (Proposition) Da ihr Schwiegervater mittlerweile 83 Jahre alt ist, ergibt sich

,die Situation, dass er a Hilfe braucht* (14 — 15) und sie deshalb weniger bei den

betrieblichen Aufgaben unterstitzen kann. Sie gesteht, dass das durchaus
herausfordernd ist, wobei die meiste Versorgungsarbeit fur ihn noch die

Schwiegermutter Gbernimmt. 503 — 509 (Elaboration im Modus der Argumentation,



indexikal) Sie erklart, dass der Schwiegervater bereits Anzeichen einer Demenz
aufert, weshalb er immer mehr Hilfe bendétigen wird. Sie sieht diesbeziglich einen
grol3en Vorteil des Mehrgenerationenhaushalts, da immer jemand da ist, um zu helfen.
Ihrer Meinung nach geht die soziale Unterstiitzung immer starker verloren, da jede*r
fur sich allein wohnt und auf niemand anderen achten muss. Dadurch erkennt man ihre
Intention, die Wichtigkeit von Mehrgenerationshéfen aufzuzeigen und diese auch zu

Gunsten aller Mitmenschen zu erhalten.

OT 2: Persdnliche Ausgangslage

10 — 14 (Proposition) Die Landwirtin erklart, dass sie den land- und forstwirtschatftlichen
Betrieb zusammen mit ihrem Mann bewirtschaftet. Die drei gemeinsamen Kinder sind
mittlerweile erwachsen, wobei sie betont, dass alle groRes Interesse an der Landwirtschaft

haben. Sie fuhrt an, dass derzeit auch die Schwiegereltern am Betrieb mithelfen.

UT 1: Beweggrunde fiir die Berufswahl

89 — 105 (Proposition) Die Interviewte stammt von einem landwirtschaftlichen Betrieb
ab, weshalb ihr die Tatigkeiten und das Leben am Hof nicht fremd waren. Sie erklart
zudem, dass sie am elterlichen Betrieb auch Urlaub am Bauernhof betrieben haben,
weshalb sie es gewohnt war, mit anderen Leuten den Betrieb zu teilen
beziehungsweise ihnen die Landwirtschaft naherzubringen. Auch wenn sie es damals
als sehr bereichernd empfunden hat, gesteht sie, dass die Beherbergung von Gasten
nicht ins Konzept ihres jetzigen Betriebes passt und dass sie alle bewundert, welche
sich dieser Herausforderung stellen. 135 — 144 (Elaboration im Modus der
Argumentation, indexikal) ,I wollt nie Bauerin werden® (136), gesteht die Interviewte
und lachelt, da sie immer eine weiterfihrende Schule besuchen und ins Ausland wollte.
Allerdings hat ,die Liebe quasi an Strich durch die Rechnung“ (137 — 138) gemacht,
weshalb sie ihren Au-pair-Aufenthalt nicht angetreten ist, sondern ihren Mann
geheiratet hat und zu ihm auf den Betrieb gezogen ist. Heute schamt sie sich ein wenig
daflr, dass sie damals ihren Eltern gegenuber gesagt hat, keine Landwirtin werden zu
wollen, da sie im Nachhinein begriffen hat, dass es einer der spannendsten und
vielfaltigsten Berufe ist. Damit wird auch die Zufriedenheit mit der Berufswahl

verdeutlicht.

UT 2: AuBBerbetriebliche Tatigkeiten

81 — 89 (Proposition) Neben der betrieblichen Arbeit ist sie auch Bezirksbauerin, da
sie den Kontakt nach auen und den Austausch mit anderen als sehr wertvoll
empfindet und zur Abwechslung bendtigt. Sie betont, dass es flr sie sehr wichtig ist,

nicht nur zu Hause zu sein, ,i brauch die Leute” (89), bekraftigt sie noch einmal. 131 —

135 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Die Landwirtin versucht,
119



120

aul3erbetriebliche Termine an die Stall- beziehungsweise Arbeitszeit am Betrieb
anzupassen, da sie die Melkarbeitet nicht an jemanden anderen Ubertragen mdchte.
Sie gibt deshalb auch immer zu verstehen, dass sie zu Hause einen Betrieb fihrt,
weswegen sie zu bestimmten Zeiten nicht an Veranstaltungen teilnehmen kann. 530 —
535, 543 — 544 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Die
Interviewte ist seit 2011 Gemeindebauerin und seit 2017 Bezirksbauerin, erzahlt sie.
Stolz schildert sie, dass sie bereits bei den Neuwahlen wiedergewahlt wurde und
bestétigt, dass es sich um eine sehr schéne Aufgabe handelt, da sie nach auf3en hin
sehr viele Kontakte knupfen kann. Ansonsten ubt sie keine weiteren aul3erbetrieblichen

Tatigen aus.

UT 3: Urlaubs- und Freizeitgestaltung

348 — 353 (Proposition) Lachend erklart sie, dass das ein Gutes sei, da sie noch nicht
viel Urlaubs- und Freizeit hatte. Als die Kinder kleiner waren, hat sie es durchaus
eingefordert, zumindest drei Tage als Familie fortzufahren. 354 - 355
(Differenzierung) Sie gibt an, dass sie es sogar geschafft haben, einen Urlaub am
Meer zu verbringen, allerdings nur, weil es sich der Sohn gewiinscht hat. Reumiitig
erganzt sie, dass, wenn sie es sich gewinscht hatte, der Urlaub nicht zustande
gekommen ware. 355 — 377 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung,
indexikal) Die Landwirtin betont, dass sie sehr wohl kleinere Ausflige mit den Kindern
unternommen hat, beispielsweise einen Schitag oder ein Ausflug zum Woérthersee,
wobei sie zugibt, dass sie ,immer die treibende* (365) Kraft war, da ihr Mann nicht sehr
gerne wegfuhr. In den Sommerferien verbrachten sie sehr viel Zeit auf der eigenen Alm
und verschafften sich somit eine Auszeit. Ein richtiger ,GroRurlaub® (376) fehlt

allerdings noch. Die Sehnsucht nach mehr Freizeit wird dadurch erkenntlich gemacht.

UT 4: Zufriedenheit mit dem Beruf als Landwirtin

66 — 70 (Proposition) Die Arbeit mit und in der Natur, macht fiir sie den Beruf
Landwirtin spannend und lohnenswert, da man einen Mehrwert in jeglicher Hinsicht
erfahrt. 172 — 184 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Zu wissen,
dass man sich selbst versorgen kann, zahlt fir die Landwirtin zur Zufriedenheit dazu.
Sie erzahlt, dass sie beispielsweise friher von ihrer Mutter gelernt hatte, Hihner oder
Schweine zu schlachten und anschlie3end das Fleisch zu verarbeiten. Dieses Wissen
an die nachste Generation weiterzutragen, ist ihr ein grof3es Anliegen, damit man eine

gewisse Autarkie erreicht. Diese ,Lebensweisheit® (183), betont sie, ist etwas, was

nicht allen Menschen zu Teil wird, weshalb es umso kostbarer ist.



UT 5: Korperliche Uberlastung

399 — 410 (Proposition) Aufgrund der ebenen arrondierten Flachen und der guten
Mechanisierung steuert sie einer kérperlichen Uberlastung entgegen, allerdings gibt sie
zu, dass sich manche Abnitzungen nicht vermeiden lassen, da einige Arbeiten sehr
korperlich anspruchsvoll sind. Sie erklart, dass sie 2011 bereits einen
Bandscheibenvorfall hatte, weshalb sie auf Kur war. Seitdem achtet sie bewusster
darauf, wie sie an Arbeiten herangeht, um diese zu bewaltigen und ihren Kdrper zu
schonen. Sie erganzt, dass sie mit Homgopathie arbeitet und damit auch gute Erfolge
verzeichnet. Zudem macht sie regelmafRig Turnibungen und nimmt eine
Physiotherapie in Anspruch. Das zeigt, dass sich die Landwirtin erst nach Anzeichen
korperlicher Uberlastung mehr mit PraventivmaRnahmen und der korperlichen
Gesundheit beschéftigt hat.

UT 6: Fort- und Weiterbildung

535 — 543 (Proposition) Die Landwirtin erzahlt, dass sie sehr viele Fort- und
Weiterbildungsangebote wahrnimmt und auch verschiedene Themengebiete
beansprucht, da es ein breites Spektrum an Angeboten gibt. Sie ergénzt, dass es allen
Landwirt*innen guttun wirde, einmal Uber den Tellerrand zu blicken, um die
Bevolkerung  besser verstehen zu kdénnen und  weitergehend  auf
Konsument*innenwiinsche eingehen zu kénnen. 547 — 560 (Elaboration im Modus
der Argumentation, indexikal) Die Interviewte gibt an, dass sie den ZAMm-Lehrgang
bereits absolviert hat, nachdem sie zur Bezirksbauerin gewahlt wurde. Sie fugt hinzu,
dass man nie auslernt, weshalb sie immer wieder an diversen Fortbildungen teilnimmt.
Vorzugsweise besucht sie Veranstaltungen des LFI im Rinderbereich, aber auch
personlichkeitsbildende Vortrage und Veranstaltung stehen fiir die Landwirtin am
Programm. Das Vernetzen mit Gleichgesinnten ist fur sie von groRer Bedeutung, da
sie immer wieder interessante Personlichkeiten kennenlernt. lhrer Ansicht nach sollte

man einfach offen flir Neues sein und versuchen dazuzulernen.

UT 7: Hofnachfolge

184 — 189 (Proposition) Sie hofft, dass sie ihr gesammeltes Wissen an die nachste
und Uberndchste Generation weitergeben kann, da dies fir sie selbstverstandlich
dazugehort. 657 — 663 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Der
kunftige Hoflibernehmer befindet sich derzeit noch in Ausbildung. Nichtsdestoweniger
wurde schon friih kommuniziert, wer von den Kindern den Hof tibernehmen wird, damit
Streitigkeiten und Konflikte aus dem Weg gerdumt werden konnen und die

Entscheidung fiur alle transparent gestaltet ist.
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UT 8: Gewunschte Unterstitzungsmoglichkeiten als Junglandwirtin

322 — 345 (Proposition) Die Landwirtin schildert, dass die Ubernahme nicht
reibungslos abgelaufen ist, da sie sich nicht im Klaren war, was alles auf sie zukommen
wurde. Sie erklart, dass sich Lebenssituation und Umstéande gedndert haben, wodurch
sie mit neuen Aspekten konfrontiert wurde. Sie hétte sich Einstiegsseminare und
Fortbildungen flr diesen Bereich gewlnscht, wobei sie zugibt, dass sie nicht wisste,
ob sie diese damals auch angenommen héatte. Hier zeigt sich, dass
Fortbildungsmoglichkeiten fir Junglandwirtinnen sehr niederschwellig angeboten
werden missen, um wichtige Aspekte von Anfang an zu erlernen. Mittlerweile, erganzt
sie, gibt es derartige Fortbildungen bereits. Die Interviewte flhrt weiters an, dass sie
damals naiv an die ganze Situation herangegangen ist und darauf vertraute, in den
Beruf hineinzuwachsen. Diesbeziiglich ist sie ihrer Schwiegermutter dankbar, da sie

ihr die notige Zeit gegeben hat und ihr auch immer wieder zur Seite gestanden ist.

OT 3: Zukunftsvisionen

564 — 576 (Proposition) Um den Beruf Landwirtin in Zukunft attraktiver zu gestalten, sollte
man als junge Hofiibernehmerin ein bestimmtes ,Insiderwissen® (565) vermittelt bekommen,
damit man weil3, welche Rechte und Pflichten zukommen. Des Weiteren sollte die
Hoflibergabe genau geregelt werden und eventuell auch Hilfe von au3en beansprucht werden,
da dieses Thema als ,heildes Eisen“ (568) angesehen wird und haufig Konfliktpotenzial mit
sich bringt. Sie bestatigt, dass der Beruf derzeit durchaus positiv angesehen wird, allerdings
mussen auch verschiedene Aspekte aufgegriffen werden, damit das so bleibt. Die Landwirtin
erklart, dass jetzige Landwirt*innen nicht der jungen Generation vorjammern dirfen, da man
dadurch ein falsches Bild vermittelt. Als weichende*r Betriebsfluhrer*in ist es wichtig, dass man
den Jungeren Freiraume lasst und Verantwortung abgibt, damit sie sich entfalten kénnen und

keine Konflikte entstehen.

UT 1: Chancen

259 — 283 (Proposition) Neben den Herausforderungen gibt es viele Chancen und
Potenziale, erklart die Landwirtin. Sie erzahlt, dass Landwirt*Yinnen als
Botschafter*innen Briicken bauen und ihr Wissen flir die Allgemeinheit zur Verfligung
stellen kénnen. Durch Transparenz und Kommunikation kann man die Offentlichkeit in
die Landwirtschaft miteinbeziehen und die Arbeit positiv darstellen, dadurch kénnen
auch Konflikte vermieden werden. Fir die Landwirtin ist es klar, dass man in Zukunft
die Konsument*innen wieder vermehrt in die Stalle lasst, damit sie sich selbst ein Bild
von echter Landwirtschaft machen und lllusionen, welche durch Marketing
beziehungsweise Werbung erzeugt werden, aufgebrochen werden kénnen. Dartber

hinaus kann man dadurch besser veranschaulichen, warum oder weshalb bestimmte
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Tatigkeiten gemacht werden, beispielsweise die Dungerausbringung. Hier wird
erkenntlich, dass die Konsument*innenaufklarung fiir die Landwirtin eine grof3e Rolle
spielt, um transparent zu arbeiten, aber auch um bei Konsument*innen eine

Betroffenheit und einen Wissenszuwachs zu erreichen.

UT 2: Sorgen und Angste

578 — 595 (Proposition) Sie versucht ihren S6hnen mitzugeben, sich in erster Linie
keine Landwirtin zu suchen, sondern eine Frau, erklart sie lachend. Die Landwirtin
erzahlt, dass viele junge Frauen heutzutage einen selbststandigen Beruf erlernen,
weshalb sie ein Stiick weit unabhangiger sind und sich deshalb oftmals nicht auf einen
Betrieb einschranken lassen wollen. Allerdings kann man diese Aspekte gut in einen
bestehenden Betrieb integrieren, beispielsweise durch Schule am Bauernhof, Green
Care, Tagesmutterbetreuung und vieles mehr. Wichtig ist, dass die Frauen von allen

am Betrieb akzeptiert und miteingebunden werden.

UT 3: Erwartungen an die Zukunft

601 — 618 (Proposition) Erwartungen an die Zukunft sieht sie insbesondere darin,
dass die Berufsgruppe der Landwirtschaft vermehrt in den Mittelpunkt gertickt wird. Die
Wertschatzung und die Beachtung seitens der Bevolkerung sollte dabei fokussiert
werden. Die derzeitige geopolitischen Lage stimmt sie nachdenklich, obwohl sie daraus
ebenfalls Potenzial fur die heimische Landwirtschaft ableiten kann. Eine weitere
Erwartung ihrerseits ist die Gleichstellung von konventionell und biologisch
wirtschaftenden Betrieben, da man keinen Keil zwischen Gleichgesinnten treiben,
sondern vielmehr an einem Strang ziehen sollte. Sie fiigt hinzu, dass es diese Vielfalt
geben darf und die Entscheidung schlussendlich bei den Konsument*innen liegt. Jeder
Betrieb versucht, so tier- und artgerecht wie moglich Produkte herzustellen, betont sie

im Nachhinein.

UT 4: Traditionelle Geschlechterrollenverteilung

413 — 422 (Proposition) Ihrer Meinung nach gibt es immer noch eine traditionelle
Geschlechterrollenverteilung in der Landwirtschaft, obwohl sie dazusagen muss, dass
sich zunehmend mehr Frauen der Betriebsfiihrerrolle stellen und sich emanzipieren.
Sie gibt zu, dass sie zwar einen Wandel bemerkt, ganz verschwinden werden diese
Aspekte allerdings nie. Sie selbst erledigt auch viele Tatigkeiten am Betrieb, aber hin

und wieder braucht sie eine mannliche Stitze ,fir gewisse Aufgaben® (418), betont

sie. Zudem ist sie dankbar, dass sie nicht alle korperlich anstrengenden Arbeiten
Ubernehmen muss, was auf die konkrete Arbeitsteilung rickschlie3en lasst, um

korperliche Uberlastung zu vermeiden.
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UT 5: Personliche Weiterentwicklung

637 — 652 (Proposition) Humorvoll bekréftigt sie, dass sie sich eigentlich gut in ihre
Rolle hineinentwickelt hat und sich am Betrieb und im Beruf wohlfiihlt. Dartiber hinaus
mdochte sie das positive Image der Landwirtschaft prdgen und an die AulRenwelt
kommunizieren. Fir ihre Kinder und Enkelkinder méchte sie mit gutem Beispiel
vorangehen und ihnen eine positive Zukunft der Landwirtschaft, aber auch die damit
einhergehende Zufriedenheit vermitteln. Sie beschreibt, dass sie ehrliche,
selbstbewusste und geerdete Personen heranziehen mdéchte, welche mit Freude und

Uberzeugung fiir die Landwirtschaft und die eigenen Interessen einstehen.

UT 6: Betriebliche Weiterentwicklung

655 — 657 (Proposition) Die Landwirtin bestétigt, dass sich betrieblich schon noch
einiges verandern wird und auch ein Umbau in nachster Zeit ansteht, allerdings nicht
um die Stiickzahl an Tieren zu erhdhen, sondern um das Tierwohl der bisherigen Tiere
zu steigern. Fur sie und ihren Mann sind die Standbeine derzeit stimmig und
bewaltigbar, dennoch erklart sie, dass der kiinftige Hoflibernehmer eventuell auch
andere Betriebszweige erschlieRen mdchte. 664 — 676 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung, indexikal) Aufgrund dessen wurde schon dartber diskutiert einen
Maststall dazu zubauen oder einen Melkroboter anzuschaffen. Die Landwirtin I&sst
diese Optionen allerdings noch offen, da sich bis zur Hoflibergabe noch einiges andern
kann. Sie gibt an, dass sie versucht, sich in Zukunft nicht quer zu legen. Dabei erkennt

man ihre Offenheit und Reflektiertheit.

OT 4: Identitatsbildung von Landwirtinnen

623 — 634 (Proposition) Die Identitat einer Landwirtin wird einerseits durch das Arbeitsfeld

und anderseits von auf3en gepragt, bestétigt die Interviewte. Es kommt sehr stark darauf an,

wie man sich mit dem Beruf identifiziert und ob man mit Leib und Seele dabei ist. Sie erklart,

wenn man zufrieden ist und dies auch nach auRen hin kommuniziert, tragt man sehr viel zur

positiven Identitatsentwicklung bei. Sie bekréftigt, dass sehr viel in der eigenen Hand liegt.
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UT 1: Einordnung in die Kategorien der ldentitatsentwicklung
684 — 685 (Proposition) Die Landwirtin ordnet sich in die Kategorie vier ein, da sie den
Betrieb zusammen mit ihrem Ehepartner weiterentwickelt. Im Nachsatz erganzt sie,

dass die Kategorie zwei auch auf sie zutreffen wiirde.



Im vorliegenden Kapitel werden die Fallbeschreibung sowie die reflektierende Interpretation
der siebten interviewten Landwirtin darlegt. Die Interviewte fihrt einen grof3eren
konventionellen, kombinierten Schweinebetrieb. Zudem ist sie neben der Funktionarstatigkeit
als Bezirksbauerin auch als Seminarbauerin tétig.

Die siebte interviewte Landwirtin fihrt einen kombinierten Schweinebetrieb und ist 48 Jahre
alt. Auch sie stammt von einem landwirtschaftlichen Betrieb ab und hat spater gemeinsam mit
dem Ehepartner dessen elterlichen Betrieb Ubernommen. Zuvor absolvierte sie eine
padagogische Ausbildung, welche ihr als Bezirks- und Seminarbauerin zugutekommt. Die
beiden Toéchter sind an der Landwirtschaft interessiert, allerdings steht noch keine
Hofnachfolgerin fest. Der Landwirtin ist es wichtig, transparent und offen zu kommunizieren
und die kiinftigen Hofnachfolger*innen in jeglicher Hinsicht bestmoglich vorzubereiten und zu

unterstitzen.

Das Interview wurde online abgehalten, nichtsdestoweniger entstand eine angenehme
Atmosphare und Gesprachsbasis. Aufgrund der schlechten Internetverbindung seitens der
Interviewten, wurde das Interview ein paar Mal unterbrochen, allerdings konnte das Gesagte
trotzdem gut nachverfolgt werden. Die Sprache, welche Standardsprache und Dialekt

beinhaltete und das Sprachtempo waren nachvollziehbar und verstandlich.

OT 1: Alltag am Betrieb und Tatigkeitsbereich

13 — 19 (Proposition) Der grofite Tatigkeitsbereich stellt die Stallarbeit dar, welche daraus
besteht, den taglichen Gesundheitsstatus der Schweine zu Uberprifen, die Flutterung und
Versorgung sicherzustellen sowie akute gesundheitliche Probleme zu behandeln. Die
Landwirtin erlautert, dass besonders die Ferkel grol3er Aufmerksamkeit bedlrfen, weshalb sie
beim Stallrundgang hin und wieder eines herausnimmt und durchcheckt, da sich auch das
Futter nach dem Gesundheitsstatuts der Ferkel richtet. 19 — 20 (Elaboration im Modus der
Argumentation, indexikal) Die Interviewte betont, dass das Futter, von ihr und ihrem
Ehepartner selbst, hergerichtet wird, was sehr viel Zeit und Arbeit in Anspruch nimmt. 20 — 24
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Der Vormittag besteht
hauptséchlich aus Stallarbeit und den dazugehdrigen Tatigkeiten. Auch die medizinische
Versorgung, praventiv oder akut, gehdrt zum Tatigkeitsfeld. 28 — 29 (Elaboration im Modus
der Exemplifizierung) Der Haushalt und die dazugehérigen Arbeiten obliegen vollkommen
der Landwirtin. 31 — 34 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Neben der

Stall- und Hofarbeit, liegt die Zustandigkeit der Landwirtin auch bei der Buchhaltung und der
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LArbeit am Schreibtisch® (32). Zudem fuhrt sie an, dass sie auch die Kindererziehung

tbernommen hat. Daraus lasst sich ein vielfaltiger Tatigkeitsbereich erkennen.
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UT 1: Betriebsbeschreibung

11 - 13 (Proposition) Die Landwirtin erklart, dass sie einen kombinierten
Schweinebetrieb fiihrt. Das bedeutet, dass die Ferkel auf dem Betrieb geboren und
anschlie3end bis zur Endmast gefuttert werden.

UT 2: Arbeitsverteilung

107 (Proposition) Bezugnehmend auf die Arbeitsteilung erklart die Landwirtin, dass
sowohl sie als auch ihr Mann alle landwirtschaftlichen Tatigkeiten durchfiihren kdnnen
und sich diese untereinander, je nach verfigbarer Zeit, aufteilen. 108 — 112
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Allerdings nimmt sie sich
bei der Feldarbeit vollkommen zurtick, da dies der Ehepartner tbernimmt. Sie hingegen
erledigt die gesamte Hausarbeit. Bei der Aufteilung der Stallarbeit empfindet sie es als
,ziemlich gleichrangig“ (109 — 110) Auch wenn sie gewisse Tatigkeiten hinsichtlich der
Traktorarbeit ibernimmt, betont sie, dass das eigentlich schon der Aufgabenbereich
ihres Mannes ist. 114 — 116 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal)
Die Interviewte gibt an, dass man gegenseitiges Verstandnis fureinander haben muss,

damit die Arbeitsteilung funktioniert.

UT 3: Position am Betrieb
179 — 180 (Proposition) Die Landwirtin schatzt ihre Position am Betrieb als primar in
der Versorgungsarbeit verortet ein. In der Betriebsflihrung sieht sie sich und mit ihren

Ehepartner gleichberechtigt.

UT 4: Entlastungshilfen

187 — 190 (Proposition) Entlastungshilfe bietet am Betrieb vor allem die
Schwiegermutter, welche besonders bei Arbeitsspitzen mithilft oder andere Tatigkeiten
Ubernimmt. Ansonsten werden keine regelmafigen Entlastungshilfen in Anspruch
genommen, es sei denn, dass jemand in Krankenstand ist oder wenn eine Betriebshilfe
wahrend der Urlaubszeit aushilft. Daraus lasst sich schlieRen, dass die Interviewte auf
Urlaubs- und Freizeit einen grolien Wert legt. 192 (Validierung) Die Interviewte
bestétigt, dass dies die einzigen Situationen sind, in denen Entlastungshilfen bendtigt

werden.

UT 5: Zeitmanagement

29 - 31 (Proposition) Besonders ,die freie Zeiteinteilung® (29 — 30) ist fir sie ein groRer

Vorteil, den der Beruf als Landwirtin mit sich bringt. Sie beschreibt, dass man tun kann,



wie und wann man méchte. 121 — 125 (Elaboration im Modus der Argumentation,
indexikal) Es gibt immer wieder stressige Situationen, allerdings ist die Unruhe, welche
man selbst ausstrahlt, oft der Faktor, der den Stress ihrer Meinung nach begnstigt. Je
unruhiger sie wird, umso stressiger die Situation an sich. Sie fuhrt fort, dass es
maoglicherweise auch an ihr liegt, da sie sich oft selbst unter Zeitdruck setzt. 127 — 128
(Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Dennoch muss sie all ihre
Arbeiten erledigen, ob stressig oder nicht. Der vielschichtige Tatigkeitsbereich und die
aulRerbetrieblichen Tatigkeiten lassen sich dabei als zusatzliche Stressfaktoren

identifizieren.

UT 6: Lebensqualitdt am Bauernhof

207 — 208 (Proposition) Die Lebensqualitdt am Bauernhof mdchte die Interviewte nicht
verallgemeinern, da es draufankommt, wie man selbst den Betrieb, den Hof sowie die
dazugehorige Lebensqualitdt managt. 208 — 210 (Differenzierung) Sie sieht in der
Gegend genug Hofe, wo die Lebensqualitéat nicht dementsprechend gut ist. Gleichzeitig
gibt es allerdings jene Betriebe, welche das Beste herausholen, um eine gute
Lebensqualitat zu erreichen. 212 — 216 (Elaboration im Modus der Argumentation,
indexikal) Die Landwirtin erklart auch, dass man sich einen gewissen Freiraum
schaffen muss und sich nicht nur mit Arbeit eindeckt, um die Lebensqualitat

wahrzunehmen. ,Also der Freiraum muss selbst geschoffen werden und die

Lebensqualitdt muss i ma selbst mochn® (214 — 215). Auch das Umfeld kann selbst

gestaltet und beeinflusst werden, um eine passende Lebensqualitat zu erzielen.

UT 7: Zusammenarbeit mit dem Ehepartner

166 — 171 (Proposition) Die Interviewte erwahnt scherzhaft, dass die Zusammenarbeit
mit dem Ehepartner, je nach Tagesverfassung, als bereichernd oder herausfordernd
empfunden wird. Herausfordernd ist es vor allem, wenn man fast 24 Stunden
nebeneinander verbringt, da es dann durchaus zu Meinungsverschiedenheiten
kommen kann. Allerdings fligt sie hinzu, dass man aufgrund der verschiedenen
Tatigkeitsbereiche ohnehin ein wenig Abstand hat und nicht alle Arbeiten immer
zugleich oder gemeinsam gemacht werden. Eine Bereicherung stellt sie dahingehend
fest, dass man sich gegenseitig gut erganzt und die Zeiteinteilung nach eigenen
Vorstellungen plant, um ans Ziel zu gelangen. 174 — 175 (Differenzierung) Das ware
nicht der Fall, wenn beide auswarts arbeiten gehen wirden und verschiedene

Arbeitszeiten hatten, weshalb sie die Zusammenarbeit wertschatzt.

127



128

UT 8: Entscheidungsfindung

182 — 183 (Proposition) Da sie zusammen mit ihrem Ehepartner den Betrieb fuhrt,
werden Entscheidungen gemeinsam getroffen. 197 (Antithese) Die Interviewte erklart,
dass bei betriebswichtigen Entscheidungen zumeist sie das letzte Wort hat
beziehungsweise ihren Mann zu einer Entscheidung Uberredet. 199 — 201, 203 — 204
(Differenzierung) Sie erganzt, dass es auch ganz darauf ankommt, was entschieden
wird. Gewisse Bereiche Uberldsst sie vollends ihrem Ehepartner, bei anderen
Bereichen versucht sie ihn hingegen in ihre Meinungsrichtung zu beeinflussen. Beide
entscheiden im jeweiligen Zustandigkeitsbereich, nur in einzelnen Bereichen erfolgt
eine gemeinsame Entscheidungsfindung. Hier wird die Arbeitsteilung ersichtlich, da
jeder am Betrieb einen eigenen Zustandigkeitsbereich hat. Allerdings zeigt es auch,

dass ihr die Kommunikation sehr wichtig ist.

UT 9: Mehrgenerationenhaushalt

65 — 67 (Proposition) Beziuglich Mehrgenerationenhaushalt erklart die Interviewte,
dass sie gemeinsam mit ihnrem Ehepartner, den Kindern und ihrer Schwiegermutter am
Hof lebt. Der Schwiegervater ist bereits verstorben. Sie erlautert zudem, dass sie mit
ihrer Schwiegermutter sehr gut zurechtkommt, mit dem Schwiegervater wére es
allerdings etwas schwieriger geworden. 69 — 71 (Elaboration im Modus der
Argumentation, indexikal) Der Grund dafir ist, dass das Verhéltnis zwischen ihr und
ihrem Schwiegervater von Anfang an etwas angespannt war. 74 — 77 (Elaboration im
Modus der Argumentation, indexikal) Das Zusammenleben in einem
Mehrgenerationenhaushalt empfindet die Landwirtin als bereichernd, vor allem wenn
die Kinder kleiner sind, erfahrt man eine grof3e Unterstitzung bei der Kindererziehung,
aber auch bei der Hausarbeit oder bei den verschiedensten Hofarbeiten. 77 — 78
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Neben den positiven
Eigenschaften gibt es aber auch herausfordernde Seiten, welche ein
Mehrgenerationenhaushalt mit sich bringen kann, dies mindet oftmals in einem

.Generationskonflikt® (78). Sie betont allerdings noch einmal, dass ihre

Schwiegermutter sehr umganglich und unterstiitzend ist, weshalb es nie zu einem
solchen Konflikt kam. 80 — 84 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal)
Das liegt vor allem daran, dass die Schwiegermutter nicht am Betrieb festgehalten und
Veranderungen unterbunden hat. Alle Rechte und Pflichten wurden in einem
Ubergabsvertrag geregelt, weshalb Streitigkeiten praventiv gelést wurden und sie freie
Hand bei betrieblichen Entscheidungen hatten. 86 (Validierung) ,Also sie hot do sehr

locker lossn nochher, jo.”



UT 10: Herausforderungen

23 — 24 (Proposition) Die Landwirtin erklart, dass sie und ihr Ehepartner als
Funktionar*innen tatig sind. Dadurch kommen sehr viele terminliche Verpflichtungen
zu den betrieblichen Arbeiten hinzu, weshalb sich oft Terminkollisionen ergeben. 25 —
27 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Des Weiteren ist ihr
Ehepartner auBerbetrieblich beschaftigt, deshalb muss die Arbeit des Ofteren an
andere Termine angepasst werden, wodurch sich eine grof3e Herausforderung ergibt,
da dies einen groRen Managementaufwand mit sich bringt.

UT 11: Vorteile
27— 28 (Proposition) Vor allem fiir die Kinder war es etwas Besonders, dass die Eltern

immer zu Hause und verfugbar sind.

OT 2: Persdnliche Ausgangslage
44 — 49 (Proposition) Urspriinglich stammt sie von einem landwirtschaftlichen Betrieb ab,

welcher ahnlich wie der jetzige Betrieb gefuihrt wurde.

UT 1: Beweggrunde fir die Berufswahl

44 — 49 (Proposition) Die Landwirtin erklart humorvoll, dass die Beweggrinde fur die
Berufswahl relativ einfach waren. Urspringlich stammt sie von einem
landwirtschaftlichen Betrieb ab, welcher ahnlich wie der jetzige Betrieb geflhrt wurde.
Allerdings hat sie sich dort noch nicht allzu sehr fur dieses Arbeitsfeld interessiert, da
sie nicht die Hofubernehmerin war. Erst durch die Heirat kam sie auf den Betrieb des

Ehepartners und nahm den Beruf der Landwirtin an.

UT 2: AuBerbetriebliche Tatigkeiten

221 — 224 (Proposition) Neben der Funktion als Bezirks- und Seminarb&auerin ist die
Landwirtin auch bei der Frauenbewegung der katholischen Kirche und in der Gemeinde
tatig. Andere Tatigkeiten werden aufgrund der begrenzten Zeit nicht wahrgenommen.
234 — 235 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Ihr und ihrem
Mann ist es auch wichtig, in den verschiedenen Vereinen einen Anschluss zu finden
und diesen zu behalten. Das zeigt ihre Intention, sich mit anderen Menschen
beziehungsweise mit Gleichgesinnten auszutauschen und den Wunsch nach einer

Auszeit fernab vom Betrieb.

UT 3: Urlaubs- und Freizeitgestaltung
90 — 93 (Proposition) Die Interviewte erzahlt lachend, dass sie Seminarb&uerin ist,
friher hat sie diese Tatigkeit als ihr Hobby eingestuft. Jetzt aber sei dieses Hobby so

weit ausgereift, dass es schon fast zu ihrem Beruf geworden ist, weshalb sie nun auf
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nach einem neuen Hobby sucht. 93 - 99 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung, indexikal) Sie verbringt ihre Freizeit gerne mit ihrer Familie oder
mit Freunden, indem sie etwas unternimmt. Weiters erzahlt sie, dass sie schon lange
nicht mehr mit dem Ehepartner auf Urlaub war. Meistens fahrt sie mit ihren Kindern und
ihrer Schwester wohin und der Ehepartner bleibt zu Hause und versorgt den Hof
beziehungsweise auch umgekehrt, damit jeder einmal ausspannen kann. Mittlerweile
wéren die Kinder schon so grof3, dass sie gemeinsam als Ehepaar einen Urlaub
machen konnten, allerdings kam dann die Coronapandemie dazwischen. Dadurch
erkennt man, dass, sofern es mdglich ist, die Bereitschaft, sich Urlaubs- und Freizeit
zu nehmen, vorhanden ist. 101 — 103 (Elaboration im Modus der Argumentation,
indexikal) Als die Schwiegermutter noch fitter* (101) war, konnten sie noch ohne

Probleme wegfahren, da sie derweil den Betrieb gefuhrt und versorgt hat.

UT 4: Zufriedenheit mit dem Beruf als Landwirtin
34 — 37 (Proposition) Die Interviewte ist durchaus mit dem Beruf Landwirtin zufrieden,
da sie vor allem ihre Zeit frei einteilen kann. Besonders als die Kinder kleiner waren,

genoss sie diese freie Zeiteinteilung, da sie das machen konnte, was ihr gefiel.

UT 5: Kérperliche Uberlastung

132 — 138 (Proposition) lhrer Ansicht nach kann man schon eine korperliche
Uberlastung als Landwirtin feststellen, da man viele schwere korperlichen Arbeiten
verrichtet. Bei ihr ist beispielsweise das Standbein starker belastet und ab und zu
schleichen sich ,Wehwehchen® (135) ein. Allerdings kann sie sich ansonsten Uber
keine grolReren Belastungen beklagen.140 — 142 (Elaboration im Modus der
Argumentation, indexikal) Sie merkt an, dass sie beispielsweise in Stresssituationen
mehr Belastungen empfindet. Hier erkennt man eine Uberschneidung mit dem Aspekt
des Zeitmanagements, da die Landwirtin sich eingesteht, immer wieder

Stresssituationen zu erleben.

UT 6: Fort- und Weiterbildung

242 — 247 (Proposition) Die Landwirtin nimmt Fort- und Weiterbildungsangebote sehr
gerne an und bekraftigt auch, dass sie zufrieden damit sei. Grund dafiir ist zudem die
Funktionarstatigkeit, weshalb sie an der Auswahl der Angebote unmittelbar beteiligt ist.
Sie versucht zudem fir die eigene Gemeinde spannende Weiterbildungsangebote
aufzustellen, welche auch wahrgenommen werden. Erganzend fiigt sie hinzu, dass sie
auch landesweite Fort- und Weiterbildungsangebote des Ofteren wahrnimmt. 249 —
251 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Sie ist im
Bildungsausschuss tatig und hat somit die Mdglichkeit das Bildungsprogramm

mitzugestalten. Sie bestatigt noch einmal die Zufriedenheit hinsichtlich der



angebotenen Fort- und Weiterbildungen. 256 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung, indexikal) Vom ZAMm-Lehrgang hat die Landwirtin bereits gehort,
ihn aber noch nicht absolviert. 258 (Validierung) Die Interviewte bestatigt ihre
Aussage.

UT 7: Gewlinschte Unterstitzungsmoglichkeiten als Junglandwirtin

53 — 58 (Proposition) Dadurch, dass die Landwirtin gleich von Beginn bei der
Bauerinnenorganisation dabei war, hat sie auch viele Impulsvortrage und
Veranstaltung miterlebt. Sie fuhlte sich dort sehr aufgehoben, da sie ,unter

Gleichgesinnten® (55) war und somit auch Uber Probleme, welche sie zum Beispiel

nicht mit Freundinnen besprach, bereden und diskutieren konnte, da Bauerinnen oft
mit denselben Problemen konfrontiert sind. Durch den Austausch hat sie sich
verstanden und unterstitzt gefuhlt. Dadurch zeigt sich, dass die Landwirtin und vor
allem Junglandwirtinnen den Austausch mit anderen Landwirtinnen bendtigten, um
Ruckhalt zu finden und um tGiber Probleme offen reden zu kénnen. 59 — 62 (Elaboration
im Modus der Argumentation, indexikal) Daneben hat sie auch
personlichkeitsbildende Vortrage und Kurse besucht und den landwirtschaftlichen
Facharbeiter absolviert. Dadurch haben sich fur sie neue Perspektiven ergeben und

sie konnte von sich aus wieder neue Kraft schépfen.

OT 3: Zukunftsvisionen

37 — 41 (Proposition) FiUr die Zukunft winscht sich die Landwirtin, ,dass es viel mehr
engagierte Bauerinnen gibt, die sich fiir ihre Rechte und Freiheiten einsetzen* (38 — 39) und
sich nicht von den ,Mannern unterbuttern® (39) lassen. Die kiinftigen Landwirtinnen sollen mit
beiden Beinen im Leben stehen und sich fir die tatséchlichen Probleme einsetzen, damit sie
ihr Leben, so wie sie es sich winschen, auch leben kénnen. 261 — 269 (Elaboration im
Modus der Argumentation, indexikal) Die Interviewte wiinscht sich von den jetzigen
Landwirt*innen, dass sie weniger jammern und damit aufhéren, alles schlechtzureden,
beispielsweise aufgrund von niedrigen Preisen. Sie bekréftigt, dass es naturlich ein hartes

Geschitft ist, allerdings sollte man auch von der ,Bilderbuch Bauernhoffamilie (265) Abstand

nehmen soll und stattdessen eine positive Realitéat erzeugen, in der man sowohl die positiven,
als auch die negativen Seiten der Landwirtschaft aufzeigt und sachlich betrachtet. Das
schlechte Image sollte demnach aufgebessert beziehungsweise aufgewertet werden, um auch
in Zukunft den Beruf Landwirtin attraktiver zu gestalten. Dadurch lasst sich erkennen, dass die
Interviewte stark darauf bedacht ist, auf Transparenz zu achten. Der Wunsch nach einer
bewussten Wahrnehmung des Berufes Landwirtin wird ersichtlich. 270 — 271 (Validierung)
Sie bestétigt noch einmal das Gesagte und bezieht sich darauf, dass die Jammerei aufhéren

muss, wobei sie und andere Funktionar*innen bereits stark daran arbeiten.
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UT 1: Risiken
279 — 281 (Proposition) Ein groRes Risiko sieht die Landwirtin darin, dass viele
Landwirte keine Partnerin finden beziehungsweise keine Partnerin mit einem anderen

Beruf akzeptieren, sodass es eines Tages nur noch wenige Landwirtinnen geben wird.

UT 2: Chancen

282 — 285 (Proposition) Die Chancen des Berufs als Landwirtin zeigen sich vor allem
in der freien Zeiteinteilung und dem gegebenen Freiraum zur personlichen Entfaltung.
Beispielsweise kann auch ein neuer Betriebszweig entwickelt und umgesetzt werden,
da man sein eigener Chef ist und ihrer Ansicht nach tun und lassen kann, was man will,

sofern ,die Rahmenbedingungen passen®. (285)

UT 3: Sorgen und Angste

288 — 291 (Proposition) Die verschiedensten Krisen, wie Dbeispielsweise die
Coronapandemie oder geopolitische Entwicklungen, stimmen die Landwirtin
nachdenklich. Die Preise fur Dinger fur andere Betriebsmittel steigen rasch an und
bereiten ihr Sorgen. Allerdings erklart sie, dass sie sich hinsichtlich des Berufes
Landwirtin keine Sorgen macht, da sie alles so nimmt, wie es kommt, da sich nicht alle

Dinge beeinflussen und steuern lassen.

UT 4: Erwartungen an die Zukunft

296 — 304 (Proposition) Die Landwirtin erwartet sich fur die Zukunft, dass die
Landwirtschaft im Allgemeinen noch  klimafitter® (296) wird und dass die
Rahmenbedingungen und Férderungen dementsprechend angepasst werden. Zudem
erwartet sie sich, dass auch in Zukunft die Arbeit der Funktionar*innen erhalten bleibt
und weitergetragen wird. Sie sieht aber auch, dass es immer weniger Betriebe gibt und
geben wird, das sei eine Tatsache. Wahrend einige Betriebe immer groRer werden,
scheiden kleinstrukturierte Betriebe dahin. Nichtsdestoweniger winscht sie sich den
Fortbestand der Landwirtschaft, damit ihr und der Einsatz von anderen Landwirtinnen
nicht umsonst war, was auf die Entschlossenheit und aktive Mitarbeit rtickschlief3en
lasst. 306 — 310 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Bei einem
kurzlich besuchten Vortrag ging es auch um die Zukunft der Landwirtschaft, sie betont

diesbezlglich ,es wird anders sein‘“ (308) als sie es jetzt vielleicht gewohnt ist, aber

sie musse es dennoch akzeptieren und hoffen, dass es weitergeht, in welcher Art und

Weise, das auch immer geschehen man.

UT 5: Traditionelle Geschlechterrollenverteilung
146 — 153 (Proposition) Die Landwirtin bestatigt, dass sich die Landwirtinnen bereits

emanzipiert haben, da die Junglandwirtinnen nicht mehr nur Landwirtinnen sind,



sondern auch Managerinnen. ,Die jungen Bauerinnen, de stehen den Bauern nix noch®
(148), da sie genauso Arbeiten am Acker mit dem Traktor erledigen oder die
Betriebsfihrung (bernehmen. Sie ergénzt, dass ihre Tochter auch viele
Traktorarbeiten abnimmt, da sie es gern macht und es auch als spannender als
Kichenarbeiten wahrgenommen wird. Die Interviewte sagt auch, dass sich die Manner
heutzutage mehr ,in die Kindererziehung einmischen® (152 — 153) als fruher. 155 — 158
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Sie vermutet auch, dass sich die
Méanner in den nachsten Jahren vermehrt emanzipieren werden. Sie werden ihrer
Meinung nach angepasster, wohingegen die Frauen starker werden. Die traditionelle
Geschlechterrollenverteilung, bei der die Frau am Herd und der Mann am Acker
verortet werden, wird definitiv aufgebrochen. 160, 162 (Validierung) Sie bestatigt das

Gesagte noch einmal und weist auf die konkrete Veranderung hin.

UT 6: Personliche Weiterentwicklung

325 — 331 (Proposition) Fir ihre personliche Weiterentwicklung nimmt sich die
Landwirtin vor, den Betrieb wie bisher weiterzufiuhren, um eine ,gesicherte
Hofnachfolge® (325 — 326) garantieren zu kénnen, damit sie sich, wie sie schmunzelnd
erwahnt, mit ,60 ruhig in den Sessel setzen® (326) und die Arbeit, so gut es geht, an
die nachste Generation Ubergeben kann. Wichtig fur sie ist einzig und allein, dass die
Landwirtschaft fortgefiihrt wird. Aber auch die positive Entwicklung der Landwirtschaft
in ganz Osterreich liegt inr am Herzen. Sie mochte zudem, dass der Beruf Landwirt*in
wieder angesehen und wertgeschatzt wird. Hier verdeutlicht sie noch einmal ihre

Intention, sich tatkraftig fur die Aufrechterhaltung des Berufes Landwirtin einzusetzen.

UT 7: Betriebliche Weiterentwicklung

335 - 337 (Proposition) Betriebliche Veranderungen, bis auf kleine strukturerhaltende
Investitionen, stehen derzeit nicht im Raum. Der Fokus liegt vor allem darauf, den
Betrieb klimafitter zu machen, indem beispielsweise eine neue Heizung eingebaut wird,
um auf fossiles Heizdl verzichten zu kénnen. 339 — 340 (Elaboration im Modus der
Argumentation, indexikal) Neue Betriebszweige stehen derzeit aul3er Frage, da die
betriebliche Strukturierung fir die Landwirtin und ihren Ehepartner gut funktioniert und
passt. Erst wenn eine der Téchter etwas Neues machen méchte und den Betrieb

Ubernimmt, ist sie bereit, diese bei Umstrukturierungen zu unterstitzen.

OT 4: Identitatsbildung von Landwirtinnen

313 — 317 (Proposition) Die Identitatsbildung fangt laut der Landwirtin bereits bei der

Herkunftsfamilie mit der einhergehenden Erziehung an. Naturlich spielen fiir sie auch die

jeweilige Schulausbildung und ,die Freunde® (314), welche auch negativ gegenuber der

Landwirtschaft positioniert sein kdnnen, essenzielle Rollen. Sie fugt hinzu, dass die Medien
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ebenfalls einen bestimmten Einfluss nehmen. 317 — 321 (Elaboration im Modus der
Argumentation) Das ,Arbeitsumfeld (320) und das Aufwachsen oder Zusammenleben im
Mehrgenerationenhaushalt sind ebenso maf3geblich an der Identitatsbildung beteiligt, da man
dadurch viele Sorgen und Angste der Generationen mitboekommt und miterlebt.

UT 1: Einordnung in die Kategorien der Identitatsentwicklung

350 — 352 (Proposition) Die Landwirtin stuft sich in die vierte Kategorie der
Identitatsentwicklung von Landwirtinnen ein, da sie den Betrieb gemeinsam mit ihrem
Ehepartner leitet und verbessert. Sie beschreibt, dass sie gemeinsam den Betrieb auf
eventuelle Gegebenheiten, welche sie in Zukunft erwarten, anpassen und ihn dadurch
so Ubergeben koénnen, ,dass auch unsere nachste Generation weiterarbeiten kann”
(352).

Nachstehend folgen die Fallbeschreibung und die reflektierende Interpretation der achten
interviewten Person. Die Landwirtin ist die einzige der Interviewten, welche einen

Obstbaubetrieb mit Direktvermarktung betreibt.

Die letzte Interviewpartnerin ist 49 Jahre alt und bewirtschaftet gemeinsam mit ihrem
Ehepartner einen Obstbaubetrieb inklusive Direktvermarktung in  Form eines
Selbstbedienungsladens. Die Landwirtin erzéhlt, dass sie urspriinglich aus Ungarn kommt und
ihren Mann im Zuge der Ausbildung kennengelernt hat. Mit Landwirtschaft und der
dazugehorigen Arbeit hatte sie anfangs so gut wie gar nichts zu tun, weshalb sie sich erst
einarbeiten musste, als sie gemeinsam mit dem Ehepartner dessen elterlichen Betrieb
Ubernommen hat. lhre zuletzt absolvierte Ausbildung ist ein Tourismus-College. Zudem ist sie
in zahlreichen Gebieten als Funktionarin tatig, beispielsweise als Bezirksbauerin oder
Maschinenringobfrau. Sie beschreibt, dass die Funktionen als Hobby dienen, damit sie von
der Arbeit am Betrieb abschalten kann. Obwohl ihr Sohn sehr am Betrieb interessiert ist, ist

die Hofnachfolge noch nicht gesichert.

Die Interviewte hat bereits einige Interviews gegeben, weshalb die online stattgefundene
Durchftihrung fur sie kein Problem darstellte. Sie gab einen sehr guten und klaren Einblick in
die verschiedenen Facetten des Berufes Landwirtin und scheute nicht davor zurtick, auch nicht
angesprochene Themen zu thematisieren und aufzuzeigen. Voller Elan erzahlte sie von ihren
Tatigkeiten und den Herausforderungen, welcher der Beruf mit sich bringt. Dabei hat sie
vermehrt in der Standardsprache gesprochen und ab und zu in den Dialekt gewechselt. Die

Gesprachsatmosphare war sehr freundlich und aufgeschlossen.
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OT 1: Alltag am Betrieb und Tatigkeitsbereich

85 — 90 (Proposition) Als Tatigkeitsbereich zahlt die Landwirtin die verschiedenen Aufgaben
auf. Sie erklart, dass sie hauptsachlich in der Lagerhalle arbeitet und dort Tatigkeiten wie
beispielsweise das Etikettieren und Kommissionieren der Ware vornimmt, zusatzlich macht
sie die gesamte Buchhaltung fiir den Betrieb und wickelt Bankgeschéafte ab. Des Weiteren
erlautert sie, dass sie den gesamten Haushalt Uberhat und auch die Raumlichkeiten fiir die
Mitarbeiter*innen vorbereitet. Zusatzlich kocht sie, da um Punkt zwdlf Uhr mittags der Tisch
gedeckt und das Essen am Tisch stehen muss. Lachend ergénzt sie, dass sie diesen strikten
Zeitplan erst lernen musste. 90 — 94 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal)
Drauf3en in der Obstanlage hilft sie nicht mit, erklart sie, da dazu auch keine Zeit zur Verfligung
stehen wirde. Sie versucht, alle anderen Arbeiten zu erledigen, damit ihr Mann sich um die
AulRenarbeiten und um die Plantage kimmern kann. 94 — 96 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung, indexikal) Sie hat vor langer Zeit versucht, alle Tatigkeiten, welche sie an
einem Tag erledigt hat, zu dokumentieren und hat dabei festgestellt, dass bis zu 17
unterschiedliche Tatigkeiten pro Tag zusammenkommen. Das weist darauf hin, dass sie einen
vielfaltigen Tatigkeitsbereich Uberhat, weshalb nicht fur alle Arbeiten ausreichend zeitliche

Ressourcen vorhanden sind.

UT 1: Betriebsheschreibung

21 — 22 (Proposition) Die Interviewte erzahlt ,wir sind kein typischer Bauernhof,
sondern eine Landwirtschaft* (21), da keine Tiere gehalten werden, sondern es sich
um einen Obstbaubetrieb handelt. 26 — 30 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung, indexikal) Als sie den Betrieb 2010 ibernommen haben, war es
ein eher kleinerer Betrieb mit Apfel- und Holunderplantagen. Sie und ihr Ehepartner
haben den Betrieb mittlerweile ,verdreifacht® (27) und das Sortiment um Marillen,
Pfirsichen, Tafeltrauben, Birnen und Zwetschgen erweitert. 37 — 45 (Elaboration im
Modus der Exemplifizierung, indexikal) Sie erklart, dass sie aufgrund des
mitgebrachten Fachwissens beiderseits sehr schnell auf Marktanderungen reagieren
koénnen. Sie flgt hinzu, dass sie auch Direktvermarkter*innen sind, da sie einen Betrieb
in der Nachbarschaft, aufgrund eines tddlichen Unfalls des Betriebsleiters,
Ubernommen haben und somit auch dessen Kund*innenstock mitnehmen konnten.
Aufgrund dessen sind sie zur Saftproduktion und zur Direktvermarktung gekommen.
45 — 62 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Noch lange vor der
Coronapandemie haben sie sich im Jahr 2010 dazu entschlossen, einen
Selbstbedienungsladen zu erdffnen, da sie damit den ,Markt ausschalten“ (46)
konnten, wodurch die Ressourcen am Hof verbleiben. Hintergedanke war es, dass

Kund*innen ungehindert einkaufen gehen kénnen, keine zusatzliche Betreuungszeit
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anfallt und die Wertschopfungskette am Betrieb bleibt. Als die Coronapandemie
Osterreich erreicht hat, waren sie froh, dass sie, gewissermafen ihrer Zeit voraus,
bereits regiert hatten und somit einen grof3eren Absatz erzielen konnten. Daraufhin
wurde die Produktpalette erweitert, betont die Landwirtin, sodass mittlerweile auch
Milchwaren, Fleischwaren, Safte, Marmeladen und Frischobst verkauft werden. Sie
erganzt, dass sie auch andere Landwirt*innen ohne Hofladen unterstitzt haben, indem
diese ihre Ware bei ihnen mitverkaufen konnten. Das zeigt, dass die Landwirtin sehr

innovativ und rasch auf den Markt reagiert, um neue Produktionsnischen zu finden.

UT 2: Position am Betrieb
350 (Proposition) Ihre Position am Betrieb schétzt sie gleichwertig mit dem Ehepartner
ein, also ,fifty-fifty“.

UT 3: Entlastungshilfen

62 — 63 (Proposition) Zu Stol3zeiten beziehungsweise Arbeitsspitzen werden auch
Erntehelfer*innen in Anspruch genommen. 65 — 66 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung, indexikal) Bei der Ermnte gibt es zwei Fixarbeitskrafte und
Tagesarbeiter*sinnen. 66 — 70 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal)
Enttauscht erzahlt sie, dass die Coronapandemie auch Herausforderungen mit sich
brachte, da beispielsweise auslandische Arbeitskréafte zur Erntezeit nicht einreisen
konnten. Sie betont und gibt sich nachdenklich, dass sich ,kein einziger Osterreicher®
(67) gemeldet hat, um ihnen zu helfen, obwohl man wusste, dass Arbeitskrafte fehlen
und zu dieser Zeit eine groRe Arbeitslosigkeit herrschte. Sie erganzt, dass das wohl

demographische Hintergriinde hat.

UT 4: Zeitmanagement
176 — 177 (Proposition) Die Landwirtin betont, dass sie aufgrund der vielen

Funktionarstatigkeiten, ein ,sehr gutes Zeitmanagement* (176) bendtigt. Es gibt ihr

auch ein besseres Gefiihl, wenn sie weil3, dass alles geplant und gemanagt ist. 275 —
280 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Die Interviewte erzahit

und hebt hervor, dass sie ,sehr gestresst (275) sei und ihr ein stricktes

Zeitmanagement dabei hilft die Kontrolle zu bewahren. Dadurch ergibt sich nur wenig

Spielraum fir andere Dinge.

UT 5: Lebensqualitdt am Bauernhof

169 — 176 (Proposition) Fir eine gute Lebensqualitat zahlt fur sie auch das Ausiliben
von auf3erbetrieblichen Tatigkeiten als Funktionarin und dass ihr Mann sie dabei
unterstitzt. Sie erklart, dass sie es immer wieder erlebt, dass viele Kolleginnen keine

Funktion Ubernehmen, da der Partner es nicht zu lassen und die Frauen dann als



Landwirtinnen zu Hause feststecken. Bei ihr selbst hat es auch eine Weile gedauert,
bis sie Uber ihren Schatten gesprungen ist und sich als Funktionarin betétigt hat. Sie
fugt hinzu, dass sie sich diese Zeit nehmen darf, da ihre Arbeit sowieso niemand
tbernimmt. Sie erganzt, ,wenn ich meine Arbeit fur den Tag nicht erledigt hab (.)

passiert auch nichts® (174 — 175), da sie es am nachsten Tag auch erledigen kann. 281

— 287 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Die Landwirtin erzahlt,
dass sie es als groRe Errungenschaft sieht, dass in letzter Zeit immer mehr Zoom-
Meetings durchgefuhrt werden. Die gewonnene Zeitersparnis, trdgt ungemein zur
Lebensqualitat bei. 287 — 289 (Validierung) Sie gibt noch einmal zu verstehen, dass
sie ein sehr stressiges Leben hat und sich eingestehen muss, dass sie oft darum ringt,
geniigend Zeit zum Ausspannen zu bekommen. 291 — 294 (Elaboration im Modus
der Exemplifizierung) Die Interviewte weil3, dass es genugend Landwirtinnen gibt,
welche ein sehr stressiges Leben fihren und jede Minute niitzen mussen, um alles
unter Dach und Fach zu bekommen. 367 — 379 (Proposition) Die Landwirtin erklart,
dass sie fur eine zufriedenstellende Lebensqualitdt kampfen musste, da ihre
Schwiegereltern nie eine Lebensqualitat hatten und bis jetzt auch keine haben, obwohl
es maoglich ware, betont sie. Woraufhin sie erlautert, dass ihr Mann infolgedessen auch
keine hat, da er scheinbar keine anderen Bedurfnisse abseits der landwirtschaftlichen
Arbeit aufweist. Stolz erklart sie, dass sie sehr wohl Bedurfnisse hat, die es zu stillen
bedarf und sie auch ihre Kinder dahingehend erzieht, sich eine Lebensqualitat
aufzubauen, eigene Bedirfnisse wahrzunehmen und zu bericksichtigen. Die
Interviewte schildert, dass sie sehr lange darauf bestehen musste, dass es in Ordnung
ist, fur ein paar Tage mit den Kindern zu verreisen, um einfach einmal weg vom Betrieb
zu kommen und das eigene Wohlbefinden zu steigern. 405 — 408 (Elaboration im
Modus der Exemplifizierung) Die eigenen Schwachen, Herausforderungen und
Zweifel sich selbst einzugestehen, sich deshalb Hilfe zu holen und diese anzunehmen,
zahlt fir die Landwirtin ebenfalls zur Lebensqualitat. Dadurch wird ersichtlich, dass die
Interviewte sehr offen mit ihren Schwéachen umgeht und sich zu helfen weil3, um ihr

eigenes Wohlbefinden zu steigern.

UT 6: Zusammenarbeit mit dem Ehepartner

32 — 37 (Proposition) Die Landwirtin erlautert, dass sie und ihr Mann sich sehr gut
erganzen, beispielsweise beim fachlichen Wissen und bei der Umsetzung von
bestimmten Strategien, dadurch kénnen sie noch effizienter arbeiten. 341 — 344
(Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Um eine gute
Zusammenarbeit zu gewahrleisten, bedarf es klare Regeln. Sie erklart, dass es von
Vorteil ist, wenn man als Ehepaar gemeinsam am Betrieb arbeitet, da man dadurch

finanzielle Einsparungen erzielen kann. Die Interviewte sagt zudem, dass, wenn man
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die Arbeit Angestellten Uberlasst, man einen hohen finanziellen Aufwand hat. 346 —
347 (Validierung) Sie bestétigt noch einmal, dass die Zusammenarbeit viele Vorteile
hat, allerdings muss man sich gewisse Kompetenzbereiche aufteilen.

UT 7: Entscheidungsfindung

356 (Proposition) Betriebswichtige Entscheidungen werden gemeinsam besprochen
und diskutiert, was darauf hindeutet, dass beide eine sehr gute Kommunikationsbasis
gefunden haben und sich austauschen kdnnen. 356 — 362, 364 (Elaboration im
Modus der Exemplifizierung, indexikal) Sie erklart, ,nachdem ich die Buchfuhrung
mache, hab ich mehr Einblick in die Ausgaben und die Einnahmen®. (356 — 357) Ihr
Mann holt Angebote ein, welche anschlieRend gemeinsam durchgesehen werden.
Dabei wird besprochen, ob fir diese Investition ein Kredit nétig ist oder ob das
Eigenkapital ausreicht. Sie betont, ,er macht keine Entscheidungen alleine, auch weil,
wenn er welche machen wirde, wirde er es sehr bereuen® (359 — 360). Daraus lasst
sich erkennen, dass ihr Mann sie auch als gleichberechtigte Betriebsfiihrerin ansieht

und ihre Meinung respektiert.

UT 8: Mehrgenerationenhaushalt

208 — 213 (Proposition) Die Interviewte erzahlt aufgeregt, das ,Lieblingsthema is die

Schwiegermutter” (211 — 212), da sie das jedes Mal bei Zusammenkiinften mit anderen

Landwirtinnen erfahrt. Daraus lasst sich erkennen, dass ein Mehrgenerationenhaushalt
durchaus auch herausfordernd sein kann und nicht nur Vorteile mit sich bringt. 213 —
225 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Allerdings betont die
Landwirtin und erzahlt, ,ich hab aber wirklich das Riesengliick, dass meine
Schwiegereltern total zahm und freundlich und nette Leute sind, sie unterstiitzen uns,
wo sie kdnnen® (213 — 215). Sie gibt an, dass es fir sie zuerst eine Umstellung war und
sie anfangs zwei Jahre lang mit den Schwiegereltern gemeinsam gewohnt haben,
bevor sie eine eigene Wohneinheit hatten. Das Wichtigste, um einem
Generationenkonflikt  vorzubeugen, ist die ,Kompromissfahigkeit und die
Anpassungsfahigkeit* (224 — 225) von beiden Seiten. 227 — 228, 230 - 237

(Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Die Wohnsituation schildert

die Interviewte folgendermafRen ,wir haben einen U-Hof und sie leben in der einen Ecke
und wir an der anderen und zwischen uns sind die Mitarbeiter” (227 — 228). Dadurch
haben sie auch zwei getrennte Kiichen, was ihrer Meinung nach ein entscheidender
Punkt ist, um ein Wohlbefinden zu schaffen, damit man nicht immer zusammen Zeit
verbringen muss. Es ist ihrer Ansicht nach besonders wichtig, dass alle ihr
Rickzugsgebiet haben, um zwischendurch auch einmal allein sein zu kénnen. 239 —

245 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Sie weil3 dariber Bescheid, dass



es viele Betriebe gibt, wo aufgrund von Generationskonflikten durchaus die ,Fetzen
fliegen® (244).

UT 9: Herausforderungen

109 — 120 (Proposition) Als grol3e Herausforderungen sieht die Landwirtin den
Klimawandel und die daraus resultierenden Spéatfroste, welche die Ernte geféahrden.
Jede SchutzmafRnahme kostet sehr viel Geld und ist mit grof3em Aufwand verbunden.
Sie erklart, dass sie am Betrieb mittlerweile auf frostresistente Sorten setzen, um grof3e
Einbuf3en zu verhindern. 120 — 125 (Proposition) Eine weitere Herausforderung stellt
fur sie die derzeitige geopolitische Lage dar, da Betriebsmittel, wie beispielsweise
Dunge- oder Spritzmittel, preislich sehr stark angestiegen und deshalb fast nicht mehr
leistbar sind, sie sagt, ,dass geht einfach nicht® (123). 125 — 141 (Proposition) lhrer
Ansicht nach ist es wichtig, dass Landwirt*innen nicht von Subventionen leben
beziehungsweise davon abhéngig sind, da man dadurch nicht sicher und bestandig
durch Krisen kommen kann. Am schlimmsten ist fUr die Jammerei von Landwirt*innen,
dass sie zu wenig unterstitzt oder gefordert werden. Sie erklart und betont, ,jeder ist
selbstentscheidend” (134 — 135), weswegen auch die Ziele dementsprechend an die
Ressourcen angepasst werden mussen und erst dann eine BetriebsvergroRerung in
Frage kommt. Dahingehen versuchen sie, zu Hause nie vor den Kindern beztglich
landwirtschaftlicher Themen zu jammern, da sich das unweigerlich auf die néachste
Generation tUbertragt. 379 — 382, 384 (Proposition) Die Landwirtin erlautert, dass sie
gemme auf ,Kur gehen* (379) mochte, da sie einige korperliche
Abnutzungserscheinungen aufweist. Sie betont, dass sie bereits seit Uber zwei Jahren
versucht, sich dieses Recht herauszupicken und sozusagen die Erlaubnis vom
Ehepartner bekommt flr eine langere Zeit fern ab vom Betrieb zu sein. Wehmtig

gesteht sie, dass sie ,noch immer nicht ernstgenommen worden*® ist (381) und dies fur

sie eine grolRe Herausforderung darstellt. Sie erganzt, dass es eine grolde
Herausforderung fUr Landwirtinnen ist, das Recht auf Wohlbefinden, Lebensqualitat
und korperliche Entlastung einzufordern und zu bekommen. Obwohl sie sehr
selbstbewusst auftritt, merkt man ihr an, dass sie bei diesem Thema noch nicht die
richtige Kommunikationsbasis gefunden hat, um ihre Bediirfnisse konkret zu duf3ern,
sodass diese auch ernstgenommen werden. 387 — 405 (Elaboration im Modus der
Argumentation) Oft ist es einem selbst nicht bewusst, dass man Hilfe oder eine
Auszeit benétigt, da man entweder zu schiichtern oder zu wenig selbstreflektiert ist.
Man sollte sich als Landwirtin vielmehr bewusst machen, welchen Beitrag und wie viel
Arbeit man in den Betrieb steckt und dass dieser ohne diesen Beitrag nicht
funktionieren wirde. FUr sie ist der Satz, welcher oftmals aus der Gesellschaft kommt,

dass man ja eh nur zu Hause ist und nicht auswarts arbeiten geht, massiv stérend, da
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die Tatigkeit von Landwirtinnen damit abschwacht wird. Wirde man namlich sehen,
wie viel Arbeiten wirklich tagtaglich erledigt werden, wirde man erkennen, dass ein
Grol3teil der Tatigkeiten ausgelagert werden musste. Sich einzugestehen, dass man
sagt ,ich schaffs nicht mehr, ich brauch da Hilfe* (403) passiert nur selten, wie sie

betont. Dadurch verstérkt sie den Wunsch nach einer korperlichen Auszeit. 408 — 414
(Proposition) Eine weitere Herausforderung, welche in der Landwirtschaft noch etwas
unterdriickt und vernachlassigt wird, sind gleichgeschlechtliche Ehen beziehungsweise
Partnerschaften. Aufgrund des alteingesessen Rollenbildes von Bauer und Bé&uerin,
werden gleichgeschlechtliche Partnerschaften im landlichen Raum wenig bis gar nicht
akzeptiert. Hier erkennt man die Offenheit und Reflektiertheit der Landwirtin in Bezug
auf die traditionelle Geschlechterrollenverteilung, welche sie vehement versucht

aufzubrechen.

UT 10: Vorteile
104 — 109 (Proposition) Die Landwirtin schatzt an ihrer Arbeit die freie Zeiteinteilung
und empfindet dies auch als grofRen Vorteil. Es gibt zwar ein paar Fixpunkte, die

eingehalten werden mussen, aber grundsatzlich ist sie ihre eigene Chefin.

UT 11: Pflege von Angehdrigen

96 — 98 (Proposition) Sie erzahlt, dass ihre Schwiegereltern derzeit noch sehr mobil
und gesund sind, allerdings ist es nur eine Frage der Zeit, bis sie sich flr sie mehr Zeit
nehmen muss, um sie eventuell auch zu pflegen. Sie ergénzt, dass sie irgendwann

einmal dann ,mehr Zeit mit ihnen verbringen sollte® (98).

OT 2: Persdnliche Ausgangslage

12 — 20 (Proposition) Die Landwirtin erklart, dass sie eine ,Zugereiste” (12) ist, da sie
urspringlich in Ungarn geboren und aufgewachsen ist. Viele denken deshalb, dass sie ihren
Mann als Erntehelferin kennengelernt hat. Sie bekraftigt, dass das nicht der Fall ist, da sie und
ihr Ehepartner sich im Zuge einer Ausbildung kennengelernt und anschlieBend gemeinsam
eine Zeit lang in Ungarn gelebt haben. Damit gibt sie zu erkennen, dass es als nicht
Einheimische schwierig ist, in einen bestehenden Bauernhof einzuheiraten, da man von auf3en
vorverurteilt wird und sich gerechtfertigten muss. Als dann die Frage aufkam, ,wer von den
vier Kindern“ (18 — 19) den (schwieger-)elterlichen Betrieb Gbernehmen wird, stand, da ihr
Mann sehr grof3es Interesse an der Landwirtschaft zeigte, relativ schnell fest, dass sie zwei
die kinftigen Hoflibernehmer sein wirden. 22 — 24 (Elaboration im Modus der
Argumentation, indexikal) Anfangs war sie nicht unbedingt begeistert, das Stadtleben in
Ungarn aufzugeben, da sie eigentlich so gut wie gar nichts mit Landwirtschaft zu tun gehabt
hat. Sie ergénzt, ,Tiere hab ich ah nur im Zoo gesehen und dhm Apfel nur im Supermarket®

(24). 30 — 32 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Sie erzahlt, dass sie
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Marketing und Management gelernt und ein Tourismuskolleg absolviert hat, weshalb ihr die
Unternehmensfiihrung liegt. Daraus erschlie3t sich, dass auch Quereinsteigerinnen ihre

Qualifikationen auf einem Betrieb miteinbringen kénnen.

UT 1: Beweggriunde fiir die Berufswahl

24 — 26 (Proposition) Dadurch, dass die Interviewte am Anfang keinen Bezug zur
Landwirtschatft hatte, fiel es ihr zun&chst schwer sich, mit den Gedanken anzufreunden,
Landwirtin zu sein. Dennoch erklart sie ,ich habe die Herausforderung angenommen
und wir sind dann 2008 hergezogen und haben den Betrieb 2010 dann Gbernommen*
(24 - 25).

UT 2: AulRerbetriebliche Tatigkeiten

98 — 104 (Proposition) AuRerbetriebliche Tatigkeiten sind zum Hobby der Landwirtin
und ihrem Ehepartner geworden, weshalb sie auch sehr viele Funktionen tlbernommen
haben. Sie erklart, dass sie diese Tatigkeiten auch ausiiben, um ein wenig ,Entfernung
voneinander® (103) zu haben, da das mitunter ihr Geheimnis einer glicklichen Ehe ist,
damit man das Zusammenarbeiten wieder besser schatzen kann. 419 — 424, 426
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Die Landwirtin erlautert
welchen aulRerbetrieblichen Téatigkeiten sie nachgeht. Sie ist Gemeinde- und
Bezirksbauerin sowie Maschinenringobfrau. Zusatzlich ist sie im Stadtrat, im
Landesbeirat der Bauerinnen, beim Vorstand des Bauernbundes und parteimafRig
engagiert. Dabei sieht man die Verknipfung zum Zeitmanagement und dem strikten

Zeitplan, den die Landwirtin einhalten muss, um alle Termine koordinieren zu kénnen.

UT 3: Urlaubs- und Freizeitgestaltung

248 — 250 (Proposition) Auf die Nachfrage, wie sich die Urlaubs- und Freizeit bei ihr
gestaltet, gesteht sie, dass das ein ,heikles Thema“ (248) ist, da sie noch nie auf Urlaub
waren. Sie erganzt, dass sie unter Urlaub versteht, dass man eine Woche lang
irgendwohin fahrt und sich fern ab vom Betrieb befindet. Der Wunsch, mehr Freizeit
und Auszeit zu haben, deckt sich mit den vorherigen Aussagen und wird dadurch noch
einmal verdeutlicht. 250 — 256 (Elaboration im Modus der Argumentation,
indexikal) Jetzt, da ihre Kinder schon etwas gro3er sind, handhaben sie es so, dass
sie mit ihnen mehrere Kurzausfliige, beispielsweise zum Schifahren, unternimmt.
Zudem fahrt sie des Ofteren fur ein paar Tage mit ihren Kindern nach Ungarn, um ihre
Eltern zu besuchen. 256 — 260, 262 (Elaboration im Modus der Argumentation,
indexikal) Sie erz&hlt und hebt hervor, dass sie Kolleg*innen, welche zweimal jahrlich
in den Urlaub fahren, immer sehr beneidet hat. Sie erganzt, dass ihr Mann fur die
Landwirtschaft lebt und deswegen nicht gerne wegfahrt, um Urlaub zu machen,

weswegen sie sich mittlerweile selbst organisiert und spontane Kurzausflige macht.
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Sie gibt zudem an, dass sie bis jetzt nur in Osterreich Urlaub gemacht haben. ,Aber
nur ein paar Tage, also mehr als zwei Tage waren ma no nie weg“ (262) 264
(Validierung) Sie verdeutlicht noch einmal, dass ihr das fehlt und sie sich danach
sehnen wurde, langer in den Urlaub zu fahren, um ausspannen zu kénnen. 264 — 268
(Proposition) Die Freizeit wird vor allem durch die Funktionarstatigkeiten gestaltet, sie
fuhrt an ,das ist unsere Freizeit* (265). Da die Arbeitswoche von Montag bis
Samstagnachmittag geht, ist die verbleibende Zeit mit Veranstaltungen abgedeckt.
Lediglich sonntags planen sie als Familie einen mehrstiindigen Spaziergang ein. 270
— 272 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Eine
Lieblingsfreizeitbeschaftigung der ganzen Familie ist es andere Betrieb anzuschauen

und sozusagen ,Marktforschung“ (271) zu betreiben.

UT 4: Zufriedenheit mit dem Beruf als Landwirtin

158 (Proposition) Die Interviewte gibt an, dass sie sehr zufrieden mit dem Beruf
Landwirtin ist. 158 — 164 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Sie
erklart allerdings, dass sie aus einer ganz anderen Welt kommt, auch in Bezug auf die
Erziehung und dem kulturellen Hintergrund unterscheiden sich viele Aspekte. Aber sie
hat sich mit diesen Unterschieden auseinandergesetzt und es sich zurechtgelegt, damit
sie gut leben kann. Obwohl sie betonend hinzufiigt, dass vor allem die ersten drei Jahre
sehr hart waren und sie erst akzeptieren musste, dass das jetzt ihr ,Schicksal ist” (162).
Die Landwirtin ergénzt, dass ihr in dieser Zeit besonders ihr Humor und die
Zugehdorigkeit in der Bauerinnenorganisation Kraft gespendet haben, um zu bleiben
und weiterzumachen. 164 — 169 (Elaboration im Modus der Argumentation,
indexikal) Dadurch, dass sie bei der Bauerinnenorganisation Halt gefunden und sich
eingelebt hat, konnte sie schnell ihr Organisationstalent und Energie einflieRen lassen.
Sie fugt hinzu, dass ihr das ebenfalls Zufriedenheit gegeben hat. Auch wenn sie die
Arbeit zu Hause sehr schatzt und sich ihre Zeit frei einteilen kann, braucht sie, zum
Ausgleich und um eine Balance zwischen Arbeit und Freizeit zu finden, die
auRerbetriebliche Arbeit als Funktionarin. Sie erklart, dass die Arbeit am Betrieb
manches Mal sehr monoton sein kann und sie dabei nicht abschalten kann. Daraus
erschlie3t sich, dass, obwohl die Landwirtin, aufgrund des vielschichtigen
Tatigkeitsbereiches nur sehr wenig Freizeit hat, sie sich gerne Zeit nimmt, um den Beruf

Landwirtin aktiv mitzugestalten.

UT 5: Korperliche Uberlastung
300 — 310 (Proposition) Die Landwirtin erzahlt, dass sie schon zahlreiche
Verletzungen und Anzeichen korperlicher Uberlastung verspirt hat. Sie wirkt

nachdenklich und erganzt, ,ich bin scho ziemlich ladiert” (302). Als Pravention versucht




sie, jeden Morgen Turnibungen zu machen, damit der Kérper auf die tagliche Arbeit
vorbereitet wird. Sie erklart, dass die Familie ihres Mannes diesbezlglich eher ,kalt*
(308) ist und so lange nichts Schlimmeres passiert, gehort es sozusagen zum
Berufsrisiko. Man erkennt, dass sie erst nach dem Auftauchen erster korperlicher
Beschwerden damit begonnen hat, sich aktiv um ihre Gesundheit zu kiimmern und

PraventivmalRnahmen zu setzen.

UT 6: Fort- und Weiterbildung

432 — 442 (Proposition) Fort- und Weiterbildungen sind der Landwirtin sehr wichtig,
weshalb sie mit dem Gedanken spielt, ein berufsbegleitendes Bachelorstudium zu
absolvieren, allerdings gestaltet sich dies in Bezug auf die Zeiteinteilung derzeit noch
schwierig. Ansonsten besucht sie viele Veranstaltungen, welche vom landlichen
Fortbildungsinstitut ausgeschrieben und durchgefuhrt werden. Dort hat sie schon
.etliche Weiterbildungen® (427) gemacht, betont sie. Sie erzahlt zudem, dass sie
bereits den ZAMm-Lehrgang gemacht hat und flgt hinzu, ,das hat mir sehr viel
geholfen“ (438 — 439). Daruiber hinaus besucht sie gerne personlichkeitshildende

Veranstaltungen.

UT 7: Hofnachfolge

141 — 144 (Proposition) Die Interviewte erklart, dass ihr Sohn sehr an der
Landwirtschaft interessiert ist und sie auch gewisse Themen schon miteinander
besprechen, damit er ein Gespur fur die Arbeit bekommt. Sie erganzt allerdings, dass
sie dennoch mochte, dass er zusatzlich einen anderen Beruf erlernt, falls sich in
Zukunft irgendwelche Anderungen ergeben. Grundsatzlich beziehen sie ihn aber, so
gut es geht, in die Arbeiten mit ein und besprechen beispielsweise jede Baumart. 145
— 151 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Wo sie ihren Sohn
komplett herausnehmen, sind finanzielle Modalitaten und Investitionen. Die Landwirtin
beschreibt, dass sie nicht mochten, dass er denkt, nur Schulden tGbernehmen zu
missen. Als sie damals Ubernommen haben, haben sie auch Kredite der
Schwiegereltern mitlibernommen, welche ,aus dem Nichts da waren auf einmal“ (149),
da keine Buchhaltung gefiihrt wurde. Solche Uberraschungen méchte sie dem
kinftigen Hoflbermehmer ersparen und den Betrieb in 20 bis 25 Jahren ,lastfrei
Ubergeben® (147). 152 — 156 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung,
indexikal) Der Sohn méchte spater auch Rinder halten, wobei die Landwirtin Gberspitzt
sagt, dass er schon draufkommen wird, dass das etwas ganz anderes als Obstbaume
ist und andere Tatigkeiten erfordert. Allerdings lenkt sie auch ein und sagt, dass sie
sich diesbezuglich Uberraschen lasst. Derzeit wird dartber nachgedacht eine

Christbaumzucht als Projekt fiir den Sohn anzulegen.
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UT 8: Gewunschte Unterstitzungsmaoglichkeiten als Junglandwirtin

187 — 190 (Proposition) Die Landwirtin erzahlt, dass sie damals jede erdenkliche Hilfe
bekommen haben, wobei sie auch dazusagen muss, dass sie sehr ,selbststédndige
Leute“ (188) sind und gegebenenfalls sich auch die Unterstitzung suchen und
nachfragen. Sie erganzt, dass sie und ihr Ehemann mit beiden Beinen im Leben
stehen, weshalb es flr sie selbstverstandlich ist, sich Unterstiitzung zu suchen. 190 —
201 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung, indexikal) Als sie damals den
Betrieb Gbernommen haben, haben sie auch Unterstitzung von der
Landwirtschaftskammer angefordert. Dabei wurde die Hofiibergabe professionell
begleitet und auch die weichenden Erben wurden miteinbezogen, um eventuellen
Streitigkeiten vorzubeugen. Sie gibt zu verstehen, dass das ganze Thema
Hoflibergabe in den meisten Féllen ausartet, da man sich keine professionelle Hilfe
holt. Sie bestétigt noch einmal, dass sie alle Unterstiitzungsmdoglichkeiten, die es gibt,
in Anspruch genommen und auch die ,maximale Hilfe bekommen*® (200) haben. 203
(Validierung) Die Interviewte bestatigt das Gesagte und flgt hinzu ,wir kébnnen sehr

stolz auf uns sein®“.

OT 3: Zukunftsvisionen

445 — 446 (Proposition) Die Interviewte erklart, dass man, wenn man den Beruf Landwirtin in
Zukunft attraktiver gestalten mdchte, damit anfangen muss, nicht mehr Bauerin zu sagen, da
sich dies etwas ,abgedroschen” (446) anhort, sondern sich als Landwirtin zu identifizieren. 446
— 455 (Elaboration im Modus der Argumentation) Grund daflr sei, dass sich junge
Landwirtinnen oftmals nicht als solche identifizieren, sondern als Unternehmerinnen, welche
modern aufgestellt sind. Ihrer Ansicht nach sollte man sich starker an den der jlingeren
Generation orientieren und dies zum Anlass fir Veranderungen nehmen. Beispielsweise

muisste man als Landwirtin ,viel mehr_artikulieren® (450), was man alles fir Aufgaben zu

erledigen hat, betont die Interviewte. Dass man nicht mehr in Kleiderschiirze und Kopftuch
herumrennt, sondern moderne Ansichten und Interessen vertritt und auch ,eigene Gedanken®
(453) sowie eine eigene Meinung hat. 455 — 467 (Proposition) Sie erzahlt, dass sie immer
wieder darliber staunt, dass Frauen oftmals keine Funktionen austben dirfen, weil es die
Ehepartner verbieten oder dartiber ungliicklich sind. Sie gibt zu verstehen, ,dass die heutigen
Landwirtinnen ganz anders® (463) sind und sich nicht mehr zu Hause verstecken mdchten,
sondern einfach mal entfliehen wollen. Sie wiinscht sich, dass sich das Verhaltnis der
Geschlechterrollen in Zukunft andern wird und méchte auch eine Inspiration fur viele sein. 557
— 572 (Proposition) Die Interviewte gibt an, dass man nicht au3er Acht lassen sollte, wie
wichtig Quereinsteigerinnen fur die Landwirtschaft sind, da sie neue Perspektiven

miteinbringen.
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UT 1: Risiken
470 — 486 (Proposition) Beziiglich der Risiken des Berufs als Landwirtin sieht sie die
Moglichkeit, ,dass man sich aufgibt® und mide wird gegen die Muhlen_zu k&dmpfen®

(470 — 471) und sich als Frau verliert, betont sie. Viele Kolleginnen sind Landwirtinnen
und Mutter, wobei sie beobachtet hat, dass es im Laufe der Zeit sein kann, dass man
sich als Frau aufgibt und sich fiir den Betrieb und die Familie aufopfert.

UT 2: Chancen
486 — 487 (Proposition) Als Chance sieht sie die seelische und persdnliche

Weiterentwicklung und die Starkung des Selbstbewusstseins.

UT 3: Angste

492 — 502 (Proposition) Sorgen und Angste, welche der Landwirtin in den Sinn
kommen, beziehen sich hauptséchlich auf den Erhalt der Gesundheit. Sie bekraftigt,
dass man sich nicht scheuen sollte Ressourcen zu verwenden, um die eigene
Gesundheit wiederherzustellen beziehungsweise zu erhalten. 504 (Validierung) Die

Interviewte betont, dass die Gesundheit das Wichtigste ist.

UT 4: Erwartungen an die Zukunft
506, 512 (Proposition) Erwartungen an die Zukunft hat die Landwirtin keine. Die
erklart, dass sie alles so hinnimmt, wie es kommt und versucht, das Beste daraus zu

machen.

UT 5: Traditionelle Geschlechterrollenverteilung

315 — 319 (Proposition) Hinsichtlich der traditionellen Geschlechterrollenverteilung
erklart sie, dass ihre Schwiegereltern noch sehr traditionell eingestellt sind. Sie erzahilt,
wenn sie beispielsweise Essen bestellt, bekommt sie gleich bose Blicke zugeworfen
und wird als faul angesehen. Wenn ihr Mann hingegen Essen von auswarts mitnimmt,
ist es vollig in Ordnung. 319 — 326 (Proposition) Sie fiihrt an, dass sie oft nicht als

Betriebsfliihrern identifiziert wird, weil ,eine Ausldnderin kann keine Betriebsflihrerin

sein® 322 — 323 erklart sie schwermitig. Weswegen sie hinzufiigt, dass sie als
Auswertige von der traditionellen Geschlechterrollenverteilung noch starker betroffen
ist. 326 — 331 (Proposition) Eine klassische Arbeits- oder Rollenverteilung gibt es
zwischen ihr und ihrem Mann nicht, da ihr Ehepartner sehr emanzipiert und sie sehr
selbststandig ist. Beispielsweise kiimmert sie sich um alles, was die Autos betrifft. 331
— 338 (Elaboration im Modus der Argumentation, indexikal) Als sie angefangen hat
beim Maschinenring als Funktionarin tatig zu sein, hat ihr Mann gesagt ,du spinnst
wohl“ (334), da es sich zum Grof3teil um eine Mannerdoméane handelt. Sie entgegnete

ihm, dass sie als Obfrau keine Traktoren reparieren muss, sondern lediglich darauf
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achtet, dass der Verein funktioniert und das kann sie als Frau genauso gut wie als
Mann. Sie erganzt, dass anfangs viele gestaunt haben, dass sie als Frau diese
Funktion Ubernimmt. Heute ist sie froh dartiber, dass sie sich dazu Giberwunden hat.

UT 6: Personliche Weiterentwicklung

521 — 525 (Proposition) Lachend erklart die Landwirtin, dass sie in Zukunft noch mehr
Funktionen annehmen modchte, um sich personlich weiterzuentwickeln. Sie gesteht sich
ein, dass sie charakterlich ruhiger werden, aber auch die Arbeit etwas in den
Hintergrund stellen mochte, obwohl diese nie endendwollend ist. Sie erklart zudem,
dass sie sich selbst noch weiterbilden und beispielsweise etwas studieren mochte, um
ihr Wissen zu erweitern. 527 — 529 (Elaboration im Modus der Argumentation,
indexikal)  Beispielsweise koénnte sie es sich vorstellen, sich  mit
Erndhrungswissenschaften genauer auseinanderzusetzen, um besser auf den Markt
reagieren zu koénnen. Dadurch zeigt sich, dass die Landwirtin sich mit dem
Marktgeschehen und den Bedurfnissen der Kund*innen genau auseinandersetzt, um

dementsprechend als Betrieb zu handeln.

UT 7: Betriebliche Weiterentwicklung

533 — 543 (Proposition) In Dbetrieblicher Hinsicht mdéchten sie die
Tafeltraubenproduktion aufgeben, obwohl sie eine sehr groRe Summe daflr investiert
haben. Sie erklart, dass es ,nicht so in den MalRen angenommen worden, wie wir’'s

erhofft haben® (534). Stattdessen werden kilinftig neue Apfelsorten angepflanzt.

OT 4: Identitatsbildung von Landwirtinnen

517 — 518 (Proposition) Die Identitat einer Landwirtin wird ihrer Ansicht nach durch die Arbeit

und durch das persénliche Umfeld gepragt wird.
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UT 1: Einordnung in die Kategorien der Identitatsentwicklung

550 — 551 (Proposition) Die Landwirtin ordnet sich in die Kategorien vier und funf ein,
da sie die Innovationen Uberhat, aber auch zusammen mit dem Ehepartner neue
Akzente setzt. 553 — 555 (Antithese) Sie korrigiert sich noch einmal, dass sie sich eher
nur in Kategorie vier einordnet, da sie und ihr Ehepartner am Hof alles gemeinsam

machen und auch den Betrieb gemeinsam weiterentwickeln.



Gruppendiskussionen eignen sich besonders gut, um gemeinsame Erfahrungen von Gruppen
zu erheben, den kollektiven Erfahrungsraum zu untersuchen sowie verschiedene Sichtweisen
darzustellen, weswegen im Nachstehenden die Fallbeschreibung sowie die reflektierende
Interpretation der Gruppendiskussion dargestellt werden. Die Schuiler*innen welche am
Workshop teilnahmen wurden zuféllig ausgewdahlt, um eine gewisse Représentativitat zu

erlangen.

Die Teilnehmerinnen der Gruppendiskussion sind Schilerinnen und kunftige Landwirtinnen
einer landwirtschaftlichen Fachschule, welche zuvor dem malRRnahmenorientierten Workshop
beigewohnt haben. Die Schulerinnen sind zwischen 15 und 16 Jahre alt und haben einen

landwirtschaftlichen Hintergrund.

Das Interview wurde nach dem Workshop vor Ort durchgefuihrt. Es herrschte eine offene
Gesprachskultur und eine angenehme Atmosphare, da es sich um eine kleine Gruppe, welche

sich zuvor schon kannte, handelte.

OT 1: Reflexion Workshop

8 — 9 (Proposition) Schulerin 1 erklart, dass sie aus dem Workshop den grof3en Einfluss der
Medien auf die Landwirtschaft sowie die Notwendigkeit eines Mittelweges zwischen
Transparenz und Marketing mitnimmt. 16 — 17 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung)
Fur Schilerin 2 spielt die Gleichberechtigung am Betrieb eine grof3e Rolle, diese sollte
vermehrt sichtbar gemacht werden, da es sich oftmals um Familienbetriebe handelt. 180 — 195
(Elaboration im Modus der Argumentation) Die Schulerinnen sind sich dartiber einig, dass
ihnen der Workshop sehr gut gefallen hat und sie einige Aspekte fir ihr persdnliches Umfeld
und die Zukunft mithehmen werden. Sie erklaren zudem, dass sie sich wiinschen wiurden,
mehr Vorzeigebetriebe zu besuchen, um einen besseren Einblick zu bekommen. Zudem sind
sie der Meinung, dies wirde sich férderlich auf die Identitatsbildung auswirken. Schulerin 6

hofft, dass Landwirtinnen in Zukunft besser akzeptiert und wahrgenommen werden.

UT 1: Personliche Veranderung

13 (Proposition) Im Grunde genommen, lernt man immer dazu, gibt Schilerin 1 an.
19, 21 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Auch Schilerin 2 bestétigt,
dass sie sich durch den Workshop weitergebildet und in gewisser Hinsicht veréndert

hat, da man nie auslernt, wie sie erlautert.
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OT 2: Wertschatzung und Wahrnehmung von Landwirtinnen

27 — 28 (Proposition) Schulerin 4 erklart ,ma sollte die Frauen auch nicht so schlecht
darstellen* (27). Damit meint sie vor allem, dass Frauen oft als schwacheres Geschlecht und
somit den Mannern unterliegen dargestellt werden, weshalb in der Landwirtschaft eine
traditionelle Geschlechterrollenverteilung vorherrscht. 33 — 36 (Elaboration im Modus der
Argumentation) Die Wahrnehmung von Landwirtinnen kristallisiert sich fir Schulerin 6 als
Hurde heraus. Sie erzéahlt, dass sich jede*r selbst ein Bild von Landwirtinnen machen sollte,
um herauszufinden, dass es sich dabei nicht um altbackene Bauerinnen handelt, welche den
ganzen Tag in Gummistiefel herumrennen, sondern um ,moderne Frauen® (35), welche am
Betrieb mitarbeiten und diesen auch innovativ weiterentwickeln. 39 — 40 (Elaboration im
Modus der Argumentation) Schilerin 1 fugt den Wunsch hinzu, ,dass wir gleich behandelt
werden wie (.) die Manner” (39), da Frauen genauso viele Tatigkeiten und Herausforderungen
bewéltigen konnen. 44 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung) ,Dass ma

realitatsgerecht dargestellt wird und nicht irgendwie verzogen® erklart Schilerin 4.

UT 1: Einfluss der Medien

15 — 16 (Proposition) Die Darstellung der Landwirtschaft in den Medien ist oftmals
verzerrt, erklart Schilerin 2, da man fir Werbemalinahmen oft andere, nicht
transparente Bilder vermittelt. 46 (Validierung) Schulerin 1 bestatigt, dass der mediale
Einfluss sehr gro3 ist und dadurch falsche Informationen und Bilder an
Konsument*innen weitergereicht werden. 48 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung) Fur sie steht fest, dass man selbst etwas dagegen unternehmen
kann, indem man zum Beispiel nicht auf unangebrachte Kommentare oder

Falschinformationen reagiert, sondern vom Gegenteil Giberzeugt.

UT 2: Charakterisierung der modernen Landwirtin

52 — 63 (Proposition) Die Schilerinnen 1, 2, 3 und 4 charakterisieren eine moderne
Landwirtin hinsichtlich des &uRerlichen Erscheinungsbildes mit Gummistiefeln,
Arbeitsgeraten und einer modernen Arbeitskleidung. Schiilerin 4 erganzt zudem, dass

eine moderne Landwirtin kein Kopftuch tragt, sondern einen Hut oder eine Kappe.

OT 3: Tatigkeitsfeld und Alltag einer Landwirtin
30 — 31 (Proposition) Eine Frau hat an einem landwirtschaftlichen Betrieb ,sehr viel zu tun®
(30), erlautert Schilerin 5. Dazu zahlen beispielsweise die Hausarbeit, die Gartenpflege, die

Kinderbetreuung und die Mitarbeit im Stall- und AuRenbereich.
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UT 1: Entlastungshilfen

23 — 25 (Proposition) Die Inanspruchnahme von Entlastungshilfen ist fir Schalerin 3
ein wichtiger Punkt, welcher ihr erst durch den Workshop klargeworden ist. Sie findet
es wichtig zu wissen, dass es, wenn man Hilfe benétigt, auch Anlaufstellen gibt, um

Arbeiten abgeben zu kénnen.

UT 2: Herausforderungen

78 — 79 (Proposition) Es gibt zahlreiche Herausforderungen, mit denen eine
Landwirtin konfrontiert wird. Schilerin 4 zum Beispiel erklart, dass man sehr
wetterabhangig ist, weshalb vor allem die Ernte- und Anbauzeiten sehr anstrengend
und arbeitsintensiv sind. 81 — 82 (Elaboration im Modus der Argumentation) Die
Kindererziehung ist sehr fordernd, vor allem wenn die Kinder noch jlinger sind. Dies
stellt zumeist die Hauptaufgabe der Landwirtinnen dar, sagt Schilerin 2. 84
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Die ,Urlaubsplanung® gestaltet sich
oftmals herausfordernd erganzt Schilerin 3. 86 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung) Des Weiteren ist der ,Papierkram®, welcher immer aufwendiger
wird, eine grofRe Herausforderung in der Landwirtschaft, gesteht Schilerin 6. 88 — 89
(Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Schilerin 5 und Schilerin 1 nennen

auch den umfassenden Tatigkeitsbereich, welcher sehr viel Zeit in Anspruch nimmt.

UT 3: Mdglichkeiten, um Herausforderungen zu bewaltigen

94 - 95 (Proposition) Um den zuvor genannten Herausforderungen entgegenzuwirken
erklart Schilerin 2, dass eine Zeiteinteilung sehr unterstiitzend sein und praventiv dazu
beitragen kann. Auch die Inanspruchnahme von Entlastungshilfen zahlt fur sie dazu.
97 — 98 (Elaboration im Modus der Argumentation) Eine gut geplante Zeiteinteilung
und Entlastungshilfen kénnen auch bei kérperlichen Uberlastungen hilfreich sein, da
man bewusste Auszeiten nimmt und korperlichen Verletzungen vorbeugt, erzahlt

Schdulerin 1.

UT 4: Aufbrechen von Klischees und Denkmuster

42 — 43 (Proposition) Schilerin 2 erzahlt etwas zuriickhaltend, dass viele Leute
denken, dass nur die Manner am Betrieb arbeiten, wahrend die Frauen sich um den
Haushalt und die Kinder kimmern. Dabei gibt es zahlreiche Beispiele daflir, dass auch
Landwirtinnen tagtaglich wichtige Arbeiten verrichten und den Betrieb
weiterentwickeln. 101, 103 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Um
Klischees aufzubrechen, erklaren Schiilerin 1 und Schilerin 2, dass es wichtig ist, das

Gegenteil zu beweisen und standhaft zu bleiben, damit man transparent agieren kann.
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UT 5: Mehrgenerationenhaushalt
150 — 151, 153 (Proposition) Um fur den Beruf Landwirtin zu gewappnet sein, winscht
sich Schulerin 2 Unterstitzung von den Eltern und GroRReltern, damit man langsam in

den Beruf eingefuhrt wird und an der Verantwortungsubernahme wachsen kann.

OT 4: Identitatsbildung in der Schule/im Unterricht

157, 159 (Proposition) Von der Schule wiinscht sich Schiilerin 1 mehr Praxis, da man dort
am meisten lernen kann und auch die Identitat weitergebildet wird. 163 — 165 (Elaboration im
Modus der Exemplifizierung) Die Schulerin gibt zu, dass im theoretischen Unterricht die
Identitat nicht mal3geblich weiterentwickelt wird. 168 — 169 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung) Sie fahrt fort und sagt, dass das private Umfeld einen grof3eren Einfluss
auf die Personlichkeitsbildung hat als die Schule. 171 — 172 (Validierung) Schilerin 3 und
Schilerin 2 stimmen dieser Aussage zu. 174 — 175 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung) Im Unterrichtsfach Personlichkeitsbildung lernt man beispielsweise vor
anderen Leuten zu stehen und sich zu prasentieren, allerdings fehlt ihnen auch dort die

personliche Identitatsbildung.

OT 5: Zukunftsperspektive und Visionen

115 (Proposition) ,Dass die Londwirtschoft respektiert wird und ah gschatzt wird“, wiinscht
sich Schilerin 1 fir den Beruf Landwirtin. 119 — 120 (Elaboration im Modus der
Exemplifizierung) Schiilerin 2 findet zudem die Konsument*innenaufklarung sehr wichtig. 122
— 123 (Elaboration im Modus der Argumentation) Transparenz schaffen und
Konsument*inneninformation aufbereiten gehdrt gemaf Schilerin 5 vermehrt durchgesetzt,
beispielsweise durch einen Tag der offenen Tir auf landwirtschaftlichen Betrieben. Die
Konsument*innen sollen dadurch einen ganzheitlichen und wahrheitsgetreuen Einblick in die

Arbeit der Landwirt*innen bekommen.

UT 1: Angste

127 — 128, 130 (Proposition) Hinsichtlich der Angste, welche die Schilerinnen
begleiten, erklaren Schilerin 1 und Schilerin 2, dass sich Gesetze stets andern und
verscharft werden, dadurch wird die Arbeit erschwert. Schilerin erganzt als Beispiel
das Thema Pflanzenschutz. 131 — 132 (Proposition) Schilerin 3 erzahlt, dass, wenn
man zum Beispiel einen neuen Betriebszweig entwickelt oder Investitionen tatigt, man
schnell in finanzielle Schwierigkeiten geraten kann. 137 — 141 (Elaboration im Modus
der Argumentation) Schiilerin 1 erlautert, dass die genannten Angste einerseits
fremdgesteuert sind, weshalb sie darauf keinen primaren Einfluss nehmen kann,
beispielweise bei Gesetzesentwiirfen. Anderseits gibt es auch Angste, denen man
selbst entgegenwirken kann. Hier fiigt sie das Beispiel der Transparenz bei der

Produkterzeugung an. 143 (Elaboration im Modus der Exemplifizierung) Suiffisant
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erganzt Schilerin 2, dass man auch demonstrieren gehen konnte, allerdings bezweifelt
sie die Wirkung einer solchen Mal3hahme.

UT 2: Wie der Beruf Landwirtin in Zukunft attraktiver gestaltet werden kann

67 — 68 (Proposition) Der Beruf Landwirtin ist an sich schon sehr interessant, weshalb
Schulerin 1 keine Verbesserungswiinsche und Anderungsvorschlage fir die
attraktivere Darstellung des Berufs sieht. 70 — 74 (Antithese) Schiilerin 2 erklart, dass
sie sich mehr Unterstitzung von Aufl3enstehenden winschen wirde, woraufhin
Schuilerin 1 erganzt, dass es auch wichtig sei, eine angemessene Anerkennung zu

bekommen und ein gutes Miteinander zu pflegen.
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Tatigkeitsbereich

Bis auf Landwirtin 8 (kein viehhaltender Betrieb), helfen alle Interviewten bei der Stallarbeit mit
beziehungsweise tibernehmen sie diese zum Teil vollstandig. Des Weiteren geben sechs der
acht Interviewten an die anfallenden Haushaltsarbeiten und das Zubereiten des Essens zu
Ubernehmen. Funf Landwirtinnen erwahnen, den Garten und die Aul3enanlage zu betreuen
sowie die betriebliche Buchhaltung zu machen. Vier Interviewte geben konkret an, dass sie
bei der Forstarbeit, bis auf kleinere Arbeiten, wie zum Beispiel Baume nachsetzen, nicht aktiv
mithelfen. Teilweise wird beschrieben, dass es sich dabei um keine Frauenarbeit handelt, da
es korperlich anstrengend und mit vielen Gefahren verbunden ist. Darliber hinaus betonen
Landwirtin 6 und Landwirtin 7, sich vorwiegend mit der Kindererziehung auseinandergesetzt

zu haben.

- Laut einer Studie zur Arbeits- und Lebenssituation der Bauerinnen in Osterreich 2016,
erledigen 70% der Befragten die anfallenden Hausarbeiten, 62% Ubernehmen die
Kinderbetreuung sowie 57% die Administrationsaufgaben und 55% die Gartenarbeit. Die
Krankenpflege von Angehorigen zahlt fur 49% der befragten Landwirtinnen zu den
Arbeitsaufgaben. Lediglich in den Bereichen Feld- und AulRenarbeit (23%) sowie bei der

Stallarbeit (34%) wird der GrofRteil der Arbeit vom Partner Gbernommen.

- Bei der Befragung hinsichtlich bauerlicher Lebenswelten in Osterreich, bei der 239
Landwirt*innen (105 weiblich) mittels Fragebogen befragt wurden, stellte sich heraus, dass
mehr als 90 % der Meinung seien, die Frau alleine wéare sowohl fir den Haushalt als auch die
Essenzubereitung zustandig. Auch die Pflege von Angehdrigen (83%) und die
Kindererziehung (61%) obliegen zumeist der Landwirtin allein. Die Landwirte hingegen geben
an, dass sie zu 60% die AuBen- und Feldarbeit allein Ubernehmen. Hinsichtlich der
Arbeitsteilung zwischen den Generationen wurde festgestellt, dass in 23% der Falle die
Altlandwirt*innen, beispielsweise bei der Kinderbetreuung und bei den Aul3enarbeiten, sowie

in mehr als 60% der Félle die eigenen Kinder aushelfen. (Griesbacher, 2017, S. 72 f)

Zufriedenheit mit dem Beruf Landwirtin

Sechs der acht interviewten Landwirtinnen geben an, dass sie sehr zufrieden mit ihrer
Berufswahl sind. Landwirtin 3 und Landwirtin 4 heben darlber hinaus hervor, dass sie mit Leib
und Seele Landwirtin sind und sich keinen schéneren Beruf vorstellen kdnnen. Einen wichtigen
Aspekt bildet fur zwei Interviewpartnerinnen die Autarkie, welche sie stark in Verbindung mit
der Zufriedenheit stellen, da sie sich, so gut es geht, selbst versorgen kénnen. Eine Interviewte
gesteht, dass es immer wieder Hohen und Tiefen gibt, welche ihr Stimmungsbild hinsichtlich

der Zufriedenheit schwanken lassen, allerdings versucht sie, die vielen positiven Stimmungen
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und Eindriicke festzuhalten und auch weiterzugeben. Landwirtin 4 hebt zudem hervor, dass
sie ihren Kindheitstraum ausleben darf und sagt, ,i bin stolz Bauerin zu sein® (490).

- Die Zufriedenheit mit dem Beruf als Landwirtin wurde 2016 im Zuge der Studie zur Arbeits-
und Lebenssituation der Bauerinnen in Osterreich erhoben. Dabei konnten die befragten
Landwirtinnen aus verschiedenen vorgegebenen Antwortkategorien auswahlen. Demnach
empfinden 71% der Befragten den Aspekt, dass sich die Wohn- und Arbeitsstéatten an einem
Ort befinden, als sehr positiv. An zweiter Stelle steht die Naturverbundenheit gefolgt von
Selbststandigkeit, flexibler Arbeitszeit, Selbstversorgung mit Lebensmitteln und Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. VerhéltnismaRig wenig Bedeutung bekamen die Bereiche
Mehrgenerationenhaushalt (5%) sowie aktive Teilnahme und Gestaltungsmdglichkeit des
Dorflebens (5%). (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 57)

- Bei der Untersuchung von (Hollinger, 2017), beschreiben die befragten Landwirt*innen,
dass die naturverbundene Arbeit, die Selbststandigkeit und Ungebundenheit sowie der
Grundbesitz, das familiare Zusammenleben, die Selbstversorgung mit Lebensmitteln und das
Zusammenleben mit den Kindern zu den positiven Aspekten des Berufes zahlen und zur

Zufriedenheit beitragen.

Herausforderungen

Hinsichtlich der Herausforderungen, welche mit dem Beruf Landwirtin verbunden sind, geben
zwei interviewte Landwirtinnen an, dass die klimatischen und finanziellen Entwicklungen
problematisch anzusehen sind. Landwirtin 2 fligt hinzu, dass kleine Kinder am Betrieb und das
Zusammenleben in einem Mehrgenerationenhaushalt Konfliktpotenziale mit sich bringen,
welche die Arbeit und das Leben erschweren kénnen. Als Bergbauerin erzahlt Landwirtin 4,
dass die Bewirtschaftung von Steilflachen von Jahr zu Jahr herausfordernder wird und es
schwer sei, ein Einkommen flr zwei Personen zu erwirtschaften. Einige der Interviewten
geben auch an, dass viele Landwirte oftmals keine passende Partnerin finden, da sie nicht
nach einer Partnerin, sondern nach einer Landwirtin suchen wirden. Dadurch fihlen sich viele
junge Frauen abgeneigt, weshalb sich die Hofnachfolge erschwert. Fir Landwirtin 6 zahlen
des Weiteren auch psychische und physische Belastungen zu den Herausforderungen, da
diese vermehrt totgeschwiegen oder verharmlost werden. Eine Interviewte fligt hinzu, dass
das Thema der gleichgeschlechtlichen Partnerschaften in der Landwirtschaft ein grof3es Tabu
sei, weshalb sich auch hieraus psychische Belastungen ergeben kénnen. Landwirtin 5 erzahlt,
dass die Burokratie jedes Jahr aufwendiger wird, da diese sehr viele Aufzeichnungen und
Kontrollen mit sich bringt, wodurch beinahe eine eigene Blroarbeitskraft notwendig ware.
Hinzu kommt ihrer Meinung nach auch das verzehrte Bild der Landwirtschaft, welches durch

Marketing und Werbung gepragt wird.
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-> Zu den positiv empfundenen Aspekten des Berufes wurden auch negative Aspekte, die der
Beruf als Landwirtinnen mit sich bringen kann, erhoben. An erste Stelle, mit 71%, wird die
Einkommenssituation genannt. Aber auch die eingeschrankten Urlaubsmdglichkeiten sowie
die Fordersituation, die Arbeitsbelastung, die Administration, schwere koérperliche Arbeit,
mangelnde Freizeit und die h&dufigen Mehrgenerationenhaushalte werden zu den negativen
Eigenschaften gezahlt. (Mayr, Resl, & Quendler, 2017, S. 59 f)

- Belastend empfinden die befragten Landwirt*innen die Burokratie, die Abhangigkeit von
Subventionen, die wirtschaftliche Unsicherheit sowie die wenige Freizeit, die korperlich
schwere Arbeit und das Konfliktpotenzial. (Hollinger, 2017, S. 112 f)

Gewilinschte Unterstitzungsmaoglichkeiten als Junglandwirtin

Vier Interviewte gaben konkret an, sich keine Unterstiitzungsmaoglichkeiten gewtinscht zu
haben, da sie sich einerseits selbst um Hilfe gekiimmert haben beziehungsweise gestehen
sich Landwirtin 1 und Landwirtin 6 ein, dass sie nicht wissten, ob sie damals schon eine
Unterstlitzung von sich aus angenommen hatten. Drei Landwirtinnen haben bei der
Hoflibergabe eine externe Beratung in Anspruch genommen, um Streitigkeiten vorzubeugen.
Einige der Interviewten haben sich relativ rasch der Bauerinnenorganisation angeschlossen
und dadurch sehr viel Unterstitzung erfahren. Lediglich Landwirtin 6 hatte sich damals mehr
Einstiegsseminare gewlnscht, wobei sie betont, dass diese heutzutage bereits angeboten

werden.

Identitatspragung von Landwirtinnen

Alle Interviewten sind sich darlber einig, dass die ldentitat einer Landwirtin durch die Arbeit
und das Umfeld maf3geblich gepragt wird. Landwirtin 4 und Landwirtin 7 gehen genauer darauf
ein, dass die Familie und Freunde sehr viel zur Identitatspragung beitragen. Zudem erganzt
Landwirtin 7, dass die Schulausbildung, die Herkunftsfamilie und ein Mehrgenartionenhaushalt
eine wichtige Rolle spielen. Die interviewte Landwirtin 3 erklart, dass sich friiher und auch jetzt
noch sich sehr viele Landwirtinnen durch die Arbeit definieren. Nichtsdestoweniger spielt heute
die Identifizierung aufgrund der verbrachten Urlaubs- und Freizeit eine nicht zu

vernachlassigende Rolle.

-> Die Familie stellt in den meisten Kulturkreisen den wichtigsten und primaren
Sozialisationskontext dar, da sie als einflussreichste Vermittlerin von dufReren Realitédten gilt
und die erste soziale Umwelt eines Menschen bildet. In den letzten Jahrzehnten konnte eine
Veranderung hinsichtlich der Erziehungsmentalitaten, von autoritar bis laissez-faire,
festgestellt werden, aber auch die Auspragungsformen von Familien wurden neu definiert,
beispielsweise durch Ein-Eltern-Familien, Patchworkfamilien, bis hin zur Familie mit

homosexuellen Elternteilen. (Bauer & Hurrelmann, 2021, S. 36)
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- Scherr (2009) ordnet der Familie einen zentralen Part bei der Sozialisation zu, da das Kind
dort wesentliche Fahigkeiten, zum Beispiel die Sprache erlernt, aber auch ein Gefuhl der
Ordnung des Zusammenlebens innerhalb der Familie zwischen verschiedenen Geschlechtern
und Altersgruppen vermittelt bekommt. (Scherr, Jugendsoziologie, 2009, S. 134)

Kategorisierung der Identitatsbildung von Landwirtinnen in Verbindung mit
Lebensqualitat

Sieben der interviewten Landwirtin erklaren, dass sie sich in die vierte Kategorie,
.Betriebsleiterinnen, die gemeinsam mit ihrem Partner den Betrieb weiterentwickeln®,
einordnen wirden. Nur Landwirtin 4 entscheidet sich fur die filinfte Kategorie,
.Betriebsleiterinnen, die den Betrieb selbststéandig leiten, ihn weiterentwickeln und neue
Akzente und Innovationen setzen®. Landwirtin 5 sieht sich zudem auch ein Stiick weit in
Kategorie eins angesiedelt, da sie die Versorgungsarbeit innehat. Landwirtin 6 hingegen gibt
an, dass sie sich auch in der Kategorie zwei sieht, aufgrund ihrer Tatigkeit in den Stall- und
AufRenbereichen. In Verbindung mit der Lebensqualitat am landwirtschaftlichen Betrieb geben
vier Landwirtinnen an, dass die Lebensqualitat etwas Selbstgeschaffenes ist und man auch
dafur kdmpfen muss. Sechs von ihnen fihren an, dass sie die Lebensqualitat gut bis sehr gut
einschatzen, da sie sich frei in der Natur bewegen kénnen und mit ihrem Beruf zufrieden sind.
Landwirtin 1 erklart, dass sie durch anfangliche Probleme mit den Schwiegereltern zunachst
eine sehr schlechte Lebensqualitat hatte. Erst nachdem ein eigener Wohnraum bezogen und
der Kontrakt zu den Schwiegereltern reduziert wurde, hat sich die Lebensqualitat verbessert

und gesteigert.

- Die vierte Kategorie beschreibt Betriebsleiterinnen, die in die betrieblichen Arbeiten der
Innen- und AuRenwirtschaft sehr stark eingebunden, sowie auch am betrieblichen Geschehen
interessiert sind und dieses entwickeln mdchten. Alle Interviewten absolvierten eine
landwirtschaftliche Ausbildung. Ebenso stammen alle von einem landwirtschaftlichen Betrieb.
Die Betriebsleiterinnen sind innovativ und probieren sehr gerne Neues aus. Die
Arbeitsorganisation verlangt eine klare Abstimmung mit den Partnern, da diese zum Teil im
Nebenerwerb beschéftigt sind. Entscheidungen werden gleichberechtigt gefallt, da beide
fachlich kompetent sind und den Betrieb weiterentwickeln moéchten. Zwar haben die
Landwirtinnen die Betriebsleitung tber, jedoch wird diese nicht sonderlich hervorgehoben, da
sie den Beruf Landwirtin vielmehr als Berufung sehen und ihnen die Arbeit auf dem Betrieb
Spall macht, die ldentitatsbildung als Betriebsleiterin erfolgt deshalb nicht primér. Im
Vordergrund steht die betriebliche Entwicklung, sei es in Bezug auf arbeitserleichternde
Mafinahmen, die Aufstockung des Viehbestands oder eine Diversifizierung der Produkte. Die
Betriebsleitung wurde oftmals aufgrund von sozialrechtlichen Griinden tibernommen und nicht
aktiv angestrebt. (Oedl-Wieser & Wiesinger, 2010, S. 37)
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Zukunftsvisionen und Veranderungsvorschlage

Sechs der acht interviewten Landwirtinnen sind sich dariiber einig, dass in Zukunft Klischees,
welche in Verbindung mit der Landwirtschaft entstehen, aufgebrochen gehéren und auch die
mediale Darstellung verbessert werden sollte, da die Konsument*innen durch Marketing- und
Werbemalnahmen haufig in die Irre gefihrt werden, worunter der Beruf Landwirtin mitunter
leidet. Landwirtin 4 beschreibt dieses Phanomen als ,Bilderbuch-Bauerinnen®, wobei die
Landwirtschaft romantisiert wird. Des Weiteren zahlen die Wahrnehmung der Modernitat und
die Transparenz zu den Anliegen der meisten Interviewpartnerinnen. Ein weiterer grof3er
Bereich, welcher in Zukunft besser umgesetzt werden muss, ist die Urlaubs- und
Freizeitgestaltung. Hierbei pladieren die Landwirtinnen, dass man sich auch als Landwirtin hin
und wieder eine Auszeit gobnnen kdénnen muss, um notwendige Regenerationsphasen zu
erleben. Hinsichtlich der Chancen des Berufes gibt es mehrere Aspekte, welche fur die
Interviewten zutreffen. Dazu zahlen beispielsweise die Selbstversorgung beziehungsweise
Autarkie, die gemeinsame Zielverfolgung, die Einbringung der Personlichkeit in den Betrieb,
die Vereinigung von Arbeitsplatz und Wohnort sowie das Ausleben des Innovationsgeistes bei
der Etablierung neuer Betriebszweige wie auch die Botschafter*innenfunktion gegeniber
Konsument*innen und die freie Zeiteinteilung. Allerdings gibt es auch Risiken, welche
Landwirt*innen tagtaglich begleiten. Das grofdte Risiko stellt hierbei der finanzielle Druck dar,
welcher vor allem auf kostspielige Investitionen und ein volatiles Preisgeschehen
zurtckzufuhren ist. Zwei Landwirtinnen sehen auch die Partnerfindung als Risiko, da der Beruf
oftmals negativ belastet ist, weshalb junge Frauen davor zurtickscheuen. Dariiber hinaus spielt
auch der Druck von auf’en, etwa in Form von Tierschutzgesetzen, eine nicht zu
unterschatzende Rolle. Landwirtin 8 fuigt hinzu, dass es durchaus des Ofteren vorkommt, dass
sich eine Landwirtin als Frau verliert, da sie sich der Arbeit und Kindererziehung vollkommen
verschreibt und sich somit selbst aufgibt. Angste und Sorgen begleiten die
Interviewpartnerinnen vor allem aufgrund der geopolitischen Lage und der klimatischen
Entwicklungen, da man davon als Landwirt*in in vielen Situationen unweigerlich sehr stark
betroffen ist. Landwirtin 4, Landwirtin 5 und Landwirtin 6 erwarten sich in Zukunft mehr
Wertschétzung flur den Beruf und die Landwirtschaft generell. Sie mdchten die positiven Seiten
und Eindriicke auch nach auB3en hin vermitteln und fiir Transparenz sorgen. Landwirtin 6
wuinscht sich zudem, dass biologisch und konventionell wirtschaftende Betriebe nicht mehr
gegeneinander aufgehetzt und miteinander verglichen werden, da beide Schienen in
Osterreich hochwertige Lebensmittel produzieren und auf die Umwelt und die Tiere achten.
Die Erwartungen der interviewten Landwirtin 7 richten sich an eine klimafitte Landwirtschaft,

da man nur so auch in Zukunft gut wirtschaften kann.
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-> Christian Durnberger (2020) erklart, dass je weniger die Menschen unmittelbar mit der
Landwirtschaft in Kontakt kommen, desto wichtiger und entscheidender wird die Rolle der
Medien. Fir ihn ist zudem entscheidend, dass Landwirt*innen selbst aktiv werden und zu einer
realistischen Berichterstattung beitragen, welche die Landwirtschaft transparent und ehrlich
darstellt, damit diese  Bilder nicht mehr nur von  Skandalen  oder
Romantisierungsinterpretationen getragen werden. Zudem wirken personliche Begegnungen
durch einen Tag der offenen Tur oder Gesprache im Hofladen, auch wenn diese Angebote nur
wenige Konsument*innen erreichen, sehr forderlich und aufklarend, weswegen dies zu den
Dingen gehort, welche jede*r Landwirt*in selbst zum positiven Image beitragen kann, zumal
dadurch auch ein Vertrauensverhaltnis zwischen Landwirt*in und Konsument*in aufgebaut
werden kann. (Durnberger, 2020, S. 151 ff)

~Wo Klischees aufgebrochen werden, dort werden Leute neugierig und hinterfragen

vorgefertigte Bilder und Meinungen. Es braucht demnach, so meine These, mehr Landwirtinnen

und Landwirte, die Klischees aufbrechen — und dariiber kommunizieren.” (Durnberger, 2020, S.
169)

Dadurch kann einerseits die Vielfalt der Landwirtschaft nach auf3en getragen, aber anderseits
auch Diskussionen und Debatten entfacht werden. Die wahrheitsgetreue Kommunikation in
Verbindung mit Transparenz in jeglicher Hinsicht bilden demnach den Schllsselpunkt in
Hinblick auf das Aufbrechen von Klischees und Stereotypisierungen. (Dirnberger, 2020, S.
170)
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Die zuvor gestellten Forschungsfragen (siehe Kapitel 6.2.) werden mithilfe der erhobenen
Ergebnisse der qualitativen Forschung, welche sich in Expertinneninterviews mit Bezirks- und
Seminarbduerinnen und dem Gruppeninterview mit den Workshopteilnehmerinnen unterteilt,

beantwortet.

Wodurch wird die Identitat von Landwirtinnen gepragt?

Die interviewten Landwirtinnen sind sich dariber einig, dass die Identitdtsprdgung einer
Landwirtin zum einen auf der Arbeit basiert und zum anderen auch stark vom Umfeld
beeinflusst wird. Zwei von ihnen fuhren dieses Umfeld genauer an und beschreiben dabei den
Einfluss von Familie und Freunde beziehungsweise Gleichaltrigen (Peergroups). Dabei zéhlen
ebenfalls die Schulausbildung, die Herkunftsfamilie und der Mehrgenerationenhaushalt zu
wichtigen Umweltfaktoren. Eine der interviewten Landwirtinnen fiihrt zudem an, dass friher
die ldentitatspragung und -definition durch die Arbeit einen héheren Stellenwert eingenommen

hat. Heutzutage erflogt die Definition auch aufgrund der Urlaubs- und Freizeitgestaltung.

Wie zufrieden sind Landwirtinnen mit inrem Beruf?

Der Grof3teil der Interviewten ist mit dem Beruf sehr zufrieden, wobei zwei von ihnen angeben,
mit Leib und Seele Landwirtin zu sein und sich keinen besseren Beruf vorstellen zu kdnnen.
Um diese Zufriedenheit zu erreichen, spielt die Autarkie, die Fahigkeit sich selbst versorgen
zu konnen, eine essenzielle Rolle, da man sich dadurch von anderen Berufen abhebt.
Nichtsdestoweniger gesteht sich eine Landwirtin ein, dass es genauso Héhen und Tiefen gibt,

welche die Zufriedenheit mal3geblich positiv oder negativ beeinflussen.
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Mit welchen Herausforderungen werden Landwirtinnen im Alltag konfrontiert?

Im Zuge der Interviews wurden zahlreiche Herausforderungen, welche mit dem Beruf
Landwirtin in Verbindung gebracht werden, bekanntgegeben. Beispielsweise wurden von zwei
Interviewpartnerinnen die klimatischen und finanziellen Entwicklungen als sehr problematisch
angesehen, da man in der Landwirtschaft stark davon betroffen ist. Aber auch das
Zusammenleben in einem Mehrgenerationenhaushalt und das Erziehen von kleinen Kindern
am landwirtschaftlichen Betrieb kann zur Herausforderung werden, da das damit
einhergehende Konfliktpotenzial die Arbeit und das Zusammenleben erschweren kann. Als
Bergbauerin erklart eine Landwirtin, dass das Bewirtschaften von Steilflachen von Jahr zu Jahr
herausfordernder wird, aber auch das Erwirtschaften von einem Einkommen, welches fur zwei
Personen ausreicht, ist oftmals nicht moglich, weshalb viele Bergbauernhéfe nicht fortgefihrt
werden (konnen). Des Weiteren steht fur einige der Interviewten fest, dass viele
Landwirt*innen vielmals kein*e passende*n Partner*in finden, weshalb die Hofnachfolge
gefahrdet ist. Auch psychische und physische Probleme dirfen nicht auf3er Acht gelassen
werden, da diese Tabuthemen haufig totgeschwiegen werden. Als Beispiel werden
Suchtprobleme und korperliche Uberlastungen angefilhrt. Dariiber hinaus miissen
Landwirt*innen eine Vielzahl an Auflagen und Vorschriften erfillen, welche mit sehr viel
Burokratie verbunden sind. Daraus ergeben sich, vor allem fir altere Landwirt*innen, grol3er
werdende Herausforderungen. Die verzehrte Wahrnehmung von Landwirtschaft, welche durch
Marketing- und WerbemaRRnhahmen hervorgerufen wird, wirkt ebenfalls mafgeblich
herausfordernd, da man in Zukunft deutlich mehr Konsument*innenaufklarungsarbeit

betreiben muss, um eine gewisse Transparenz und Ehrlichkeit vermitteln zu kénnen.

Lassen sich die Kategorien von OedIl-Wieser und Wiesinger (2010) mit der empfundenen

Lebensqualitat von Landwirtinnen in Verbindung bringen?

Sieben der acht interviewten Landwirtinnen ordnen sich in die vierte Kategorie -
.Betriebsleiterinnen, die gemeinsam mit ihrem Partner den Betrieb weiterentwickeln® — ein, da
sie sowohl Arbeiten der Innen- und AulRenwirtschaft Ubernehmen als auch am betrieblichen
Geschehen und an der Weiterentwicklung des Betriebes beteiligt sind. Lediglich eine
Landwirtin gibt an, dass sie sich in der flinften Kategorie — ,Betriebsleiterinnen, die den Betrieb

selbststandig leiten, ihn weiterentwickeln und neue Akzente und Innovationen setzen“ — sieht.
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In Verbindung mit der empfundenen Lebensqualitat lassen sich einige Ubereinstimmungen
feststellen, da mehrere der Interviewten angeben, dass Lebensqualitdt etwas
Selbstgeschaffenes sei und man dafir auch einstehen misse. Zudem geben die
Landwirtinnen an, dass die Lebensqualitat auf einem landwirtschaftlichen Betrieb gut bis sehr
gut einzuschatzen ist, da man sich frei bewegen und die eigene Personlichkeit in den Betrieb
miteinbringen kann, wodurch man zur Weiterentwicklung der Landwirtschaft und

Personlichkeitsentwicklung von Landwirtinnen beitragt.

Welche MalRnahmen kdnnen getroffen werden, um kiinftige Landwirtinnen fur die Zukunft

Zu wappnen?

Die Urlaubs- und Freizeitgestaltung ist mitunter ein Hebel, um entsprechende Weichen stellen
zu koénnen, da dieser Bereich aufgrund der bedeutender werdenden Regenerationsphasen
kinftig vermehrt eine wichtige Rolle spielen wird. Ein wichtiger Aspekt, auf welchen fokussiert
werden musse, ist das Aufbrechen von Klischees und Denkmustern, welche in Verbindung mit
Landwirtschaft entstehen und bestehen. Dies kann beispielsweise durch eine veranderte
mediale Darstellung gelingen. Der Beruf soll modern und aufgeschlossen prasentiert werden,
wobei auch die positiven wie negativen Eigenschaften, transparent darzulegen sind. Darlber
hinaus stellen einige der interviewten Landwirtinnen klar, dass Landwirt*innen einerseits mehr
Wertschatzung und Anerkennung bekommen missten, um die Hofnachfolge sichern zu
kénnen und andererseits auch eine entsprechende finanzielle Absicherung gegeben sein
muss, da der Beruf ansonsten an Attraktivitat verliert. Fir junge und kinftige Landwirtinnen ist
es wichtig, dass sie ihre eigene Personlichkeit in den Betrieb miteinbringen kénnen, da
dadurch auch neue Betriebszweige, als zusatzliche Standbeine, entstehen koénnen.
Aufklarungsarbeit hinsichtlich der Rechte und Pflichten von Hoflbernehmer*innen gilt es
ebenfalls zu forcieren, damit sich jede*r dartber im Klaren ist und Generationskonflikte

vermieden werden kdnnen.
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Wie wird die Identitatsbildung von Schiilerinnen in der Schule geférdert?

Die Identitatsbildung in der Schule kann auf eine vielfaltige Art und Weise vonstattengehen.
Gefordert wird diese beispielsweise durch den Kontakt mit Gleichaltrigen in sogenannten
Peergroups, durch Individualisierung im Unterricht oder durch den Praxisunterricht. Es wurde
zudem angegeben, dass der theoretische Unterricht wenig identitatsforderlich empfunden
wird, als der Praxisunterricht. Lediglich im Unterrichtsgegenstand Personlichkeitsbildung
geben die Schiler*innen an, dass die Identitatsbildung erkenntlich geférdert wird.

Welche Methoden beziehungsweise Inhalte bendtigen Schilerinnen fir die
Identitatsbildung?

Die Schulerinnen sind sich darlber einig, dass sie ihre Identitat am meisten im Praxisunterricht
weiterentwickeln, da sie sich dort frei entfalten, eigene Erfahrungen durch eigensténdiges Tun
machen und Theorie und Praxis miteinander verkntpfen kénnen. Zudem wiinschen sie sich
mehr fachspezifische Exkursionen beziehungsweise Vortrage im Bereich Landwirtschaft, da
man durch den Austausch mit erfahrenen Mitmenschen auch die ldentitat weiterentwickeln
kann. Im theoretischen Unterricht fehlt ihnen oftmals der Bezug zur Identitatsbildung,
allerdings geschieht diese vielmals unbewusst. Im Unterrichtsfach Persdnlichkeitsbildung,
erganzen sie, lernen sie hingegen sehr viel Uber sich selbst, aber auch Fahigkeiten, wie vor

anderen Leuten zu stehen und etwas zu prasentieren sowie eine adaquate Kommunikation.
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Die Expertinneninterviews wurden aufgrund der teilweise weiten Entfernung online
durchgefiihrt, trotz teilweiser technischer Stérungen konnten wesentliche Befunde erhoben
werden. Zudem ist die Interviewatmosphdare eine andere, obwohl alle Teilnehmerinnen Uber
ein gutes Vorwissen bezuglich Online-Kommunikationsmedien aufgewiesen haben und bereit

waren, ohne jegliche Scheu von ihren Erfahrungen und Eindriicken zu erzahlen.

Die StichprobengroRRe fur die Gruppendiskussion ist etwas kleiner ausgefallen, da sich einige
Klassen noch im Praktikum befanden, weshalb nur eine Teilmenge der Schilerinnen an der
jeweiligen Fachschule zur Verfiigung stand. Dennoch konnten aussagekraftige Ergebnisse
erzielt werden, welche fur die Beantwortung der Forschungsfragen essenziell waren.

Fur weiterfihrende Untersuchungen ist darauf zu achten, mehr Schilerinnen

miteinzubeziehen, um eine groRRere Stichprobe zu erhalten.

Fur die theoretische Fundierung wurde die Forschungslage gesichtet, dabei hat sich
herausgestellt, dass es nicht viele aktuelle Forschungen zu diesem Themenbereich gibt,

weshalb zum Teil altere Literaturquellen herangezogen wurden.
Nichtsdestoweniger wurden im Zuge dieser Arbeit, sehr viele aufschlussreiche Daten und

Ergebnisse erhoben, welche fur weiterfihrende Forschungsarbeiten herangezogen werden

kdnnen.
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Zusammenfassend lasst sich erkennen, dass der Beruf Landwirtin ein sehr spannendes
Forschungsgebiet bildet, welches sowohl von Herausforderungen als auch durch eine sehr
hoch empfundene Lebensqualitat gepragt dargestellt werden kann. Es hat sich herausgestellt,
dass der Grolteil der interviewten Landwirtinnen mit ihrer Berufswahl sehr zufrieden ist und
diese zum Teil angeben, mit Leib und Seele Landwirtin zu sein. Zu den positiven Faktoren
zahlt laut den Interviewten der Aufbau einer gewissen Autarkie und Selbststandigkeit, das
Leben und Arbeiten im Einklang mit der Natur sowie die Moglichkeit einer eigenstandigen
freien Zeiteinteilung. Nichtsdestoweniger gibt es genauso Hohen und Tiefen, welche diese
hohe Zufriedenheit positiv oder negativ beeinflussen kénnen. Beispielweise gibt es diverse
angesprochene Herausforderungen, welche der Beruf Landwirtin im Alltag mit sich bringt.
Dazu zahlen die klimatischen und finanziellen Bedingungen, welche sich zunehmend prekér
gestalten und als existenzielle Bedrohung fiur die Landwirtschaft eingestuft werden. Des
Weiteren spielen auch das Leben im Mehrgenerationenhaushalt und das Erziehen von kleinen
Kindern an einem Landwirtschaftlichen Betrieb eine nicht zu vernachlassigende Rolle, da die
damit einhergehenden Konfliktpotenziale die Arbeit und das Zusammenleben erschweren
kénnen. Einige wichtige Schlisselfaktoren, die alle interviewten Landwirtinnen fir eine gute
Lebensqualitat als notwendig erachten, besonders im Bereich der Zusammenarbeit am Hof
und des Lebens im Mehrgenerationenhaushalt, sind die Kommunikation, die Riicksichtnahme
und die Einhaltung von Regeln. Zu den weiteren Herausforderungen zahlen das
Bewirtschaften von Steilflachen, das Erwirtschaften von Einkommen fir zwei Personen,
psychische und physische Probleme sowie die Vielzahl an Auflagen und Vorschriften in Bezug
auf die Bdulrokratie, dar. Darlber hinaus stimmt die verzehrte Wahrnehmung der
Landwirtschaft, aufgrund von Werbe- und Marketingmaflnahmen, die Landwirt*innen
nachdenklich, weshalb sie dazu aufrufen, bewusst Konsument*innenaufklarungsarbeit
vorzunehmen, um Transparenz und Ehrlichkeit zu vermitteln. Aus diesen genannten
Herausforderungen resultieren die MaRnahmen, welche unternommen werden muissen, um
kunftige Landwirtinnen flr die Zukunft wappnen und den Beruf attraktiver gestalten zu kénnen.
Das Aufbrechen von Klischees und Denkmustern gehdrt fur die Interviewten zu den wichtigen
Aspekten, um wie vorhin genannt transparent und ehrlich agieren und die Landwirtschaft
modern und aufgeschlossen reprasentieren zu kdnnen, aber auch um eine Wertschatzung
zwischen Konsument*innen und Landwirt*innen aufzubauen. Die Urlaubs- und
Freizeitgestaltung ist mitunter ein Hebel, um entsprechende Weichen stellen zu kénnen, da
dieser Bereich aufgrund der bedeutender werdenden Regenerationsphasen kinftig vermehrt
eine wichtige Rolle spielen wird. Weiters zahlt die Sicherung des Einkommens, die
Aufklarungsarbeit hinsichtlich der Rechte und Pflichten von Junglandwirt*innen und die

Mdglichkeit, dass jede kinftige Junglandwirtin ihre eigene Personlichkeit am Betrieb
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mitbringen und ausleben darf, da damit auch neue Betriebszweige generiert werden kdénnen,
zu wichtigen Faktoren fir die Zukunft der Landwirtschaft. Beztiglich der Identitatsbildung von
Landwirtinnen sind sich die Interviewten dariber einig, dass die Identitatspragung aufgrund
der Arbeit basiert und auch vom Umfeld stark beeinflusst wird. Zu diesem Umfeld z&hlen
Familie und Freunde, Gleichgesinnte beziehungsweise Gleichaltrige, die Herkunftsfamilie und
der Mehrgenerationenhaushalt. Aber auch die Definition aufgrund der in Anspruch
genommenen Urlaubs- und Freizeit stellt eine Form der Identitdtspragung dar. Vergleicht man
die empfundene Lebensqualitat mit der Einordnung in die Kategorien der Identitétsbildung von
Betriebsleiterinnen von Oedl-Wieser und Wiesinger (2010), lasst sich erkennen, dass die
Landwirtinnen die Lebensqualitdt an einem landwirtschaftlichen Betrieb als sehr positiv
empfinden, da die Zusammenarbeit mit dem Ehepartner und das gemeinsame (Um-)Setzen
von Akzenten wund Innovationen Verbundenheit schafft und die gemeinsame
Weiterentwicklung sichtbar macht. Die Lebensqualitat wird von den Akteur*innen selbst
geschaffen, wie die Mehrzahl der Interviewten angibt, weshalb die eigene Verwirklichung und
das Einbringen des Individuums von immenser Bedeutung sind.

Betrachtet man die Identitatsbildung von Schilerinnen beziehungsweise von kinftigen
Landwirtinnen zeigt sich, dass sich die Schulerinnen fir die Identitatsbildung mehr
Praxisunterricht und fachspezifische Exkursionen beziehungsweise Vortrage und Workshops
im Bereich Landwirtschaft wiinschen, um den Austausch mit erfahrenen Menschen zu
verstarken und die eigene ldentitat weiterzuentwickeln. Im Praxisunterricht steht dabei die
Verknupfung zwischen theoretischem Wissen und praktischem Tun im Vordergrund, um sich
frei entfalten, eigene Erfahrungen sammeln und sich in mehreren Dimensionen mit den
spezifischen Themen auseinandersetzen zu kdnnen. Nichtsdestoweniger sind sich die
Schulerinnen darlber einig, dass die Identitatsbildung auf einer vielseitigen Art und Weise in
der Schule weiterentwickelt werden kann, etwa durch den Austausch mit Gleichaltrigen in
sogenannten Peergroups oder durch die Individualisierung im Theorie- und Praxisunterricht.
Es wurde aber auch verdeutlicht, dass im theoretischen Unterricht oftmals der Bezug zur
Identitatsbildung fehlt, wobei dies auch unbewusst erfolgen kann.

Zusammenfassend lassen sich viele Verbindungen zwischen der ldentitatsbildung und dem
Beruf Landwirtin herstellen, weshalb eine weiterfihrende Forschung diesbeziiglich
anzustreben ware, um einen reprasentativen Einblick in die Materie zu erhalten. Obwohl der
Beruf mit sehr vielen Herausforderungen einhergeht, merkt man den Landwirtinnen an, dass
sie fur ihren Beruf eintreten und daflir brennen, weshalb sie auch bereit sind, in der Funktion
als Bezirksbauerin Aufklarungsarbeit zu leisten, um den Beruf Landwirtin auch in Zukunft
attraktiv zu gestalten, damit das Wissen, die Tradition und die selbstgeschaffene
Lebensqualitat erhalten bleiben und auch den nachfolgenden Generationen zur Verfiigung

stehen.
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In Osterreich wird rund ein Drittel der landwirtschaftlichen Betriebe von Frauen gefiihrt,
Tendenz steigend. Landwirtin zu sein bedeutet nicht nur die anfallenden Arbeiten an einem

Betrieb zu erledigen, sondern ein wahres Multitalent zu sein.

Neben den vielen schdonen Seiten des Berufes als Landwirtin, gibt es immer wieder

Herausforderungen im alltaglichen Leben zu bewerkstelligen.

Mich wirde deshalb interessieren, welche Tétigkeiten in ihren Zustandigkeitsbereich fallen und
wie Sie damit umgehen, mit welchen Herausforderungen Sie im taglichen Leben konfrontiert
werden, wie zufrieden sie mit dem Beruf als Landwirtin sind und welche Zukunftsperspektiven
Sie fur den Beruf als Landwirtin sehen.

Bitte erzahlen Sie so ausfuhrlich wie mdglich und beschreiben Sie mir auch ein paar Beispiele,
damit es fur mich besser vorstellbar ist. Die Reihenfolge spielt dabei keine Rolle. Ich werde
versuchen Sie nicht zu unterbrechen und bitte Sie jetzt um alle Gedanken, die lhnen zu diesem

Thema in den Sinn kommen, zu erzéahlen.

Exmanentes Nachfragen

. In welcher dieser Kategorien wiirden Sie sich einordnen und weshalb? (Kategorien von
OedI-Wieser und Wiesinger 2010)

. Wie glauben Sie, wird die Identitat von Landwirtinnen gepragt?

. Weshalb haben Sie sich fur den Beruf als Landwirtin entschieden? (Beweggrinde)

. Welche Unterstiitzung hatten Sie sich als Junglandwirtin gewtinscht?

. Wie empfinden Sie das Zusammenleben auf einen Mehrgenerationenhaushalt? (Wenn
vorhanden)

. Wie gestaltet sich ihre Frei- beziehungsweise Urlaubszeit?

. Wie verteilt sich die Arbeitserledigung am Hof?

. Haben Sie im Alltag oft stressige Situationen oder geht sich zeitlich alles gut aus?

. Wie sieht es beziiglich korperlicher Uberforderung/Uberlastung bei Ihnen aus?

. Gibt es Ihrer Ansicht nach noch eine traditionelle Geschlechterrollenverteilung?

. Wie gestaltet sich das Zusammenleben am Hof, welchen Einfluss nimmt es?

. Wie empfinden Sie das gemeinsame Zusammenarbeiten mit dem Partner?

. Wie wiirden Sie ihre Position am Betrieb einschatzen? (Sehen Sie sich in der Rolle als

Betriebsleiterin?)

. Nehmen Sie Entlastungshilfen in Anspruch? (Ernte, Anbau, Kindererziehung, ...)
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Wer trifft bei lhnen am Betrieb betriebswichtige Entscheidungen?

Wie wirden Sie die Lebensqualitat an einem landwirtschaftlichen Betrieb beschreiben?
Gehen Sie aul3erbetrieblichen Tatigkeiten nach?

Nehmen Sie Weiterbildungsangebote (speziell fir Landwirtinnen) an? Wenn ja, welche
und wie zufrieden sind Sie damit?

Haben Sie schon mal etwas von ZAMm unterwegs gehort?

Was misste unternommen werden, um den Beruf als Landwirtin fir zukunftige
Hoflbernehmerinnen attraktiver zu gestalten?

Welche Chancen und Risiken sehen fiir die Zukunft von Landwirtinnen?

Welche Sorgen und Angste kommen bei Ihnen auf?

Welche Erwartungen haben Sie fur die Zukunft?

Wohin wiirden Sie sich gern entwickeln?

Haben Sie vor den Betrieb in irgendeiner Hinsicht weiterzuentwickeln? Wenn ja, wie?



Durch den Workshop habt ihr einige Eindriucke erhalten, neue Informationen gewonnen,

praktische Beispiele erarbeitet und den Beruf als Landwirtin ndher betrachtet.

Mich wirde nun interessieren, wenn ihr an den gesamten Workshop zuriickdenkt, was euch

besonders in Erinnerung bleibt und weshalb, was ihr fur euch personlich mitnehmt und ob eure

Identitat heute verandert wurde.

Exmanentes Nachfragen

Wie waurdet ihr gerne als Landwirtin von anderen Menschen gesehen werden
beziehungsweise was musste man tun, um so wahrgenommen zu werden?

Wie sieht eurer Meinung nach, eine moderne Landwirtin aus?

Was glaubt ihr, muss unternommen werden, damit der Beruf als Landwirtin in Zukunft
wieder interessanter wird?

Welche Herausforderungen bringt der Beruf als Landwirtin mit sich?

Welche Lésungsvorschlage habt ihr, um die Herausforderungen zu managen?

Konnt ihr als Schilerinnen eure Identitat in der Schule weiterentwickeln?

Welchen Anteil hat die Schule an der Identitatsentwicklung?

Was bendtigt ihr fur eine Identitatsbildung, welche Methoden sind besonders gut
geeignet?

Was wirdet ihr in Zukunft noch gerne machen, damit ihr euch im Beruf als Landwirtin
wohl fahlt?

Gibt es Angste, die euch auf diesem Weg begleiten?

Wie und durch welche Méglichkeiten kann man diese Angste verringern?

Fuhlt ihr euch fur den Beruf als Landwirtin gut vorbereitet?
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OCoONOOTULTEA WNBE

Landwirtin 1

I: In Osterreich wird rund ein Drittel der landwirtschaftlichen Betriebe von Frauen gefiihrt, Tendenz
steigend. Landwirtin zu sein bedeutet nicht nur die anfallenden Arbeiten an einem Betrieb zu erledigen,
sondern ein wahres Multitalent zu sein. Neben den vielen schdnen Seiten des Berufes, gibt es immer
wieder Herausforderungen zu bewerkstelligen. Mich wiirde deshalb interessieren, welche Tatigkeiten in
deinem Zustandigkeitsbereich fallen und wie du damit umgehst, mit welchen Herausforderungen du im
taglichen Leben kon konfrontiert wirst und wie zufrieden du mit dem Beruf als Landwirtin bist. Bitte erzahl
so ausfihrlich wie méglich und beschreib auch ein paar Beispiele, damit es flr mich verstandlicher ist.
Ich werde versuchen dich nicht zu unterbrechen und bitte dich gleich fortzufahren.

L1: (2) Also grundséatzlich &h hilf i bei uns am Betrieb tGberoll mit wos irgendwie fir mich machbar is,
also dass ah des olltégliche is die Stollorbeit also &h es vergeht kaum ein Tag wo ich nicht im Stall bin,
do muss i scho ned daham sein oder sunst irgendwie verhindert sein, aber grundsatzlich taln mein Monn
und ich uns die Stollorbeit immer und jeder hot do seine eigenen Aufgaben ah des is a so a Radl des
guat funktioniert. Und jo wenn i jetzt ehrlich bin, egal wolche Orbeiten, is holt die anzige Hulzorbeit im
Wold, also do muss i gonz ehrlich sogn, do beteilige ich mich nicht, i hob mein Mann und meine drei
So6hne und ah i denk fur mich is des jetzt eigentlich ned unbedingt Frauenorbeit, aul3er es is irgendwo
am Rond am Wold irgendwo auf da Wiesn wos zum Zommanputzen, weil da Bam durt umigschnitten
wird des is nattirlich dann wieder wos wos i moch, aber egal ob’s im Frihjahr losgeht, wir hom zum
Beisptl an gonzn Tog Zaun gerichtet, also do bin i ah mit dabei u:nd jo a:h wenn die Heiorbeit kummt
also aah jo i i muss jetzt ehrlich sogn es gibt jetzt kaum etwas wo ich mich nicht beteilige so gsehn.
AuRer es is wirklich so schwer, dass i sog na fur Frauen is des nix. (.) und griindsatzlich eigentlich moch
i die Orbeit sehr gern, wos i ned so gern mog is, wenn ma gestresst wird, also des is des wos mi sélwa
herausfordert, aber des Orbeiten mit und in der Natur und am eigenen Grund und Boden is eigentlich
ein sehr schones (2)

[: Mhm.

L1: Wenn des so @ausreicht@.

I: Jo. Ah vielleicht kdnntest du kurz den Betrieb beschreiben, wos ihr zu Hause olls mochts./

L1: Aso jo. Ah, also wir san a Bergbauernbetrieb also ah: im weststeirischen Berggebiet, wir hom, also
frGher hots Bergbauernzonen gegeben und do woan ma in Zone drei, also wir hom 185 Berg BHK-
Punkte so zu sogen, also des haf3t wir wohnen ned direkt an da Hauch HauptstroRn@, wir hom zwa
Kilometer Privatweg, also zu unsern Hof, unser Hof is in aner Alleinlage, jo ah auf circa 650 Meter
Seehdhe, im jo Gleinolmgebiet.

I: Mhm. Und wie zufrieden bist du jetzt mit dem Beruf als Landwirtin, wie schatzt du des ein.

L1: Najo zufrieden, es gibt natirlich in da Londwirtschoft Héhen und Tiefen u:nd &h wenn ma donn &a:h
des gonze rund um hert, erstens amol diese, die Wert ah Wertschépfung &:h des is holt natirlich immer
so ein jo &h a:h sponnendes Thema, grundsatzlich, sog i jetzt amol, hot jo die Landwirtschaft aufgrund
der Coronakrise und i glaub des kann i ah do so sogn, an Bedeutung schon gewonnen, weil holt die Leit
plétzlich gmerkt hom wie wichtig das es is, wenn ah ma regionale wertvolle Lebensmittel kaufen kann
und verfligbar san, aber wie ma holt jetzt in den letzten Wochen holt wieder hert, aufgrund der gonzn
Krisensituation rund um Europa oder in Europa, ah wo dann wirklich Rohstoffe so teier werden und a:h
jo ah diese Dinge eigentlich fost ned mehr leistbar san und ma wirklich schaun muass wie ma irgendwie
Uber die Runden kummt, a:h dann mochts natirlich ah ned so an Spalf3, weil natiirlich a:h muass as
unterm Strich ah passen, des muass ma scho ehrlich sogen bei allem &:h jo bei aller Wertschatzung
dem Betrieb gegeniiber.

I: Mhm.

L1: Also i wiird sogen, es is holt a auf und ob, ne. Also grundsatzlich is es scho richtig positiv zu denken,
aber immer nur positiv denken, des is a:h holt ah ned anfoch und scho goa ned in aner Situation, wo
ma jo ah ned walf3, wo geht des noch hin, also &:h wir im Griinlondbereich brauchen jetzt oder wir san
a Biobetrieb, des hob i vorher ned gsogt, a:h wir brauchen jetzt kane kane Spritzmittel kane Dingermittel
und ah wir verwenden eigentlich grundsatzlich a kaum a Kroftfutter fir unsere Tiere ah des wos wir
brauchen, des hom ma eigentlich solbst, aber eben die Preise schnellen nach oben und der wos am
besten zohlt, der wird’s griagn, so is es holt leider und des insgesomt &h mocht dann scho a bissl
bedenkliche.

I: Mhm, auf jeden Fall. Und wie bist du Gberhaupt zum Betrieb kumman, wos woan B die Beweggriinde,
wos woa ausschlaggebend.
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L1: Jo der Grund warum i @zum@ Betrieb kumman bin is, also i kumm sélbst nicht aus da
Landwirtschaft, hob eben &h bin gelernte Diplomkrankenschwester und hob i den Betrieb von mein
Monn eingeheiratet, also so bin i zu dem Betrieb kumman, also mei Mann woa do da da Hoflibernehmer
und so bin holt i dazukommen, aber ich bin in einer sehr landlichen Umge und londwirtschoftlichen
Umgebung aufgwochsen also es is ned so das des fir mi a:h totales Neuland woa.

I: Mhm. Und héttest du dir irgendwolche Unterstitzungsmdaglichkeiten domols gwunschen, grod als
Quereinsteigerin, seitens der Londwirtschoftskammer oder wie a immer. Wos héattest do braucht./

L1: Najo Grundsétzlich, &h also i hob do hergeheir geheiratet und wir hom den Betrieb ned sofort
Ubernommen, also es hot schon no einige Jahre dauert und i bin donn eigentlich do so einagwochsn
wurd i sogn jetzt und jetzt zu sogn i hatt ma duat Unterstiitzung erwartet des kann i jetzt goa ned sogen,
wal (.) ich wisste nicht ob ichs angenommen hétte, wenn’s es geben hatte so gsehn.

I: Mhm.

L1: Also des is a Frog, de kann i goa ned so beontworten go.

I: Okay. Und lebst du auf an Mehrgenerationenhaushalt, wal des is jo so a typisches sogn ma./

L1: Also wir san drei Generationen am Hof/ aber wir leben nicht in einem Haushalt.

I: Okay und wie is generell des Zusammenleben, des is jo a @(.).

L1: Ah

I: Sehr typisch

L1: Sehr sehr schwierig.

I: Mhm.

L1: Mehr @wull do goa ned sogn@ druber/ Okay, ja

I: Okay. A grolRes Thema is a die Freizeit- und Urlaubsgestaltung. Wie gestaltet si des bei dir, nimmst
du verschiedene Rituale beziehungsweise gibt’'s des Urlaubfoahn des.

L1: jo esiis jetzta, jo des gibt’s schon, des hots a immer gegeben, also friiher woas donn so, dass eben
die Schwiegereltern dann den a Betrieb inzwischen holt versorgt hom und inzwischen is es so, dass die
Kinder erwochsen san und wenn wir da wegfoahn, dann dann versorgen die Kinder inzwischen den
Betrieb.

[: Mhm.

L1: Also, aber auf des legen ma scho grof3en Wert, also des muss scho sein.

I: Und gibt’'s da also in da Freizeit wos sie so do unters da Woche obspielt, gibt's do irgendwéiche
Rituale, die wahrgenommen werden, sei’s jetzt a Spaziergang oder irgenda Aktivitat/

L1: Najo @.@ ah monchmol mehr und monchmol dann goa ned, also des is immer so, jo ah ma walf3,
dass mas tuan will und soll, aber irgendwie dann is steht holt wieder die Orbeit im Vordergrund und
dann mocht mas holt wieder ned, go.

I: Mhm.

L1: Aber &h sollte so sein, is leider nicht immer so.

I: Okay. Und wie is des generell mit der Arbeitsverteilung am Hof. Is des mitn Ehepartner und bei dir
fifty-fifty oder wie teilt si des auf, des gonze.

L1: Najo i wird jetzt scho sogen, dass mei Mann scho grundsatzlich mehr mocht am Hof als i. Ich bin
auch noch zehn Stunden ah nebenbeschéftigt, also a:h als Krankenschwester in da Lebenshilfe a:h jo
und so muss i scho sogn, dass die Hofarbeit, also die Hausarbeit is nur bei mir, aber die Hofarbeit do is
holt donn &:h da Schwerpunkt bei mein Mann.

I: Mhm. Und wie is des dann im Olltog so, is des eher stressig oder gibt's oft Situationen wos
stressbedingt sind oder geht si zeitlich immer guat olls aus. Wie wie laft des so ob.

L1: Jo des is holt des is holt olles wetterabhéngig, also i man wenn ma wenn ma nur jetzt denkt, jetzta
es woa solong hots ned gregnet, es woa olls trocken es woa kolt, jetzt hots am letzten &h Wochenende
ah ahm noch gschneit und jetzta is es plétzlich woam und schen und jetzta natirlich a:h geht’s geht die
Vegetation richtig los und dann war holt guat ma tat holt olles gleichzeitig mochn, des is dann natirlich
scho oft stressig. Aber &:h aber Gott sei donk sullt ma do scho schaun, dass dann wieder ruhiger wird
und des is holt a immer so, kummt holt a immer aufs Wetter drauf an und im Summa bei da Heiorbeit is
as gleiche. Wenn jetzt a schlechts Wetter is, dann is ma natirlich a ned super guat drauf wal im Grunde
wars gscheit, wenn ma scho méahen sullt u:nd a jo, des san holt dann die Situationen inzwischen oder
wenn holt jetzt irgendwelche Sturmschaden im Wold san wo plétzlich vil Hulz liegt des natrlich,
erfordert dann scho vil Substanz.

I: Mhm. (.) es is natlrlich Landwirtschaft is immer verbunden mit schwerer kdrperlicher Arbeit in den
meisten Fallen, wie schauts aus mit kdrperlicher Uberlastung mit Uberforderungen gibt's do scho
Erscheinungen beziehungsweise merkbare (.) Dinge.

L1: jo schon. Also a:h des muss i scho sogen, dass die korperlichen Probleme dann scho mit da Zeit
kumman, vor ollem wal ma jo immer die gleichen Tatigkeiten mocht ned und wal ma vorher vom
Spazierengehen gredt hom, &:h es war jo gut einen Ausgleich zu mochn, im Grunde ma hot jo immer
die gleichen Téatigkeiten und die gleichen schweren Orbeiten und do werden jo a immer die gleichen
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Korperteile sog i jetzt amol gleich beansprucht und do &h do sullts holt genau des Gegenstickl a geben
und auf des nimmt ma solongs an einiger Mof3en guat geht leider zu wenig Ricksicht.

I: Mhm. Es is jo a so, dass friher typisch die Geschlechterrolle woa, also Bauer und B&auerin, wie nimmst
du des wahr, is des jetzt no immer gleich beziehungsweise hot si do wos veréndert in den letzten Jahren.
L1: (.) also des glaub i eben mol sicher ned, dass des, aso &:h i kann jetzt ah nur von mein Betrieb
reden ah im Ollgemeinen wal i eben auf Funktionarsebene eigentlich a unterwegs bin &h glaub i schon,
dass inzwischen die Frau auch ihren Mann stellt eigentlich am Hof, aber des is ho ned Uberoll so und
do gibt’s eigentlich noch sehr viele Grauzonen, aber grundséatzlich sollt scho a Ausgleich sein und ah
wie gs eh wie du eingangs gsogt host, also immer mehr Betriebe werden auch von den Frauen gefihrt
und &h jo der Trend geht nach oben, aber es gibt immer noch genug Grauzonen wos ned so is, des
muss ma ehrlich sogn, aber i glaub ah do sullt ma scho dran arbeiten, dass der Trend hinaufgeht@.@.
I: Mhm. Die Besonderheit is jo ah, dass ma mit dem Partner eigentlich zusammenarbeitet kummt jo ah
nur in da Landwirtschaft oder beziehungsweise in anderen Betrieben vor, wie nimmst du diese
Zusammenarbeit wahr beziehungsweise erlebst du des als Bereicherung oder is es eher anstrengend.
L1: (.) Najo schon eigentlich ah miteinander zu orbeiten ohne das ma vil reden muass und scho walf3,
wos da ondere tuan sull, des hot scho wos positives eigentlich ah, muss i scho ehrlich sogen, jo, &h hob
i ma frilher a ned vorstellen kennan, aber &:h is eine (.) tolle Sache. @.@

I: Also is

L1: Muss i ehrlich sogen.

I: Kommunikation a wichtiger Schliisselpunkt um miteinander

L1: Genau. Ma ma nimmt si dann gemeinsam Pausen, wo ma si mol hinsetzt und amol an Kaffee trinkt
und so weiter und des passt scho guat muass i ehrlich sogen.

I: Mhm.

L1: Sollt ma unbedingt ah mochn.

I: Und so die Position am Betrieb, wie wirdest du de einschatzen. Wirdest du di eher als Betriebsleiterin
sehen in gleichschwerpunkt mitn Partner oder wirdest du di eher in der Versorgungsarbeit sehen.

L1: Najo. (.) i sog jetzt ehrlich also am Papier bin ich die Betriebsfuhrerin auf unsern Betrieb jo aber
grundsatzlich jo &:h sog i scho mei da Mann da Chef @also so gesehen@.

I: Mhm. Okay.

L1: Des is nur eine formale Sache @.@ sog i jetzta, jo.

I: Mhm

L1: Und und mit dem hob i aber a Uberhaupt kein Problem, wal des anfoch viele Dinge san, wo i sog
des, des san a Dinge a zum Beispiel des buchhalterische des mog i zum Beispiel Uberhaupt ned mochn
und do bin i froh, dass er des mocht mit die ganzen Forderantradge und so weiter also a:h jo und ah die
ganzen Kalkulationen i muss sogen des des mecht i goa ned mochen, so ehrlich muss i jetzt ah sein.

I: Mhm. Geht da Ehepartner auch arbeiten, des war vielleicht auch noch a Frage.

L1: Nein, zurzeit nicht.

I: Also er is Vollzeit zu Hause.

L1: Jo.

I: Und gibt’'s so Entlastungshilfen bei da Arbeit, es gibt ja immer wieder Arbeitsspitzen, sei’s jetzt in da
Londwirtschaft, im Forst, gibt's do irgendwelche Hilfen de du in Anspruch nimmst.

L1: Jo in da Familie, also die Kinder wenn jetzt wirklich Heiorbeit is wo ma mehrere brauchen owa
grundsatzlich is unser Betrieb so ausgrichtet, dass mas zu zweit gut schofft.

I: Du host as jo kurz angsprochen, wenn so die Mann is da Chef, wenn so betriebswichtige
Entscheidungen anstehen, sei es jetzt Investitionen und so weiter. Treffts ihr die Entscheidungen
gemeinsam oder is dann da letzte Schlusssatz beim Ehepartner, wie schauts do aus.

L1: Na, schon gemeinsam.

I: Mhm.(.) und so generell die Lebensqualitat am Bauernhof, wie wirdest du de beschreiben, wennst as
jetzt gonz kurz.

L1: Jetzt bei uns jetzt so.

I: Jo.

L1: jo, jo najo wie scho eingangs gesagt, wir hom ah mit den mit der alteren Generation immer grof3e
Probleme ghobt, inzwischen is as so das do kein Kontakt is u:nd &h es is so, dass die Lebensqualitat
dadurch sicher besser geworden is fir mich, muss i ehrlich sogen, wal do viele Stressfaktoren fir mi
woan, de ah nicht mehr zum ausholtn woan und grundséatzlich wird i sogen, ned ausgezeichnet, ned
sehr gut, aber gut.

I: Mhm, okay. Und auRerbetriebliche Tatigkeiten, i waf? jetzt, dass du Bezirksbauerin bist gehst du sunst
no welche Tatigkeiten, also ah Krankenschwester hom ma a scho kurz anklingen

L1: Genau jo, des is des also i geh do pooa Stunden als Krankenschwester orbeiten und sunst hob i
eben Landeskammerrétin bin i ah und eben die stellvertretende Landesbéauerin.
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I: Mhm. (2) und wie is es dann mit Weiterbildungsangebote, nimmst du de wahr beziehungsweise wie
zufrieden bist du damit, wenn du welche annimmst.

L1: (.) jo also i bin eigentlich sehr zufrieden wal i find eigentlich wenn dann moch is jo eh tbers LFI und
dass des scho sehr guat i olles und a:h jo, i hob do zum Beispiel ah den ZAMM-Lehrgang gmocht a:h
fur professionelle Vertretungsarbeit im landlichen Raum und do gibt's ah immer wieder so
Weiterbildungskurse die i dann a moch und die san a sehr wertvoll.

I: Mhm.

L1: Wal anfoch wieder vil in Erinnerung gerufen wird und und sunst muass ma jo eh si betrieblich ah
Weiterbildungen mochn, sei es Tiergesundheitsdings und so weiter.

I: Mhm.

L1: Also des nehm ich natirlich in Anspruch.

I: Und den ZAMM-Lehrgang, vielleicht kdnntest do kurz wos druber erzahlen wie des fur di woa
beziehungsweise ob des weiterghulfen hot.

L1: jo ah also wie sull in sogen, grod eben also er is jo daftr gedocht, fur Frauen de in ffentlichen
Funktionen tétig san und do &h griagt ma scho viele Einblicke ah wos die die Politik betrifft &:h und do
gibt’s jo verschiedene Module von der Persdnlichkeits- &:h bildungs angfangen bis zu politischen
Bildung und des is sehr umfangreich u:nd grundsatzlich hot mi, i man des is nach wie vor so, die
Parteipolitik interessiert mi jetzt sicher ned so wie die Gesellschaftspolitik, aber ma glaubt eben goa ned
oder ma sicht er erst duat dann, wie eng des aber irgendwie doch wieder miteinander verbunden is.
Also Politik is is gesellschaftlich genauso wie parteipolitisch, aber grundsatzlich fir jeden und ah des
Auftreten a:h jo, Ansprachen zu halten, des is olles do in diesen, in diesen Lehrgang zusammengefasst,
also grundsatzlich schon eine Bereicherung.

I: Mhm. Und jetzt konkret, wos misste aus deine Sicht gmacht werden oder wos misste unternommen
werden, damit es zukinftige Landwirtinnen den Beruf als Landwirtin wahrnehmen beziehungsweise
dass er ah attraktiver is fur die ndchste Generation.

L1: also des is einer meiner Arbeitsschwerpunkte muss i gonz ehrlich sogen, a:h es is jo so, dass es
dass wir Gott sei Dank, in aner Generation ankumman san, wo jo jede junge Béuerin oder fast jede, an
eigenen Beruf glernt hot u:nd ah fiir mi persénlich wars total wichtig, dass sie des do ah auf den Betrieb
mit miteinrbingen kann a:h und dass dadurch mehrere Sparten am Hof entstehen, egal wenn des jetzt
a Kindergartnerin is und die mocht Schule am Bauernhof, dann is des a tolle Soche und di die hot ihren
Orbeitsplotz am Hof und da Hof hot mehrere Standbeine und is ned auf an Standbein angwiesen im
Einkommen, wenn des amol schwachelt, do gibt’s sunst nix und &:h und wie gsogt des muass aber am
Betrieb wahrgenommen werden, sie muss die Moglichkeit duat anfoch griagn und in dem muss sie
gestarkt werden, also des is fur mi des um und auf, dass junge Bauerinnen in Zukunft noch auf die Hofe
hingehen.

I: Mhm. Gibt's do auch noch weitere Anséatze, de du vielleicht verfolgst oder wos dir spontan einfallen
wirden.

L1: () a:h manst jetzta von den Betriebszweigen her oder.

I: Na generell, anfoch dass der Beruf Landwirtin wieder attraktiv wird, damits eben auch eine
Hofnachfolge gibt.

I: Naja des Einkommen muss a dementsprechend sein, also des Einspr Einkommen muss ah absolut
ah ah dementsprechend sein, wal wenn i duat kane Chancen sich dort gut zu leben, dann werd i
wahrscheinlich wenig Interessen hom &:h dort auf dem Betrieb zu leben beziehungsweise muss a die
Mdglichkeit gegeben sein sich Auszeiten zu nehmen und ahm wenn i am Mittwoch in die Therme fahr,
dann fahr i am Mittwoch in die Therme, es muss ned da Sunntog oder da Somstog sein und das ma do
anfoch flexibel sein und Freiheiten hom kann, des is eigentlich wichtig, wal eigentlich is die
Landwirtschoft oder der Bauernhof des a:h wie sull i sogen, der Bereich wo ma si dif die Zeit jo s6lwa
einteilen kann und wo ma sich die Freiheit auch nehmen kann, aber es holt leider in der alte &lteren
Generationen so gwesen, dass eigentlich genau die goa ka Freizeit haben sollten so in der Richtung,
also wenn du verstehst @.@ wos i @man@.

I: @Mhm@

L1: aber ah dass die, des muss absolut gegeben sein, sunst wird’s do in Zukunft n niemand
interessieren, also des san so a jo und a vom Partner u:nd geschétzt werden, des is a wichtig eigentlich,
wenn ma aufn Hof hinkummt.

I: Mhm.

L1: Und das der Partner hinter da Frau steht. Also hinter der Partnerin steht, so gsehn.

I: Jo sehr guat. Und wenn du jetzt an die Zukunft denkst, welchen Chancen und Risiko ah Risiken siehst
du do fir den Beruf Landwirtin. Wos kummt dir do als erstes in den Sinn.

L1: (2) hu, des Risiko is anfoch das &::h dass immer mehr obwandern und sogen se gehen lieber einen
geregelten Beruf noch wo sie monatlich ein sicheres Einkommen hoben und dass donn anfoch jo ah
noch we weniger Betriebe werden die eh scho san des is ah des Risiko, aber die Zukunft is anfoch die,
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das ma wahrscheinlich schon froh sein wird auch in Zukunft und auch in Anbetracht dessen, dass holt
jetzt wirklich eine grof3e Krise in in Europa herrscht, dass ma froh sein muss, dass ma Grund und Boden
hot, wo ma eigentlich olles selber anbaun kann u:nd &h ah und ah dann sich selbst versorgen kann.
Und des sich i scho als gro3e Chance eigentlich ah.

I: Und Risiken als Parton dazu @.@.

L1: Jo Risiko hob i eh wie gsogt.

I: Aso.

L1: Risiko is natirlich, dass &h dann vielleicht die Leit sogen, na lieber hob i jetzta eigentlich mei
geregelte Orbeitszeit mein Gehalt und mein Urlaub und dass dann immer weniger Betriebe werden und
das Risiko is nattrlich ah, dass &h schon &:h viele Hofnochfolger ob &h ménnlich eben, die passende
Frau finden, also des is a ollgemein des Risiko.

I: Mhm.

L1: Wird i jetzt sogen.

I: Und wenn ma jetzt von dir ausgeht, welche Sorgen und Angste wiirdest du derzeit sogen host du bei
dir oder welche tber wos mochst du dir Gedanken.

L1: (.) a:h i muss jetzt gonz ehrlich sogen, Sorgen und Angste kennt i jetzt ned sogen, dass i hob, wal i
sog immer es gibt nicht nur einen Plan A es gibt immer auch einen Plan B u:nd das es is Zukunft nicht
so sein wird wie wir des mochen, des is uns ah bewusst und wenns so is, a:h dann is as schon aber
wenns ned so is, &:h dann wird’s ka Problem sein, also i kennt jetzt ned sogen, dass ich Sorgen und
Angste hatte.

I: Mhm.

L1: Jetzt diesbeziglich. Also i bin Uberzeugt, es wird weitergehen, aber wies weitergeht des &:h des
liegt nicht in meiner Hand und do bin i eigentlich offen fir olles.

I: Und die Erwartungen de du stellst an die Zukunft, bist du do ah relativ offen, also wie schauts do bei
dir aus.

L1: Jo schon eigentlich.

[: Mhm.

L1: Jo, also (.) i geh i hoff es is in zehn Joah ah no so, aber aus jetziger Sicht is es so.

I: Mhm. Und wie schaut es aus mit da ldentitatsbildung von Landwirtinnen, wie glaubst du schreitet de
voran, is des jetzt allan durch die Arbeit gepragt vom Umfeld, vom Heranwachsen, wie entwickelt si des.
L1: Najo, schon natirlich, aber grundsatzlich &h muss muass ma schon a:h wie sull i sogen, dran
orbeiten, dass Geld der Bauerin in der Offentlichkeit eigentlich attraktiv &:h darzustellen und dass die
Béauerin heit ned mehr de is de mit Gummistiefel und und Montelschiirze und Kopf &h tuach herumrennt,
sondern eigentlich eine attraktive Managerin des Ho Betriebes is und jo a::h ned ein Arbeitstier, sondern
genau so a eine Wirtschafterin is, gibt jo die die die Geschéaftsfrauen in in im den Sinn und die Landwirtin
is jo ah a Geschaftsfrau nur auf aner on in da Landwirtschaft holt so und und von dem Klischee &:h
muss ma holt anfoch wegkumman, dass de &:h i kann mi do ah an a Veronstoltung erinnern, a:h ah eine
Funktionarinnentagung ghobt hom, wo Gemeindebaduerinnen einglond san woan und dann hom wir
auch junge Bauerinnen dazu einglond de noch keine Gem Gemeindebauerinnen woan und do is dann
ane zu uns kumman am Ende der Veronstoltung und de woa gonz erstaunt driiber, dass wir so aktuelle
Vortrage, Themen die jetzt vull im Trend san, duat ghobt hom, wal sie hot sie eigentlich unter dem
Gonzen etwas ganz anderes vorgestellt und ma muss scho zagn, dass wir anfoch mit da Zeit gehen
und dass die Zeit ah in da Londwirtschaft ned stehen bliem is (.) des wird i jetzt so zur Identitat sogen
@.@.

I: Mhm jo.

L1: oder des wird mi dazu einfolln.

I: Und wo siehst du do die Verantwortung beziehungsweise wer muss zur Verantwortung dazu zogen
werden, dass wirklich diese Geschlechterklischees aufbrechen.

L1: Jowir als i ghdr do ah zu den Funktionarinnen dazu wir, des is unsere Aufgabe, also dass wir wirklich
do &:h dementsprechend jo a:h a Orbeit in da Offentlichkeit leisten, dass des so ned is und ah Einblicke
geben in die Betriebe, dass die Leit si des ah anschaun kennan.

I: Mhm. Und du personlich, wo mdchtest du di in die nachsten zehn bis 15 Jahre hin entwickeln. Host di
do scho mol Gedanken driiber gmocht beziehungsweise kénntest du des spontan beantworten.

L1: Also jetzt wenn i: zehn 15 Joah hernimm, dann kann i sogen in 15 Joah bin i ah scho hoffentlich in
Pension @.@ und do wiill i eigentlich jo dann mecht i duat sein, dass i dass i meinen Kindern, wer
immer des is, an gesunden fitten Betrieb tUbergeben kann, ohne dass i jetzta also &h ah damit man i
dass es jetzta zahlungstechnisch a leistbar is und ned dass i bis durthin eigentlich Kredite aufnimm ohne
Ende und die si dann kana leisten kann oder fiir des Orbeiten gehen muss und des war dadurch a
uninteressant so gsehn, also i mecht meinen Kindern einen gesunden fitten Betrieb Gibergeben u:nd i
sich mi dann dort in da nicht in da Hauptrolle sondern in da Nebenrolle und hoff, dass i viele Fehler de
oft gmocht werden, ned mochn werd.
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I: Mhm.

L1: in der Hofubergabe man i jetzt.

I: Jo. Also dass des ah, wenn ma s6lwa a Beispiel dazu hot, wies gelaufen is, hot ma vielleicht ah

L1: jo.

I: die Dentio die Intention dazu, dass mas dann spater anders

L1: besser mocht zum Beispiel.

I: Besser oder

L1:jo.

I: Mhm.

L1: jo.

I: und du host jo angsprochen Investitionen beziehungsweise willst du kane Schulden erzeugen fir die
nachste Generation, gibt's aber in irgendaner Hinsicht a Betriebsentwicklung in da nachsten Zeit die
geplant sind oder wullts ihr anfoch so wirtschaften, dass es bis zur Ubergabe ahm.

L1: jo es is natlrlich so, Investitionen san immer erforderlich jetzt g6 a:h i man wir werden sicher jetzt
ned so investieren wie wie i gsogt hob, dass ma dann ah Uber unser Pensions aul3i ah noch irgendwo
an Kredit zruckzohin muss, aber aber grundsatzlich Investitionen gibt’s immer in des san Gerate und
des san ah jo wieder Dinge de ma holt anfoch ah jo erneuern muass und si dann ah Erleichterung
schoffn will in gewisser Hinsicht, ob’s im Stoll irgenda Umbau is oder so in der Richtung.

I: Aber konkrete Plane, dass jetzt irgenda neuer Betriebszweig ertffnet wird werden wirde gibt’s jetzt
ned.

L1: Na neuer Betriebszweig is ned Thema. Is ka Thema.

I: Zum Abschluss hétt i no a kurzes Bild und zwar is do von da Frau Oedl-Wieser und vom Herrn
Wiesinger die Betriebsleiterinnen in da ldentitatsbildung herangezogen worden und des san do funf
Kategorien ah ausgmocht gworden und do wird i di jetzt bitten, dass du des kurz durchliest, di dann in
einer Kategorie ahm einteilst und mir dann ah bitte begriindest weshalb.

L1: (25) also i wird mi in die Kategorie vier sehen.

I: Mhm. (.) anfoch wals ihr gemeinsam den Betrieb leitets und auch weiterentwickeln wollts.

L1: Genau, genau. Jo.

I: (.) Gibt's von deiner Seite no an Abschluss, dass du zu diesem Thema mitgeben willst, an
Obschlusssotz beziehungsweise no irgendetwas wos zum loswerden is zu den Thema.

L1: (2) Na eigentlich follt ma jetzt konkret nix dazu ein, ich wiinsch dir alles Gute fir @olles@ wos du
so mochst. Ah derf i nur kurz frogn.
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Landwirtin 2

I: In Osterreich wird rund ein Drittel der landwirtschaftlichen Betriebe von Frauen gefiihrt, Tendenz
steigend. Landwirtin zu sein bedeutet nicht nur die anfallenden Arbeiten am Betrieb zu erledigen,
sondern ein wahres Multitalent zu sein. Neben den vielen schénen Seiten des Berufes, gibt es immer
wieder Herausforderungen zu bewerkstelligen. Mich wiirde deshalb interessieren, welche Tatigkeiten in
deinen Zustandigkeitsbereich fallen und wie du damit umgehst, mit welchen Herausforderungen du
konfrontiert wirst, wie zufrieden du mit dem Beruf als Landwirtin bist und welche Zukunftsperspektiven
du dafur siehst. Bitte erzahle so ausfihrlich wie mdglich und beschreib auch ein paar Beispiele, damit
es fur mich verstandlicher wird. Ich wird versuchen dich nicht zu unterbrechen und darf dich gleich bitten
fortzufahren.

L2: (5): So und jetzt soll ich amal drauflosreden. Wie wie wie hasten gern soll i glei von Anfang an olles
reden, weil du host as jo aufgnommen duat nimmst as dann eh quasi fur dich her.

I: Genau. Anfoch drauflosreden, was dir einfollt.

L2: Okay, jo wo beginn in. Ahm i wird sogen i beginn amol &hm die Herausforderungen der
Landwirtschaft, wenn ma jetzt vor allem kleinere Kinder hat, &hm meine san jetzt scho a bissl gréR3er
aber grundsétzlich is es schon eine Herausforderung mit den kleinen Kindern am Betrieb, wals doch ein
Generationenbetrieb is und ah wir wissen mit Generationen &:h ist gleich Konflikte, also das ma do als
Frau vor ollem &h wenn ma zu an Betrieb hinkommt oder hinheiratet, dass as schon &:h jo dass ma
sehr vil Kompromisse eingehn muss. (.) Wobei ich aber auch wieder &h sagen muass, es hot gonz
gonz viele Vorteile, vor ollem wenn ma kleine Kinder hot, dass ma ned schaun muss wo ma die
Kinderbetreuung, wie ma die Kinder unterbringt, wo: &h wenn ich noch [JJJlij Orbeiten foah und mei
Kind is jetzt krank, wos moch ich und so weiter es is schon sehr viele Sorgen die einem a:h Gott sei
Dank in der Hinsicht &:h verschont oder verschont bleiben &hm ma kann am Mittogstischen sitzen, ma
kann mitn Kind die Aufgabe zusammen mochn, des san olls soviil Kleinigkeiten, de ma durchaus &:hm
ah, berticksichtigen sull und desholb positiv san, wir kennan unsere Kinder aufwochsn sehn. Wir wissen
wie vl berufstéatige Frauen es gibt, de wirklich glei mit 30 Stund anfangen, des Kind dann in a Vorschule
geben oder in a Kinderkrippe und am Nochmittog um vier, finf holns as, dann homs vom Kind nix mehr
und i denk ma, die Kinder san jo flr uns da als Bereicherung, wir mechtn jo gern mit unseren Kindern
zusammensein, von dem her a:h wiird ich gern so anfangen, dass es ganz ganz viele Vorteile hot, vor
ollem bei kleinen Kindern. Also des is wirkli &:h ein riesiger Pluspunkt &hm dem ma &h fir kleine Kinder
hot. Fur die Familie, wenn ich jetzt hernimm flr die Partnerschoft, ah seh ich des, dass ma dann, wenn
man gemeinsam einen Betrieb fuhrt und auch bereit ist, ma muss a immer sogen die Frau soll auch
bereit sein mit dem Mann gemeinsam ein Ziel verfolgen und ah bereit sein a:hm in eine Richtung zu
schaun und i glaub das ma dann gonz gonz viel schoffen kann, i seh’s bei mir, i bin jetzt scho tber 20
Jahre am Betrieb und wir ham scho sehr sehr viel gemeinsam erreicht, also gemeinsam an einem Strang
zu ziehen und gemeinsam a:hm jo fokussiert zu sein schofft gonz gonz viel, also zu zweit is ma doppelt
so stork sog i als wenn jetzta da Mann allein daheim Betriebsfihrer is, die Frau geht orbeiten und najo
() iich persodnlich bin immer a grof3er Fan, do find ich das sich die Frau aufgibt absolut ned, i bin selber
sehr be selbstbewusste Frau und ahm ich ahm héatt mich nie fr den Beruf komplett aufgegeben, aber
ich hob anfoch meine Pluspunkte erganzt flrn Betrieb, i wiirds anfoch eher so sogen, dass was ich mir
in meinen @ah 20 oder 22 Jahren aufgebaut hob, als eigenstandige Person hab ich dann einfach
einflieBen lossn am Betrieb u:nd &:hm es is auch gonz interessant wenn ma so wirtschaftliche
Gesprache fuhrt am Mittagstisch, wie die Kinder dann unbewusst zuhéren und i glaub, dass des halt
ganz ganz wichtig is, da Zusammenhalt da familiare des alle fir alle, alle fiir einen, nicht nur wenn jetzt
Not am Mann oder an der Frau is, meine Kinder miissen genau so drauf3en mitarbeiten, schon von klein
auf, wenn irgendwo jemand gfehlt hot, weil ma doch scho mit Mitarbeitern auch arbeiten, do do is des
ned zur Debatte gstanden, de hom ghulfn, do woa ka e6 oder so sunst wos, des is des is a familiarer
Betrieb und do ghoért der Zusammenhalt ah und i glaub, dass des auch schon sehr pragt in
Jugendjahren, wenn die Kinder des erfohrn &.h wie die Eltern orbeiten, wie sie die Arbeitseinteilung
machen und so weiter. Natirlich haben wir 365 Tage Arbeit, aber i wird sogar sagen die junge
Generation is jetzt Gott sei Dank so weit, dass sie sich Auszeiten génnt, und dass sie sogen &:hm ich
richt mir mein Heim sehr schon ein &h ich moch Urlaube, auch wenns nur Kurzurlaube san, ich génne
mir wos im Leben und bin ned 150 Prozent Bauer i oder Bauerin i willls jetzt ned &:hm &hm wie sull in
sagen, schlechtreden wos sie friiher gmacht haben, aber friiher woa des anfoch so drinnen, do wird
gorbeitet und gorbeitet und gorbeitet und do gibt’'s ka Lebensqualitat so auf de Ort und do san sie heut
zu tage wirklich scho &:hm sehr modern eingestellt die Jugend ah:m, auch ich bin sehr modern eingstellt,
wir legen auch gonz gonz grof3en Wert, mei Mann sogt immer bitte verhauts ma unsern Buam ned und
des is so a Sotz glaub i, der gonz gonz wichtig is, wos no immer leider in sehr vielen familiaren
bauerlichen Betrieben passiert, dass ma entweder zuvil Druck hot dem dem dem Nochfolger
gegeniber gibt, sei es jetzta wal er a ka Partnerin hot oder weil er anfoch immer funktionieren muss
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oder wals wirtschaftlich oft immer ein Hoch und ein Tief gibt, also i glaub ma soll scho schaun, dass ma
unsere Kinder so gut wie mdglich a:h do ned zu sehr Druck ausubt, damit sie Freude hom a den Betrieb
weiterzumachen und wos ah gonz wichtig is, dass ma a finanziel 4h en entschadigt @.@ dafir oder ah
ah Entlohnung gibt a anstandige, dass er sogt a es mocht ihm auch Spaf3, dass er des daham mitmocht,
also i glaub es gibt schon sehr viil verschiedene Komponenten, aber i sprich jetzt eben aus meiner
Erfahrung ahm de ma fiir die Zukunft auch durchaus und i glaub des ghert ah vil mehr bissl noch auf3en
hin gezeigt, ah die moderne Bauernschoft &:h dann teilweise auch wie gebildet wir schon san, wie viel
zusatzliche Ausbildungen wir mochn, Weiterbildungen, allan jetzt die Jugend mocht jetzt Focharbeiter,
Meister jetzt glei mol so nebenbei, dann mochns oft no an Meister und so weiter, also de san teilweise
wirklich schon so so gut drauf. Oder Marketing, des is ah so a Thema, des ghert oft noch mehr,
Marketing und Rhetorik, i steh ah immer bissl so fur des, wal do ghert no, do is Potenzial nach oben bei
den bauerlichen Betrieben, nicht bei der Weinlobby, des wiss ma, die Weinlobby is perfekt
diesbeziglich, auch die Jungen, a:ber so holt im londwirtschoftlichen Sektor, jetzt sprich eben &h bei
tierhaltenden Betrieben oder eben Obst- und Gemusebau, in der Hinsicht. Jo:o des zu meinen Kindern.
Konflikt gonz kurz, ich hab einen sehr dominanten Schwiegervater ghobt und hobn no immer u:nd es
hat mir sehr sehr viel kraft gekostet, a:ber i glaub es lohnt sich auf jeden Fall a:h wenn ma sich durchsetzt
naturlich san Streitereien vorprogrammiert, es is oft so, dass eine gewisse kiihle am Hof besteht, des is
so a:h zwischen Jung und Olt gibt’s e es san Kluften teilweise u:nd teilweise wulln’s beide Generationen
nicht einsehen und &:hm aufgrund dessen hin muss i scho sogen, ah wird ich schon &:h
mitvorausschicken, dass die Frauen, vor ollem ah den Mut hobn, sich durchzusetzen und und auch
sich trauen amol &h &h Konfliktpotenzial aufzugreifen, es is holt amol so, dann is paar Wochen
Funkstille, aber ma man gibt sich selbst ned auf ma gibt seine Meinung ned auf, ma ah losst si ned
unterordnen, i glaub wir san im 21 Jahrhundert, do keine Frau mehr &:h ah in so aner Position zu sein,
dass sie si unterordnen losst, absolut ned und wir ham noch immer bissl die olte Generation de des
durchaus hot, a:hm is so, is Fakt, dass dass es durchaus sulche &:h Betriebe noch qgibt. (.) jo. Ahm des
zu dem Thema und zur d&hm (.) wenn ma jetzta die Funktionarstatigkeit puls Betrieb hernimmt, na i
nimms ondas her, i i erklar kurz amol die Woche, wie bei mir bei einem Betrieb ausschaut oder &hm wie
wir arbeiten, a:hm i muss vorweg aber Mol dazusagen wir sind ein Vollerwerbsbetrieb, ah wirklich schon
mit Mitarbeiter, des heif3t i bin ned so a klana londwirtschoftlicher Betrieb gd, wir hom circa 1000
Masthihner um die &hm 1200 Mastschweine und 100 Hektar Ockerbau, de wir bewirtschoftn. Ich hob
mittlerweile schon sechs Mitarbeiter in Teilzeit &h von neun Stunden bis 20 Stunden quer also wirklich
durch die Reihe u:nd meine Arbeitswoche schaut so aus, wir &hm wir stehn dreimal in da Woche um
holb zwa in da Frih auf, Montag, Mittwoch, Freitag und schlachten unsere Hendeln wir ahm, also de
wochsn bei uns am Betrieb auf, wir hom an zertifizierten Schlachtbetrieb und wir vermarkten die gonzen
2000 Hendel de wir in da Woche schlachten komplett alleine. Des hafl3t wir hom ahm keinen
GroRRabnehmer in der Hinsicht, kan Supermarkt oder sunst wos, i verkauf de wirklich ob Hof, bei anderen
Hofladen und &h im Gostgewerbe, de halt eben Buschenschéank, Haubenlokale, Restaurants,
Gosthauser, wirklich quer durch Bank, vor allem bei uns in da Stdsteiermark ham wir den Vorteil, dass
die Regionalitéat an sehr hohen Wert hot und a:hm mir gfollt des dann immer, i nenn des die Win-Win-
Situation von der Region fir die Region ah:m und i tat mir wiinschen, dass wir no mehr zusammenholtn,
dass ma wirklich &h no mehr die Bauern untereinander sich austauschen, wos aber in da Coronazeit
super funktioniert hot vor ollem bei den Hofladen, also de hom super zusammengearbeitet, ah in
kiurzester Zeit hom wir, hom zehn oder 12 Hofladen, de wir beliefert hom, jetzt mittlerweile 28 Hofladen
a:h also des is scho:n wirklich sehr sehr schén mitanzusehen, dass auch ahm der von mir des Produkt
hot, i nimm dann sei Produkt wenn’s passt und so weiter, gé. Also des is ganz ganz toll. Jo des zur
Vermarktung von den Hendlin, i bin quasi ah der Kopf, bei mir geht die ganze Bestellung driiber, beim
Schlochtraum bin i nattirlich auch jedes Mol dabei, wal i find, dass des an sehr sehr grol3en Wert macht,
wenn die Chefleit, nenn mas amol so, immer dabei san, wal die Qualitat sonst anfoch leidet und i bin a
sehr genauer Mensch und i bin immer as Schlusslicht und kontrollier noch amol olles wirklich und mei
Mann und mei Sohn san a bei da Schlochtung dabei, ahm jo i find anfoch, dass des gonz gonz wichtig
is diesbeziiglich, dass ma immer do bissal drauf is und auch &h auf Augenhdéhe mit den Mitarbeitetn
orbeitet, dass wir genauso um zwa aufstehn und a i bin eigentlich de eh bis zum Schluss orbeitet, wo
olle anderen schon gangen san aber (.) i glaub, dass des gonz wichtig is fur die Qualitat u:nd &:hm da:nn
quasi jo ah um zwa fong ma s Schlochten an, um sieben san ma mol fertig mit da Schlochtung, dann
wird a Jause grichtet fir meine Mitarbeiter &:h dann hom ma bissl a Rad, des haf3t, &h gewisse Damen
ah kommen gewisse gehen, also i hob do zwa junge Madels, de beim Spar zusatzlich Orbeiten, se
sogen se hom zwa klane Kinder, denen passt des in da Nocht zu orbeiten, do gehn sie ned wirklich ob
und verdienen a bissl a Geld dazu g6 (.) jo und dann eben orbeiten wir bis zwa Nochmittog und wenn
da Hofladen, also wir hom an Hofladen jeden Tog offen, au3er Dienstag is geschlossen &:hm dann
orbeiten de bis zwei, de gehen um zwei heim und i bin dann no meisten bis sechs am Abend im
Hofladen, wobei ich aber sogen muass ich hab ganz a brave Schwiegermama, de auch mir noch sehr
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hilft im Hofladen, des haf3t, i kann mi wirklich am Nochmittog dann a mol a Stund hinlegen dann steht
sie oder meine Tochter geht dann Kundschaft, also des funktioniert sehr sehr gut, wal dann host, du
griagst anfoch bissl zviel Stunden zammen, des is so gé. Wennst dann an an Tog scho 16 Stund
orbeitest. Jo &:h wir tuan finfmal die Woche ausliefern ahm ja jetzt mittlerweile Somstog a wieder mit,
des haldt, sechsmal. Do &:h foaht einmal ich, zweimal mein Sohn und dreimal mei Mann ungeféhr oder
so zwamal mein Mann. Des hafRt wir liefern auch aus &:h die Ware bis ahm i} rauf also i} hom
ma a paar 8h Gschéftin, Grazumgebung, Deutschlandsberg und Bezirk Leibnitz is holt Hauptaugenmerk
vor ollem Gamlitz die Weingegend also do is steirische &:h Weingegend is do sehr sehr stork. A:hm
zusétzlich &hm mach ich jetzta, weil wir hom grof3 umgebaut, zusétzlich moch i jetzt gonz vil Fihrungen,
wir hom auch ein Projekt &h wir machen aus unseren Kindern Landwirtschaftsexperten ahm weil wir
wich weil wir des sehr sehr wichtig &h fir wichtig empfinden, dass wir den Kindern anfoch wirklich zeigen
wie echte Landwirtschaft no funktioniert. Ahm wies ausschaut in an Stoll, anfoch gewisse Sochn, den
Kindern wieder n&herbringen, weil wir wissen es gibt ned mehr vil, wir san grod amol drei Prozent no
und a:hm friiher hom die Kinder vil mehr die Moglichkeit ghobt an landwirtschaftlichen Betrieb zu sehen
oder san aufgwochsen drinnen und des ham wir jetzt nicht mehr und deswegen is mei ah Herzblut sehr
die Kinder, also i moch gonz vil Fihrungen (.) am Hof, zeig den Kindern wirklich wie Londwirtschoft
funktioniert. Ahm jo wie gsogt i bin eingeteilt wirklich mit da Schlochterei, mitn Hofloden wo ma den
jeden Tog offen hom, du schreibst Rechnungen und mochst die Lieferscheine, du nimmst die
Bestellungen entgegen und so weiter, also do is wirklich gonz gonz viil &:h nebenbei Arbeit zum richten
a:h hintre im Verarbeitungsraum zu den Damen schoff is teilweise nicht mehr, wo sie zerlegen, wal
anfoch da Hofloden sehr sehr viel Zeit in Anspruch nimmt, friiher hob i no bissl kennan helfen Hendeln
zerteilen und so weiter, des mochns jetzt schon alleine a:hm des wos sie am Vormittag quasi mochn,
nochdem wir beim Schlochten fertig sind (.) u:nd (.) jo zuséatzlich Funktionarinnenarbeit, also i bin &h
Landeskammerrétin, ich bi:n Bezirkskammerratin, ich bin Gemeinderéatin, wos bin i no, &:h ah genau
Obfrau im Bildungsausschuss (.) | oann bin ich beim LFI- I die Stellvertretung (.)
noch wos, (2) jo bei da ZAG bin i glaub i im Vorstand, bin no ba paar andere Sachen im Vorstand
drinnen. A:h jo ah bei da bauerlichen Versorgungsnetzwerk bin i ah im Vorstand drinn, aber des san so
Kleinigkeiten, waf3t eh de de nimm i oft goa ned amol so ernst de de dreimal im Joah wos ma uns do
treffen flr igrendane Sitzungen, ajo Logerhaus bin i ah im Vorstand drinnen, jo i glaub so ungefahr.
A:hm (.) wobei ah:m mir des gonz gonz wichtig is, und des san aber die Sochen de i so nebenbei a bissl|
erledig, aber auch ganz viel so Obendtatigkeiten, also also wir kennans mit Obend, ajo Bezirksbauerin
bin i ah no @stimmt@.@ von Leibnitz bin auch, also diese Abendtétigkeiten hob i immer mitn
Kammerobmann obgsprochen ah i hob gsogt die Obendgschichten kennts mi gern einteilen, teilweise
Vormittog is gonz schlecht, wal i do anfoch ka Zeit hob und des woa auch immer mit mein Mann
abgsprochen, mei Mann hot immer gsogt, du [l unser Hauptgeld verdienen wir zu Hause, genau
deswegen sull des auch da Fokus bleiben, hot er vollkommen recht, wal i jemand bin der si oft biss| zu
sehr einsetzt, also i gib oft gern mehr als 100 Prozent und dann jo scheiter i jo scheitern tua i ned aber
ah i kumm anfoch mit da Zeit ned mehr zamman und jo genau aus dem Grund hob ich jetzt des wirklich
so arrangiert und hob des wirklich beinhart durchzogen, dass i gsogt hob an diesen diesen diesen Tagen
hab ich Zeit und an die anderen tuts mir Lad, dann kann ich holt zu dieser Besprechung nicht kumman,
weil mir nach wie vor die Landwirtschaft daheim eben unser Haupteinnahmequelle, es is amol so ah
wichtiger is und auch natirlich da Frieden mit mein Mann @.@ Aber ah i glaub das des gonz wichtig is,
vor ollem fir die Zukunft, wal du des Thema Zukunft angsprochen host, ah dass es genau sulche
modernen Bauerinnen gibt vielleicht wies wie ich es vorlebe, de sogen ah wir kennan ah fesch
ausschaun, wir kennan uns schminken, wir kennan a:hm fuatgehn uns présentieren, kennan uns auch
rhetorisch ausdriicken und i steh trotzdem mit Gummistiefel und Hochdruckreiniger im Stoll, also i glaub
de Kombination mochts durchaus aus, des mocht uns ah sympathisch (.) Aber fiir die Zukunft hatt i holt
gern, dass es anfoch noch mehr nach auf3en hin getragen wird, dass die Bauerinnen und Bauern sich
anfoch trauen sich mehr noch aufRen hin zu zeigen, wer wir san und wos wir mochn und ned immer so
Ongst hoben, dass sie in da Kritik san, natirrlich san ma Kritik, des wissen wir, a:hm sie probieren uns
immer wieder in irgendaner Ort und Weise zu sagen, dass wir die Arbeit nicht gut mochn oder dass es
auch Potenzial nach oben gibt und so weiter und sofort. Ahm jo mit dem miiss ma mehr oder weniger
leben a:h i glaub es gibt kan Beruf, wo:o die Leit &:h sogen du bist super perfekt und und es gibt nix
auszusetzten ahm aber wir miissen uns vielleicht versuchen ah anders zu verstandigen. Wir miissen
anfoch unser Wording &andern glaub i, des is gonz gonz wichtig. | sog seit Jahren jetzt ned mehr
Mosthendl bei den Fiihrungen sondern i sog Fleischhenderl gonz anfoch, wal mi der Begriff sélwa ned
gfollt oder anfoch jo Kleinigkeiten i glaub, dass ma do auf dem Gebiet noch a Potenzial nach oben
hoben, a:hm und wirklich a Kinder, also Kinder san unser Fundament und do find i, wird no bissl zwenig
in de Richtung gmocht, wir mochn zwar einen Aktionstag mit den Kindern &h an Schulen und so weiter
aber mh (.) ah (.) jo wir wissen, dass des Problem auch in da Schule is, wir wissen a vor ollem in den
héheren Schulen is es die im Gymnasium follen uns die 14- bis 16-jahrigen Méadels olle weg, de werden
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olle Vegetarierinnen a:hm (.) des Verstéandnis fur die Landwirtschatft is anfoch ned mehr do und do glaub
i do miass ma wirklich gonz gonz verstarkt dran orbeiten, wirklich wie présentieren wir uns, ah wie
werden ma des in Zukunft mochn und jo ich versuch holt wirklich einen Teil als Funktion&rin, aber auch
als Privatperson, als Béuerin auch in diese Richtung hin zu arbeiten. (.) So jetzt hob i amol gredet @.@
I: Jo dankeschon. Ah wieso host du di eigentlich fir den Beruf Landwirtin entschieden, du host dein
Mann geheiratet, der hot an landwirtschaftlichen Betrieb scho ghobt, wie is des Gonze von statten
gongen.

L2: (.) jo ah die Liebe hot mi zur Landwirtschaft brocht des stimmt, azhm i hob mein Mann kennenglernt
(.) zumindest hab in mal gsehn und hob zu meiner Freindin gsogt du wer isn des, der is der schaut fesch
aus, dann sogt sie, du des is a Bauer von ||l und i jo aha und hob ma eigentlich ned wirklich
Gedanken gmocht driber u:nd dann irgendwie san ma a:h dann in Kontakt kumman in nédheren und fur
mi is des Thema eigentlich nie im Raum gstonden, im Gegenteil ich hob mi dann schon amol gargert
weil dann hob ich mol eine andere Freundin ghabt, die hat mi dann amol ham brocht zu ihm und hot do
bissl suffisant gsogt, toll, jetzt bring i di zu deinem Bauern und und und hot a bissl so najo eigentlich (.)
schon a bissl ahm bissl wertlos gesagt und des hot mi eigentlich schon gstért u:nd jezta Gber 20 Joah
spater loch i driber, wal i ma denk i hob ma wos wahnsinniges aufgebaut mit mein Mann und du host
as vielleicht domols ins lacherliche gezogen, wal er Bauer is, aber im Endeffekt bin schon ich jetzt die
groRe Gewinnerin, weil ich bin noch immer verheiratet, i hob zwa Kinder, wir san gesund und glticklich
und hom an funktionierenden Betrieb, also wos will man mehr. A:hm nattrlich &h mi stort a no immer jo
der redt wie a Bauer und lauter sulche Spriich, wal Spriiche des no immer gibt, aber wie gsogt do do
do san wir scho entscheidend dafir verantwortlich, ob wir des jetzt zulossn oder ned.

I: (2) Mhm. Und welche Unterstitzungsmaoglichkeiten hattest du di als Junglondwirtin erwiinscht, also
du woast jo quasi Quereinsteigerin, hatts du irgendwos geben, seitens der Londwirtschoftskommer und
so weiter wos du dir gwiinscht hattst als Unterstiitzungsmaoglichkeit.

L2: (.) Nein eigentlich Gberhaupt nicht, weil ich bin a immer sehr schnell in Kontakt gekommen mit den
gonzn Weiterbildungen ahm mit dem ZAMM-Lehrgang, den i scho vor Jahren gmocht hob oder anfoch
ah ah wir hom Pferde daham ah i bin ah &h Pferdekurse gangen ah anfoch so kleine
Weiterbildungskurse de:e fir jede Frau is wurscht in wos fir Richtung oder wenn sie daham ah mit Obst
wos mochn will oder Gemuse also es gibt do so viel an Weiterbildungsmaoglichkeiten wo sich eine Frau
entfalten kann. Vor ollem bei uns glaub i in da Londwirtschoft is es, dass wir wirklich mit unseren Kursen
doch schon On-Top sind ah des muss i sogn und seitens der Landwirtschaftskammer du wirst eh ah
und do funktioniert die Bauerinnenorganisation eh sehr gut, du wirst eh schnell vertraut mit der
Organisation und findest auch sofort &h ah ah Verbindung und a Verbundenheit mit den onderen
Bauerinnen also des &:h find ich eigentlich sehr schén, wal du dich schnell aufgehoben flhlst vor ollem,
wenn du allein bist, jung bist und und und jetzt kan Bezug dazu host, na i wird sogen des funktioniert
gut.

I: Mhm. Grof3es Thema is jo ah, du host as kurz angsprochen, Freizeit und Urlaubsgestaltung, wie
schaut des konkret bei dir aus, gibt's bestimmte Rituale de du in da Woche rausnimmst oder wie erledig
oder wie nimmst du die Freizeit in Anspruch.

L2: (3) &:hmich bin a sehr sportlicher Mensch und i geh nach wie vor zwamol die Woche oder oft dreimal
die Woche laufen ah i schau immer, dass si des wirklich immer immer ausgeht und sonst geh i Sonntags,
also i brauch des zum Abschalten und do wer a hissl so Kopf frei ahm fur andere Gschichten wieder,
also Sport is bei mir ein sehr groRes Thema u:nd a wir schaun uns wirklich mei Mann und ich, dass ma
uns vor ollem am Wochenende vielleicht ahm a wirklich die Stunden rausnehmen, dass ma sogen ob
Samstag Zmiitag is Ende, do sperrm ma an Hofladen zu und do geht unser Sohn am Nochmittog Stoll
und wir foahn mit da Vespa aus oder mochn anfoch so Kleinigkeiten, also i glaub, dass des gonz gonz
wichtig si, n:ur stundenweise oder an holben Tog die Zeit zu nehmen oder Sonntag hom wir so a Ritual,
weil ma eben sehr viel und friih aufstehn, dass ma Sonntag spét in Stoll gehen, do hom ma wirklich, do
praktiziern ma ah ah Friihstiick und do gehen ma vor zehne ned in Stoll, des moch ma anfoch ned, do
tuan ma gemiitlich Gber a Stund frihstiicken, Zeitung lesen und fertig und und grof3ortig moch ma dann
Sunntog a ned, also wirklich Stoll und des woas. Urlaub ahm wir mochn vielleicht so zwei drei
Kurzurlaube Uibers Wochenende so verlangertes, jetzt hoffen wir, da Sohn i zwar jetzt grad Bundesheer,
aber nochn Bundesheer, dass ma wirklich dann n &h (.) fost so a Woche oder so wirklich schoffn, go,
neben mit da Direktvermorktung, mit da Schlochterei is des holt immer gonz gonz schwierig.

I: Mhm.

L2: Des is eher bissl des.

I: (2) Die Arbeitserledigung hom ma a kurz vorher ghort, aber wie gestoltet si des genau, wer hot den
Ackerbau Uber beziehungsweise die Schweindin, wie schauts do aus.

L2: Mhm.

I: Wie is do die Aufteilung auch.
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L2: (.) jo des is se:hr geregelt bei @uns@.@ a:hm die Schweine &h mocht mei Mann, Ockerbau mochn
olle drei Manner, des hafit da Senior, da mittlere und da Junior in dem Fall, also des wird zu Dritt
gemacht, &:h die Huihner im Stall macht jetzt mei Sohn, vorher hob i die HendIn im Stoll auch mitgmocht,
de mocht er jetzt, also des is a wesentliche Erleichterung fur mich a:hm weil i doch noch héndisch
gfuttert hom, er is hamkumman und wir hom a automatische Fiitterung @griagt@ und an Hoflader zum
Ausmisten a, also i hob olls handisch brav gmocht. Ahm na also da Stall Stall macht wirklich er a:h bei
da Schlachtung san ma immer olle dabei a:hm u:nd beim Ausfiahn san ah se dabei, Hofloden moch ich
komplett alleine, aber in Verbindung mit meiner Schwiegermutter.

I: Mhm.

L2: Mhm.

I: Und im Alltag, du host sehr viele au3erbetriebliche Tatigkeiten ah no und generell sehr viil Orbeit, wie
is da Alltag generell, eher stressig oder geht si immer guat olls aus beziehungsweise wie schaut do des
Organisatorische aus.

L2: (.) J:odes is ob und zu ah jo ned so anfoch @.@ Ah i muss gonz gut organisieren, i muss des auch
immer wieder und des is a so bissl den Druck den ich im Rickgrad hinten gspir von meim Mann, a:h i
muss wirklich schaun &hm, dass da Betrieb absolut nicht leidet drunter. Also i muss des wirklich gonz
gonz gut managen ahm wirklich bei den Sochen, wo i wirklich anwesend sein muss wie die Vormittoge,
wenn die Ware auldigeht, die Ware eingwogen wird, wo Lieferscheine gschriem werden, wenn die
meisten Leit am Hoflodn kumman do muass i funktionieren und do muss i do sein. Also do foaht a bissl
da Zug driiber ahm aber wie gsogt i hob des dann wirklich so gmocht dann dann kann i do ned kumman,
dann gonz anfoch, also do hob i am Anfang zwar a bissl a rimpfende Nase bekommen, aber mittlerweile
homs as akzeptiert. Des (.) jo. A:h jo und am Nochmittog, also wie gsogt i schau immer, dass i
Nochmittogs die Termine hob oder eben am Abend und des geht dann schon, also so stundenweise
am Nochmittog, des is absolut ka Thema, natiirlich hob i dann wieder a Wochn, wo fost jeden Tog wos
is und dann hob i wieder a Wochn wo nur zwamol am Tog &h am Obend wos is in da Woche, also des
i:s von bis, aber wie gsogt i glaub, (.) jede Hundsmess muss i ned gehen @.@.

I: @Okay@. Es is natirlich so, dass die londwirtschoftliche Arbeit ziemlich a Knochenjob is, du host as
jetzt scho angsprochen mit Modernisierung, Technisierung ah gibt’s bei dir irgendwelche Erscheinungen
von korperlicher Uberlastung, Uberforderungen, die du jetzt schon spirst sozusagen.

L2: (2) A:hm n:a eigentlich absolut nicht (2) @.@ hm na, i bin zwar jetzt wieder Verkiihlt, aber i hob mi
grod getestet, also i bin negativ a:hm und des versteh i ned, wal i mi eigentlich gsund erndhr und Sport
moch, aber keine Ahnung irgendwie mei Immunsystem is derzeit &h gonz schwoch. Na i glaub schon.
Das anzige wos i hob i hob Schlofdefizit. Gib i offen und ehrlich zua.

[: Mhm.

L2: Also a:h wenn i so wie vorige Wochn, hob i so a Podiumsdiskussion ghobt vom LFI oben mit da a
AGZ, do bin i um holwa zwoélfe hamkumman Dienstag und dann bin i am Mittwoch um holb zwa
aufgstonden, also do bist amol einschlofst is zwdlfe und dann einaholb Stunden spéater kannst geht da
Wecker ob, also des is dann so bissl wax [anstrengend] also des muss i sogen, Schlafdefizit hob i
definitiv, (.) aber ich bin a Mensch i brauch Druck und ah a bissl des Feier sunst wéars mir zu langweilig,
aber do is a a jeder anders m:h belostbor, i bin wieder sehr belastbar und i moch mir des a oft gern
selber, also darf i do vielleicht ned immer mitreden @.@

I: @Okay@ Ahm (.) die traditionelle Geschlechterrollenverteilung es woa naturlich friiher sehr stork,
Bauern und Bauerin, hot si do in den letzten Jahren wos getan beziehungsweise wos host du do
mitbekommen, wie in welcher Weise hot si des verandert.

L2: (.) Jo i hob des eh scho angschnitten &:hm &h wahrend meim Gesprach mit dir a:hm i glaub, dass
es nach wie vor wirklich a Potenzial noch gibt, vor ollem &h se:h i de:s oft bei bei bauerlichen Betrieben,
wo da (2) wie soll in sogen, da Sohn no immer no daham is und so unter den Fittichen der Eltern no
steht, dass do no immer des oltbockene drinnen hot, des griagst oft goa ned auRi aus ihm, wal er so
drinnen is und wal a nie wos onderes gsehn hot und ahm mei Mann und i san wieder sehr modern
und mh keine Ahnung, wobei aber mei Mann eigentlich a von aner konservativen Familie kummt, aber
der woa nie so und i bin wieder gonz a offener Mensch, vielleicht hom ma uns gegenseitig do
bestaubt@ @oder@ befruchtet in der Hinsicht, dass wir so locker san, natirlich &:h gewisse Sochen
mussen funktionieren, die Arbeit muss 100, 100 Prozent sein, also wir legen do scho sehr sehr Wert auf
des a:hm aber (.) i glaub, Geschlechterrollenmafig (.) duat si do auch in den nachsten Jahren noch
gonz gonz vdl, vor ollem jetzt de 20-jahrigen, do is des anfoch ondas, oder gleich wie bei uns, wenn i
von zwa in da Frih bis zwa Nochmittog orbeit, verlongt kaner mehr von meinen Mannern, dass i fir de
koch, des do do mochns si s6lwa sena Wurschtbrot oder oder gehen zum Herd und mochn si sena
Eierspeis, also (.) des des is glaub i ned mehr so, vielleicht veranzelt, wirklich dast as schon no host (.)
aber ich hoffe, dass des ah in dieser Richtung moderner geht, auch gendermafig wéars zum Wiinschen.
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I: () Mhm. (.) kurz angsprochen gwoatn is a die Zusammenarbeit mitn Partner, is natirlich ah a
Kennzeichen von an landwirtschaftlichen Betrieb, findest du des eher als Be Bereicherung
beziehungsweise is des eher a Konfliktherd wieder. Vielleicht kénntest do a bissl wos erzahlen.

L2: (2) J:0, klaner, also wie die Kinder klana woan, do hom ma vil mehr Gstrittn, gib i offen und ehrlich
zu, a:h weil du als Frau immer des Gefuhl host, du musst a gute Mama sein, du musst als Mama
funktionieren, er hatt di gern a bissl am Betrieb dabei und dieser Kompromiss, do hot ma als Mama
immer schnell a schlechts Gwissn wobei, i sog des muss ma si a bissl obgewdhnen a:hm wal des nicht
so der Fall is, jetzt wo unsere Kinder gréRer san, ah san ma no intensiver zommengwochsn, vom vom
wirtschaftlichen Aspekt her und von unsern Zielen, eben wie gsogt, wenn die Kinder klana san, host du
als Mama anfoch a bissl (.) an andern Zugang, an andern andre Sochen im Kopf als wenn die Kinder
jetzta groRBer san, gb. Und natirlich am Anfang hom ma schon uns a bissl zommrafn missen, a:hm (.)
aber i glaub, dass des schon zuriickzufihren auf die kleinen Kinder und dass ma do a bissl Riicksicht
nehmen soll und (.) wenn sie groRer werden wird’s leichter @.@.

I: Okay. Und wie wirdest du dei Position am Betrieb einschatzen, is des eher Betriebsfuhererinposition
beziehungsweise fifty-fifty mit dein Ehepartner oder eher in der Versorgungsrolle.

L2: (2) H:m:m (.) von auBRen hin schauts immer so aus wenn i des Sogen hétt, aber im Hintergrund &h
ah fihrt mein Mann die Faden &h in der Hinsicht, dass wir uns alles absprechen und ich sehr wohl gonz
viel Wert lege auf seine Meinung, a:h ich sprich eigentlich grundsétzlich olles mit meinen Mann ob und
er mit mir auch, aber natirlich dadurch, dass i a sehr quirliger Mensch bin und und sehr prasent, schaut
des oft so aus, dass ich eher im Vordergrund bin, vor ollem weil er &h bei diesen 6ffentlichen Gschichteln
ned gern vorn stehen mdchte, er is anfoch &h ein ruhigerer Mensch und mocht sehr viel im Hintergrund,
a:ber grundsétzlich wiird i sogen fifty-fifty.

I: Mhm. Und dann kumm i glei zur ndchsten Frage, wenn dann betriebswichtige Entscheidungen
anstehen, wer hot dann des letzte Wort oder is des wirklich die gemeinsame Absprache bevor was
getroffen wird.

L2: jo wenn wenn i mi komplett in wos Verbeil3, dann gib i ned auf, also dann dann dann probier is
so long zum Reden bis i des griag. A:hm so:nst hm, maschinenmafig ah misch i mi goa ned ein, sog i
offen und ehrlich, Maschinen &ah olles wos si an Maschinen kaufen (.) klink i mi aus, wal i mi anfoch
denk, des is ned mei Metier, do kenn i mi ned aus, i orbeit ned mit den Maschinen, deswegen hob i ah
ned des Recht mi do zum Einmischen, obwuhls genauso mein Geld auch is, aber do vertrau i meine
Méanner vull und gonz, do wern si scho des eine oder andere (.) richtige kaufen oder sich richtig
entscheiden a:h aber sonst, bei den a:hm wie gsogt, oft sans die Klanigkeiten, do probier i mi scho
durchzusetzen, a.hm sprich eben Marketing is so a Gschicht oder eben mit u:nsern &h Schulungsraum
mit unsrer Schaukiiche, hob i mi dannscho durchgsetzt. A:h natiirlich &:h immer mit Diskussion &h i was
wir long wir scho diskutiern a:h wos i a:h ah Marketingbudget fir &h an landwirtschaftlichen Betrieb,
keine Ahnung, do diskutiern ma heifl3 immer, weil i hin und wieder wos moch auf Marketing u:nd dann
schimpft er immer, dass i zvil ausgib, diesbezilglich @.@

I: @Okay@. (.) Tschuldigung, ah wie wirdest du die Lebensqualitdt an einem Bauernhof beschreiben
beziehungsweise wie entsteht Lebensqualitat tiberhaupt.

L2: (.) A:h es kommt scho immer drauf an wo ma.is, i woa gestern erst wieder, ghort zum Bezirk Leibnitz
dazu, is aber schon an der Grenz zu | | . bei ahm Bauernhof, der is komplett obglegen
und total ruhig und wirklich (.) also so (.) angenehm gwesn, i bin wieder ane, i bin mitten im Ort drinnen,
ah umgeben von lauter Hausern ahm (.) i is is komplett unterschiedlich, aber a:h prinzipiell find ich ah,
dass a londwirtschoftlicher Betrieb, do host dein Grund neben, du host a Grunflache, du du kannst mit
deine Maschinen foahn am Hof oder oder &h du host a gonz a onderes ah &h jo, Umfeld, du host anfoch
viel mehr Platz und kannst di ah in der Hinsicht ahm (.) jo, man fiihlt sich nicht eingeengt wie sonst oft,
wenn ma jetzta keine Ahnung i kann mir des ned vorstellen in aner 60 Quadratmeter Wohnung oder
sista, also a Bauernhof mit mit Au3engrund, mit den Blumen mit den gepflegten rundherum und und
und najo und Stallgebauden, des hot schon an Flair, auf jeden Foll u:nd i sogs &h nach wie vor,
Lebensqualitét fur die Kinder, wirklich top. Se san daham, se spielen daham, se hom anfoch gonz an
ondern Bezug zur Natur, a:ls eben im urbanen Raum.

I: () Mhm. (.) und jetzt ah als so Frage, wos musste konkret unternommen werden, dass der Beruf
Landwirtin in Zukunft attraktiver gestaltet wird beziehungsweise auch fir junge Hofnachfolgerinnen oder
fur Madels die dann zukinftig auf an londwirtschoftlichen Betrieb kumman, wos misste do passiern,
dass des anfoch attraktiver ah wird.

L2: (.) Mhm. A:hm, als erstes amol, des wos ich eigentlich schon mach und i tat mi gern wiinschen, dass
viele ondere des auch machen, &h anfoch wirklich &h in in Schulen aufzutreten, vor allem in
landwirtschaftlichen Schulen, aber auch &hm auf Social-Media und so weiter und sich trauen
hinzustellen und sogen ja ich bin Bauerin, ich bin stolz, dass ich Bauerin bin und i vertritt des noch
auf3en hin. I hob vor kurzen &:h an zwa Schulen ah londwirtschoftlichen Schulen, bin i umigstanden und
hob mi bewusst so angezogen, dass sie sehn, dass i tatowiert bin, dass sie sehn, dass i modern bin,
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aber trotzdem an an an ganz an normalen Beruf hob und i glaub, dass des gonz gonz wichtig is, anfoch
den Mut den Madels, den jungen zu zeigen, he ihr kennts gonz normal sein und trotzdem den Beruf
ausuben.

I: Mhm. Und bezuglich Weiterbildungsangebote, host du natirlich ah schon angesprochenm, du bist
ZAMM-Absolventin, wie nimmst du des wahr, die Weiterbildungsangebote, bist du zufrieden damit
beziehungsweise nimmst du do immer viel mit oder wos kdnnte do geandert werden.

L2: (.) A:h i glaub weiterbildungsmaRig san ma eigentlich sehr sehr gut unterwegs, &h hab ich auch
wahrenden Interview schon angschnitten, also wir hom wirklich von bis, die Frauen kdnnen sich da
austoben, a:h wurscht jetzta ob sie &:h kreativ &h im Sinne von Kochen sein wolln, im Sinne von Basteln
oder auch &h agrarmaRig ah pf quer durch die Bank, wir hom Zertifikatslehrgange, &h wir hom a:h (.)
Tageskurse, Wochenendkurse, also wir hom do gonz gonz viel ne, also ich bin sehr sehr sehr zufrieden
mit unseren An- Weiterbildungs- &h mdéglichkeiten.

I: Mhm. Und welche Chancen beziehungsweise Risiken siehst du generell fir den Be also fur den Beruf
Landwirtin, wenn du jetzt an die Zukunft denkst.

L2: (2) generelle Risiken &:h (.) meinst du jetzt im Sinne von den Bauerinnen oder im Ollgemeinen.

I: Im Ollgemeinen fir den Beruf als Landwirtin.

L2: (2) Najo i man ahm wir wissen olle, dass des finanzielle &h Problem immer sein wird, des is so, wir
hom anfoch &:h wirtschoftlich &hm anfoch a bissl einen Nachteil weil wir diesen diese Masche nie hom
wern, de ondre hoben, ahm im Sinne vom finanziellen her, im Sinne von wir wissen, dass wir drei
Prozent san von da Londwirtschoft, wir werden wahrscheinlich ned mehr, sondern no weniger, wir
missen noch mehr Menschen erndhren, da Druck wird sicher noch gréRer werden, ah nicht nur jetzta
vom Erndhrungs- und Versorgungsgrad, sondern auch &h vom vom vom Tierschutz her, die se werden
uns immer mehr Druck mochn, wal wir hom do gonz gonz viele Herausforderungen, in ndchster Zukunft,
de wir stemmen werden muissen, jo des stimmt. Also es wird sicher nicht einfach werden.

I: Mhm. Und Chancen, also im Gegensatz zu den Risiken.

L2: (3) A:hm Chancen wird sicher sein, dass wir uns weiterhin gut vermarkten werden missen, dass
wir einfach &:h (.) die Versorgungssicherheit unseres Landes gewahrleisten kdnnen, dass wir éh die
Menschen ah mit Lebensmitteln &h ahm quasi &:hm jo versorgen, aber auch zuséatzlich &:hm auch den
landwirtschaftlichen Aspekt, die Natur ah olles wos wir eigentlich hier bilden oder Kulinarik, das
Fundament Osterreichs, des machen wir aus, des san wir Landwirtinnen und Landwirte und des
missen wir vil mehr in den Fokus bringen, dass olles wos &h wos ma sieht, eigentlich von uns
geschaffen oder erschaffen wird und weitergestaltet und gepflegt wird. Und des is eigentlich so a Soche,
wo ma eigentlich an sehr sehr groRen Ansatz hétte und Potenzial nach oben hin.

I: Mhm. Und welche Sorgen und Angste begleiten di zurzeit, wos kummt bei dir so hoch, wenn du jetzt
ah an dein Beruf denkst, aber a Allgemein.

L2: () In der jetzigen Situation jetzt mitn mitn Krieg und ollen Drum und Dran oder ollgemein jetzt in da
Londwirtschoft.

I: Oligemein,ollgemein, wos dir in den Sinn kummt, wenn du jetzt Sorgen und Angste fiir die Person
nochdenkst.

L2: (.) Jo Sorgen wird’s immer wieder sein, ob ma des wirtschaftlich stemmen kann olls &:hm (.) der
dganze Druck, ob des ah ah, ob ma des auch weiterhin schafft, ahm sei’s jetzt wirklich &hm den Druck
den die Gesellschaft uns macht, aber auch der Druck vom finanziellen her, wir wissen a:h es gibt Hoch
und Tiefs, aber &hm aber wir missen do anfoch schaun, dass wir die Londwirtschoft anfoch mehr
rauskummt, wal sonst seh ich do scho Schworz, wenns Schweinemaster gibt und vor ollem junge
Schweinemaster, de dann a holbes Joah nix verdienen und dann a holbs Joah wos verdienen, des
funktioniert anfoch ned. Wir brauchen do ah gewisse Sicherheit, dass ma ah (.) anfoch grundséatzlich a
gewisses Geld verdient und Ende.

I: Mhm. Und host du irgendwelche konkreten Erwartungen an die Zukunft, de du jetzt wirklich stellen
wirdest.

L2: (3) Erwartungen, &:h (.) jo n jo i hob des eigentlich eh olls gsogt. Die Erwartungen &h san ah schon
im im Sinne von, ah ich hoffe, dass es weiterhin einen Nachfolger geben wird fiir unser unsre Betriebe,
wir mussen ab- wirklich weiterhin schaun, also mit den Jungbauernférderungen und so weiter, do sans
eh aufn richtigen Wegq, dass sie éh duat einen Anreiz schaffen fiir eben die Jugend, dass sie a bissl
weitermochn, aber eben des finanzielle wird des Hauptproblem sein, an an dem des Gonze &h wenn
moglich scheitert, es is es is so. Kaner geht gern Orbeiten und waf3 er griagt am Ende des Monats &h
nur die Holfte von dem wos ausgmocht is, des is anfoch gonz gonz schwierig.

I: Mhm. Und wie glaubst du wird die Identitdt von aner Londwirtin gepragt. Is des jetzt da reine
Arbeitseinsatz, is des des Umfeld oder die personliche Entwicklung ausn Umfeld.

L2: (2) Ah i hoffe, dass die die Landwirtin anfoch in Zukunft moderna gesehen wird, &h viel
Facettenreicher ah (.) und jo die Identitét njo i i wiird anfoch sogen, dass sie sich anfoch bissl mehr traut
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sich in den Vordergrund zu stellen, vor allem weil sie doch am Betrieb &h (.) sehr viel arbeitet und gonz
gonz viel &h wirklich a gemeinsam hart arbeitet mitn Ehepartner oder mit da Familie zusammen.

I: Mhm. Und wohin wiirdest du di speziell gern weiterentwickeln, wenn du an die nchsten zehn bis 15
Jahre denkst, gibt's do irgendwelche konkreten Entwicklungen, de du an dir selber ah vorannehmen
mochtest.

L2: (.) ich hatt gern den Fochorbeiter gmocht, sog i offen und ehrlich, aber i find die Zeit anfoch ned
dafir, ich hatt aber personlich gern an landwirtschaftlichen Focharbeiter gmocht und vielleicht a so den
Meister dazu, des hatt mi irrsinnig gfolin, aber es geht si bei mir vom zeitlichen bei Gott nie aus, dass i
des

I: Mhm.

L2: Anstreben kbnnte jemals @.@

I: Jo @okay@. Und gibt’s no irgendwelche betrieblichen in nachster Zeit, du host scho angsprochen,
ihr hobt’s erst vor kurzen den gonzn Umbau und so weiter ghobt

L2: Genau.

I: Steht in nachster Zeit no irgendwas an, was geplant is

L2: Na. Vielleicht a Photovoltaikanlage, &h im Sinne von autark zu sein, also i glaub, dass die
bauerlichen Familienbetriebe do sehr fokussiert san, dass sie ah klimaautark arbeiten oder klimafit oder
eben ah bisserl schaun, dass sie jo &h einfach Einsparungen setzen kdnnen im in &h am Betrieb, am
Hof, aber sunst san goa kane Umbauten, also wir hom wirklich vor an vor zwa Joah angfangen, voriges
Joah san ma fertig woan, also wir hom wirklich an rieBigen Umbau &:h von bis und deswegen wird do
mol in nchster Zukunft goa nix passieren.

I: Okay. Zum Obschluss wird i gern no eine Grafik herzeigen und zwar is do versucht gwoatn die
Identitat von Betriebsleiterinnen in Kategorien zu versetzen, i wird di bitten des kurz durchzulesen und
di dann in aner Kategorie einzuordnen und ah weshalb du des mochst.

L2: (2) Okay. (16) Nummer vier. Betriebsleiterin, die gemeinsam mit ihrem Partner den Betrieb
weiterentwickeln.

I: Mhm (.) gut dann dankeschdén, gibt's zum Obschluss no von deiner Seite irgendwos zum Thema, wos
du anmerken mochtest beziehungsweise wos dir no wichtig war, wos vielleicht jetzt durch die Fragen
ned abgedeckt gwoatn is, zum sogen.

L2: Na i glaub ahm des hom ma eh in unsern Interview, also mit da Einleitung sehr wohl gsogt éh es
gibt gonz gonz viele Nachteile, aber es gibt auch ganz ganz viele Vorteile, wenn ma an einem
landwirtschaftlichen Betrieb ah aufwochst oder &h auch lebt und sich weiterentwickelt und &h i glaub
schon, dass es eine Chance is, vor ollem um eben landwirtschaftliche Betriebe haben die Chance,
gemeinsam mit Partner mit Familie a:hm Ziele zu verfolgen, vor ollem gemeinsam zu verfolgen und des
is scho eine sehr schéne Chance, die andre eigentlich Uberhaupt ned hom g6, de jetzt &h normal
Orbeiten gehen und jeder senere vierzig Stunden einmochn, also i glaub, Zusammenhalt is sicher mehr
gegeben an an familiaren Betrieb, ja auf jeden Fall.
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I: In Osterreich wird rund ein Drittel der landwirtschaftlichen Betriebe von Frauen gefiihrt, Tendenz
steigend. Landwirtin zu sein bedeutet nicht nur die anfallenden Arbeiten am Betrieb zu erledigen,
sondern ein wahres Multitalent zu sein. Neben den vielen schdnen Seiten des Berufes, gibt es immer
wieder Herausforderungen zu bewerkstelligen. Mich wiirde deshalb interessieren, welche Tatigkeiten in
ihren Zustandigkeitsbereich fallen und wie sie damit umgehen, mit welchen Herausforderungen sie
konfrontiert werden, wie zufrieden sie mit dem Beruf als Landwirtin sind und welche
Zukunftsperspektiven sie fir diesen Beruf sehen. Bitte erzéhlen sie so ausfihrlich wie mdglich und
versuchen sie auch ein paar Beispiele zu geben, damit es fur mich verstandlicher wird. Die Reihenfolge
spielt dabei keine Rolle und ich werde sie versuchen nicht zu unterbrechen und darf auch gleich bitten
fortzufahren.

L3: (2) Okay, &h jo, tolles Thema, also i ah bin die Jingste von vier Téchter, also woa des immer a bissl|
kloa, dass i daham den Betrieb Ubernehmen muss, soll, darf. Hob a bissl zweifelt immer wie wie i jung
woa, also es woan ned so v Alternativen fir mi do, hob mi jetzt aber scho @sehr@ arrangiert damit,
muss i jetzt sogen, is scho a bissl her, owa so junga hob i ma do scho oft gedocht, na eigentlich tat i
scho gern wos onders ah mochn, owa na hot si holt olls irgendwie so ergeben, ah bin irsinnig gern
Bé&uerin, woa von uns viere diejenige, de wos am liabsten mit die Viecha ogoaweitet hot und ois, also
war eh nix ondas in Frage kumman, ahm (.) bin dann Fochschui gongan und und bin dann weiter in die
HBLA Raumberg gongan, hob dann mein Mann kennenglernt und wir san dann gonz jung Eltern woan
und somit hot si des irgendwie dann hom ma hoit gheiratet und dann san die ondan Kinder kumman, jo
und somit san ma do irgendwie einikumman in des Gonze. A:hm am Anfang naturlich, wie ma no jung
woan hom ma uns Wohnraum gschoffen a:h im Dochgeschoss, dass ma des amoi ghobt hom und dann
holt so longsom, also i hob immer mitgoaweitet in da Londwirtschoft, mei Mann is nach wie vor
berufstatig und irgendwie hot si des dann ah bissl so hoit weiterentwickelt, meine Eltern san scho
verstorben, i hob 2000, so muss i Uberlegen, s:i also 99 hob i scho gepachtet und 2007 hob i dann
Ubernommen, 2007 hob i komplett Gbernommen, also i bin alleinige Betriebsflhrerin am Betrieb, wir
hom, meine Eltern woan jo im Vollerwerb (.) und mit 12 Kiah, also des is eigentlich unvorstellbar gwesen
also fur uns also weiter war des in da heitigen Zeit nimmer mdéglich. Vom Betrieb her, wir san eigentlich
a relativ klaner bis mittelmaRiger Betrieb, ned so vi Forst, also mei Mann geht nach wie vor no im
Nebenerwerb orbeiten und wir hom 2011 &:h ah neues Stallgebaude baut, hom jetzt 28 Kiihe, des passt
so gonz guat mitn Grundfutter wos ma hom oder mit die Flachen wos uns zur Verfiigung stehn, 28 Kiihe,
des is ah fur mi mochbor, des woa eigentlich so unser Plan, fir mich einen Arbeitsplatz zu schaffen.
Bei 11 oder 12 Kiah hatt i miassn orbeiten gehen und so hom ma uns gedocht na, eigentlich i tuas jo
gern und wir won jo, dass weitergeht und deswegen diese Entscheidung. Heit san ma heilfroh, i hob
erst gestern mit mein Sohn gesprochen, wirden wir jetzt vor derer Entscheidung stehn, a neues
Stallgebau- Gebaude zu bauen, i wir tatens lossn, weil des tat ma finanziell ned dapocken mit aner
Generation, des is anfoch ned bezahlbor, i hob eh gsogt, dann hatt ma uns a ondere Lésung und dann
hatt war i sicher Auswarts orbeiten gongen, also do des war gor ned ondas mdglich gwesn, so gsehn,
san ma froh, dass ma des domois gmocht hom, a:h jo und ah, dass ma relativ nho jung woan wie ma des
ois gmocht hom, des merk ma ah jetzt, also es san immer wieder Baustelln und immer wieder foit wos
an, owa a:h ma merkt, im Laufe des Alters, wos i ma immer gedocht hob, ups na friahra is des ois gonz
leicht und locker von da Hond gongan, do merk i jetzt scho, also so Uberbelastbor bin i jetzt nimmer
a:h jo wos wiist do no wissen. Also mei tagliche Oaweit is eigentlich die die die Melkorbeit, also des is
amoi mei gonz gonz meins, ah eigentlich ois wos wos wos rundumandum am Betrieb so Management
is, wo i ma komplett auskling is die gonze Traktororbeit, Griinlandwirtschoft, des is ma, so weit bin i jetzt
scho, dass ma echt egal is wonn sie mahen, wie sie mahen und wos sie tuan, i denk ma immer, des is
also die Sache meiner Manner, i misch mi @ned ein@ und und und jo und somit brauch i ma ah kane
Sorgen mochn drum, also do bin i, i sog immer i holt erna total an Riicken frei, sie kennan zu jeda Toges-
und Nochtzeit durchméhen und i schau hoit, dass unten im Stoi ois laft, a:h ah die gonze Mdéderei
(Melderei) die Kalber Gbernimm ah i zu 100 Prozent, jo und und im nei:gen Stoi hom mas eigentlich so
gemanagt, dass scho, also wer do sein muass, der wos ma ah des Futter richtet, owa wenn des, des
is irgendwie so ah bei mir a bissl, i denk wenn, i jetzt des a ois allanig mochat, dann kamat goa kaner
mehr ham, so @.@ muass immer wer amoi am Tog mindestens do sein und ma wenigstens a bissl
héfn und owa dann schoff is allanig ah die gonze Oawat, des geht dann scho. Jo &:h draufkumman bin
i ah, dass i ma vielleicht fir gewisse Orbeiten zum Beispiel im Haus oder sunst irgendwos ma wenn
huin muass hier und do, weil &:h hob i lang daran gezweifelt oder gerungen, aber hob ma gedocht, na
tuat ma ned oder so weit kummts jo no, des kau i séwa ah, owa jetzt kummt hier und do amoi jemanden
und tuat ma vier Stunden as Haus durchputzen und buigeln und des is echt ein Genuss, weil i ma dann
gedocht hob na die Manner huin si ah wen vom Maschinenring oder fir jegliche sonstige Oaweiten huist
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da wen zum hofn und und wieso i ned und weil ois wer jetzt ned mehr, dadurch, dass i allanig am am
Hof bin wéar des nimmer mochbor. J:0 so Haus natirlich, also Haushoit, Kocherei, &h Blumen hob i
reduziert (.) weil des war ah i is ned mei Uberhobby, jo i siach gern schene Blumen, owa i waR des is
fur mi ned mehr mochbor, &:h jo des is jo und natirlich ah die gonze a:h Buchholtung moch ma jetzt
ned, owa so Einnahmen-Ausgaben moch ma, die gonze Bankgschichten, sémtliche jo AMA, beim
Oaweitskreis san ma, die gonzen Aufzeichnungen (.) des is des eigentlich ah i siach miimmer so immer,
dadurch, dass unser Sohn, der is owa ah berufstatig, der wos eigentlich ibernehmen wird, i siach mi do
immer bissl als als so hiif ma als mh als Mittelding der wos dann immer olle so a bissl einteilt und bissi,
na einteilt wiird i jetzt ned sogen, owa so ma muass so amoi olle zwa drei moi in da Wochen so a bissl
so a Jour fix einplanen, damit ma walf3, wos tuat da ondere, wonn hot der Zeit, wonn hot der fiir des Zeit,
dass ned immer ois am Wochenend is, des is ndmlich a:h, Somstog okay is bei uns a vuller Oaweitstog,
owa dass da Sunntog frei is, also des is glaub i scho wichtig, weil des funktioniert sunst ne:d und wos
friahra vielleicht, wie die Kinder gonz klan woan und meine Eltern eigentlich a scho bissl élter, des is
dann a nimmer, also Urlaub foahn des woa echt schwierig und do hom ma uns jetzt jetzt is a bissl
besser, weil natirlich jo die Kinder scho gengan und owa so drei, vier Tog hom ma scho immer gschofft,
owa des is, ma geniel3ts natirlich, owa ma merkt, wenn ma spater, dann braucht ma, wenn ma immer
unter Stress is, braucht ma mehr Auszeiten. Jo und do legen ma ah a bissl a Augenmerk drauf, dass
ma des eben ah bissl mehr mochn, jo.

I: Mit welchen Herausforderungen san sie so im Alltag konfrontiert, wenn sie jetzt an Beruf Landwirtin
denken.

L3: (2) M:h jo scho, also (2) zur Zeit sans sicher scho so Sorgen wie wird sie des ois weiterentwickeln,
g0, also guat heiern rechnen wir wirkli mit an Minusjoah, gd, also bei die gonzn Ausgoben ois wird teirer,
ma hot ned vi zusatzliche &:h zusatzliche Sochen, wos also wir wern diese Ausgaben mit den
Einnahmen ned lukrieren kdnnen, des wird si ned des des is uns eh bewusst, owa wo fiihrt des gonze
hin, a:h jo und ah des gonze Klimagschicht, hom ma jetzt an ersten Schnitt, des san scho Sorgen muss
i sogen, ah wenn i jetzt a Versicherungen hob, owa i muss jo trotzdem irgendwo a Futter herbekommen,
ah jo des des san so Sorgen, lafts gonz guat im Stoi und und und hom die hom die is bei die Kiah ois in
Ordnung und bei die Kélber und so, ma hot immer so Phasen, dass irgenda Kronkheit einikummt &h jo
also schon, ma hot scho, es is scho a ziemliches Dings, owa jo mit a bissl @positives@ Denken dann
dann jo, positives Denken und und es muass jo a weitergehn, also ned es muss weitergehen sondern
ma wi jo dass weitergeht und und i denk ma meine Eltern hom ah schwierige Zeiten ghobt, meine
Groleltern hom schwierige Zeiten ghobt und es gibt immer bissl a Auf und Ob und wir séwa hom ah
schon schwierige Zeiten ghobt und es gibt immer a Auf und a Ab und jo, is jetzt ka Grund &h ois zu
verkaufen und @.@ und i wal’ jetzt ned noch lbiza zu ziehen oder wos @.@.

I: Jo.

L3: Wos ah ned mei Traum wére @.@.

I: War sicher mol a Umstellung @.@ a:h

L3: @.@ jo.

I: Sie hom vorher angsprochen, sie hom relativ jung Ubernommen, wos héatten sie si fir
Unterstitzungsmaéglichkeiten gwunschen als Junglandwirtin oder hom sie Si
Unterstiitzungsmaoglichkeiten gholt oder wo héatts do irgendwos geben.

L3: Jo schon. Jo, na, also schon immer so irgendwelche Kurse oder so irgendwos, owa natirlich es woa
glaub i, also mit meine Eltern woas sicher schwierig, g6, also dass se, also vor ollem mei Vater dass er
losldsst und des gonze also des hom ma ois a bhissl mitgmocht und wir @hoffen@, dass ma @séwa@
dann a bissl ruhiger san @.@ also oder ah séwa suiche Fehler vielleicht ned begehn, gé. Owa ich glaub
do san ma scho bissl aufgschlossener und und jo des wird scho werden.

I: Hom sie do Seitens der Londwirtschoftskommer bei da Hoflibernahme irgendwos in Anspruch
gnommen. Also zur Unterstitzung.

L3: Jo schon so Gesprache mit mit, also diese &:h Hofiiber Ubergabsgesprache do hom wir an guaten
Herrn ghobt, der hot dann ah also des des also do hom ma scho gwusst, dass mei Vater si vo von wem
wos sogen losst, owa natirlich von einer auRenstehenden Person, mehr als i, ma muass die Menschen
immer guat kennen, mit de ma ztuan hot, es is eh tberoll as gleiche, goé und damit ma waf3, wie ma ihna
entgegen kummt, jo.

I: Mhm.

L3: Des, des jo. Und i glaub es gibt jo ah gonz vii wo ma si héfen lossen kann, wenn ma, also suiche
Lebensqualitéat und suichte ah personliche personlichkeitsbildende Seminare, also i muass sogen des
is des wos i glaub i am meisten in Anspruch nehme, weil ma des sbwa taugt und irgendwie, irgendwos
huit ma immer auRer aus den ganzen.

I: (.) Ah groRes Kapitel beziehungsweise Pragungsmerkmal is jo da Mehrgenerationenhaushalt, auch
wenn jetzt nicht mehr in direkter Form vorhanden, wie hom sie des domols erlebt, sie hom gsogt sie
hom si glei mol a Eigenheim geschaffen, woa des fir sie wichtig diese Abgrenzung.
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L3: (.) jo schon. Schon &h i hob ah gmerkt mei Eltern wuitn ah ernan eigenen Bereich hom, go, also wir
hom jo dann doch glei drei klane Kinder ghobt, also do is rund gongan, also und und und i bin heit a
froh, wenn i am Obnd am Obnd amoi mei Ruah hob @.@ und ned jeder moi irgendwos wi von mir,
wobei i jetzt no kane Enkelkinder hob, des is dann wieder wos onderes, owa a eigen also des is as A
und O, a eigener Bereich, eigener Lebensbereich.

I: Mhm.

L3: Scho ma kann gemeinsam scho moi des und des mochn, owa (.) ma wi dann amoi die Tur hinter
si zuamochn.

I: Jo und sie homs ah scho kurz angsprochen, diese Urlaubs- und Freizeit. Wie gestoltet si bei dir &h
bei Ihnen, sie homs kurz angsprochen, dass sie Urlaub foahn und wie is die Freizeit so, gibt's do
irgendwelche Rituale, die sie si bestimmt aulernehmen am Tag oder seis am Wochenende.

L3: Jo ah i also bei mir is es schon so, dass i ma unters da Wochn scho moi ah freischaufel, weil des
oft leichter geht, weil jo do allanig daham bin und do jetzt kana woat auf mi oder und do scho ziemlich
(.) oft amoi aufn Berg geh, des is so wetterobhéngig g6 und wie i Zeit hob, also des nimm i ma definitiv
auf3a und ah amoi am Tog amoi so am Nochmittog amoi, uma drei brauch i mein Kaffee und do muass
i moi kurz wos lesen und a kurzes Powernapping @.@ und dann geht’s wieder, also do hob i scho so
a dreiviertel Stund n wo i moi wost amoi owa kummst oder wos, jo.

I: jo und wie is da Olltog so, san des eher stressige Situationen oder geht si immer wieder olls guat aus
oder wie gestaltet si da Alltag generell bei ihnen.

L3: m:h najo des kimmt auf auf auf die grod drauf an welche Zeit grod is go &:h jo i versuch immer bissl
an Stress auf3er zu nehmen und denk ma jo also (.) putzen siach i jetzt, naturlich weil i ma a hier und
do wenn kumman los, aber i siach des ois a bissl entspannter, es muass ned olls hochglanzen, grod zu
Weihnochten, zu Ostern oder sunst irgendwo ah (.) es wir hom schwierige Zeiten ah scho ghobt, wir
hom a Kind verlorn und und wir wissen eigentlich wos wichtig is und und jo do denk i ma oft, es is jetzt
ned wichtig, dass ois glanzt und strahlt und Dings, wichtig is, dass uns guat geht und jo und ma fiiht,
dass ma dass ois a bissl zommgramt is ma fuiht si hoit wohler, is eh kloa, ma wiu jetzt ned immer mei
Biro tirmt si grod zur Zeit und i woat auf an Regentog @.@, do wii i dann goa ned einischaun gé @.@
und wenns jetzt im gonzn Haus so ausschaut oder am gonzn Hof oder so irgendwos g0, des spiegelt jo
oft ah a bissl so wies in an so innendrinnen drinnen ausschaut, owa wir versuchen immer so a bissl
Stress aul3er zu holen aus aus ollen Dingen jo.

I: Mhm. Kurz angsprochen woan is ah scho diese kérperliche Uberforderung, Uberlastung. Gibt’'s do
scho Erscheinungen beziehungsweise mocht si des scho irgendwie bemerkbar, wal landwirtschaftliche
Tatigkeiten san doch eher Knochenjobs wie schaut des bei ihnen aus?

L3: jo, jo (.) also des merk i schon, also dass i wirkli scho auspowert bin hier und do wenns rund geht,
vor ollem wenn ma gonz vii Obkolbungen hom, vii Kélber und wenn die Stoiorbeit dann wirkli scho long
dauert, dann bin i echt gschlaucht und geradert des merk i schon, drum ah muass i schaun, dass i hier
und do wos tua und und eben aufn Berg geh oder sunst irgendwos oder moi das ma moi an Thermentog
einlegen a:hm jo solong die Regeneration no funktioniert sog i immer, dann passts eh no, aber wenn a
Tog amoi in da Wochn ah nimmer reicht oder oder pooa Stunden oder so irgendwos dann dann muass
ma irgendwie die Notleine ziagn, na jo i woa scho moi auf Kur, hob mi heier geweigert, weil i ma denkt
hob wegen Corona und so, owa i glaub wenns wieder moi passt foah i wieder moi, owa jo des san hoit
dann drei Wochen in 52 Wochen des is jetzt a ned grod gb6 @.@ owa es huft a bissi, ma is dann wirkli
wieder tiefenentspannt jo @.@.

I: Und kdnnen sie do dann loslossn, wenn sie jetzt wissen sie san drei Wochen vom Betrieb entfernt,
kennan sie dann wirklich obscholtn.

L3: Jo, des funktioniert total super, also des funktioniert scho immer, bin immer gonz erstaunt also wenn
i hamkumm, es is so sche ois @zommgramt@ des hattens, i glaub de die diirfen von mein Mann her
glaub i goa nix herraman @.@.

I: @Okay@. A:h es woa jo frlher so diese traditionale traditionelle Geschlechterrolle, diese Bauer
Béauerin diese Verteilung, glauben sie hot si des in den letzten Jahren verandert beziehungsweise hots
is gleichblieben oder wo sehen sie do die traditionelle Geschlechterrolle in da Londwirtschoft.

L3: Ahm na es hot si sicher gonz stork veréndert, vor ollem die Bauerinnen, i glaub also wir olle, du,
also olle die die Madchen die genief3en olle a tolle Ausbildung, des hots jo friahra ned so geben go, also
olle genief3en a tolle Ausbildung, ma wu jo dann ah, dass de in an tollen Beruf kumman oder oder ah
wenn sie Hoftibernehmerinnen werden hom sie a tolle Ausbildung und do hot si sicher wos taun also i
kenn so v junge Frauen de wos wirklich daham in Betrieb schupfen, innovativ mit ihrn Partner, Kinder
hom, Familie hom, also des widerspricht si, glaub i jetzt nimmer so, go.

I: Mhm.

L3: Wichtig is hoit nur, kimmt mir immer vor, dass die Jungen dann eben ned lbersehn eben, dass sie
si zu sehr auspowern, go, weil des is dann glei amoi gschehn.
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I: (2) Und wie gestoltet si generell as Zusammenleben auf ihren Hof, wie empfinden sie des
Zusammenarbeiten ah mit dem Partner beziehungsweise mit den Kindern. Wie

L3: Jo ah scho, also dadurch, dass i jo ziemlich v allanig bin &h friahra des hob i &h schon genossen
wenn wie mei V:ater eben no die die des woa scho so Klanigkeiten an Oaweiten wos dann hoit
gemeinsam gmocht host, ma verbringt jo dann Zeit a miteinonder, g6, des wie a dann &lter woan is des
des is jo dann fost wie Therapie @.@ oder fur fur ihn, g6, dass a bissl wos zum tuan hot und wenns a
gonz a klitze Klanigkeit is, aber es woa gonz vi ghuifn, jetzt bist Uberoi allanig, des is dann scho a bissl
ah zermirbend ah wenn ma nie wen hot und immer allanig is und drum geniel} is dann ah wenn wenn
irgendwer Frei hot und daham is und wenn ma dann des gemeinsam bewd6tigen kann, und monche
Oaweiten gengan ah allanig goa ned, g6, do verzweifelt ma, es is viele Hande schnelles Ende, go.

I: Jo, auf jeden Foll.

L3: Mhm.

I: Ah sie homs a angsprochen die Entlastungshilfen, grod im Hausholt, gibt’s sunst no in irgendwelcher
Form, also im Forst oder sei es in da Londwirtschoft Entlastungshilfen, nehmts ihr do no welche in
Anspruch.

L3: () Na in da Londwirtschoft jetzt eigentlich jetzt ne:d also () hier und do amoi so a
Maschinenringoaweit beim beim beim M&hen oder so irgendwos, owa hoit de Maschinen wos ma hoit
ned hom, Forst moch ma eigentlich ah séwa, jo.

I: Mhm. (2) Wenn jetzt so betriebswichtige Entscheidungen anstehn, seis jetzt in &h ah Investitionen und
so weiter, san des sie alleine, wos dann die letztliche Entscheidung trifft oder sprechen sie si do mitn
Ehepartner ob.

L3: Also do san ma scho wirkli &:h partnerschaftlich muass i sogen, go.

I: Mhm.

L3: Also wir besprechen gemeinsam, weils as uns jo beide betrifft, &h is irgenda Investition im im also
so domois vor zehn, zwolf Joah hom ma no ned unsere Kinder gfrogt, weil do woans séwa no klan @.@
owa owa wenn i jetzta a grol3e 25-jahrige Investition tatigen wirde, wird i mein Sohn ah scho mitfrogn,
weil des tat dann ihn ah scho betreffen, go, owa owa Partner &h scho partnerschaftlich.

I: Mhm. () Und die Lebensqualitat generell am Bauernhof, vielleicht kennan sie do a pooa Eindriicke
geben, wie sie de beschreiben wirden.

L3: Mhm, mhm. Ah jo de mocht ma si glaub i a biss| séwa die Lebensqualitét, go, also (.) A:h zur Zeit is
as jo ned grod so so rosig mit mit und ma darf ned vergessen, eben wennst dann an Au3enjob ah no
host, dann host jo duat ah no a grof3e Verantwortung und und jo Le- Lebensqualitéat, ma muass sis séwa
a bissl schoffen a:h schaun wos nimm i no auf mich auf, wos moch i no, mir hots moi pooa moi
interessiert in die Direktvermorktung einzusteigen, owa i hobs dann, i hob gwusst i wiird des allanig jetzt
nimmer schoffn, vor ollem die Anfangsphase, des woa ma zvl gwesn, vielleicht dann spater moi his
holst da eh a Hilfe, owa owa jo, i glaub ma muass sdwa dann si seine Grenzen stecken und sogen
okay des moch i, des moch i nimmer oder es geht ah mit zusatzlichen Flachen, do bin iijo immer dann
da Bremser und sog na wos wétsn no ois mochn, es reicht, es es wir brauchen ned no zusatzlich
irgendwos also, des glaub i, dass ma si do s6wa a bissl die Grenzen stecken muass, nattrlich ma wi
mehr Einkommen hom und des muass, aber muss es immer mehr sein und mehr sein, do is ma liawa i
bin des wos i hob moch i effizienter und und hob do mehr Gewinn aus aus meine Michkiah weil i besser
drauf schau, als wie i hob zehne mehr und und hob an gleichen Ertrog wie mit die jetztigen, go.

I: Mhm. Und sie san jo Bezirksbauerin, des is mir scho verroten woan, gehen sie sunst no irgendwelche
aulRerbetrieblichen Tatigkeiten noch, i man sie san vull im Betrieb eingsponnt, aber gibt’s sunst no
irgendwelche Tatigkeiten.

L3: Na, na, na.

I: () as Thema Weiterbildung, sie hom scho gsogt personlichkeitsbildenden Themen de san sehr
interessant fiir sie mochn sie ahm standig Weiterbildungen beziehungsweise wie zufrieden san sie
damit.

L3: Jo, jo, jo schon, also gonz vii moch i a ois wos &h Kélber also, wos mein Rinderbetrieb be- &h betrifft,
g0, also jetzt hob i erst wieder so ah Stoffwechselseminar und Kélbergesundheit, also 4h ah de neuen
Webinare, also do bin i schwer begeistert, weil dann mdd i mi hoit amoi an und sunstn kann is no immer
nochschaun wenn i @.@ an dem Obend miide bin, des kummt a oft vor go, also do bin i schwer
begeistert, a:h (.) weil eben wennst wo hinfoahst auf a Se-, aber i moch ah diese Arbeitskreisseminare
moch i ah gern wenn ma wohin foaht auf an Betrieb, ma siacht immer irgendwos, ma tauscht si aus
und irgenda Klanigkeit nimmt ma immer mit, also dovo do do profitiern wir scho, gonz stork davon und
eben so jetzt hob i ah so an Griinlondkurs, also Weiterbildung is fir mi, also kenns ma ned vorstelln,
dass i do jetzt oder PV (Photovoltaik) hob i ma jetzt wos angschaut, also des interessiert mi und und i
bin a immer a fleiRige Anmelderin, es wird zwor dann immer etwas knopp mit ollem drum und drau, aber
na mecht i ned drauf verzichten.
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I: Mhm. Und hom sie ah mol von den ZAMM unterwegs ghort, des is speziell fir Landwirtinnen, hom sie
do.

L3: Mhm, hob i scho gmocht.

I: Aso gemacht auch schon.

L3: Jo i bin scho Absolventin jo @.@

I: Okay und wie hom sie die Ausbildung empfunden, woa des fiir sie positiv, hom sie do vii mitgnommen.
L3: Mhm.

I: Wenn sie des a kurz beschreiben.

L3: Jo irrsinnig v, also es hot ma a&:h ZAMM hot ma so guat gfoin, also so so vertiefend ah, die gonzen
politischen Sochen und und wir woan jo dann in Brissel ah drauf3en und und in Wien, na des woa gonz
sponnend., also und ah fiir an séwa ah wos ma aus den gonzen ois auf3ernimmt, jo.

I: Mhm.

L3: Na do begeistert gwesn, jo, kann i nur weiterempfehlen.

I: @Okay@. Ah wie schauts aus wos misste unternommen werden, damit der Beruf Landwirtin in
Zukunft auch attraktiver wird fur die zukinftigen Hofllbbernehmerinnen beziehungsweise ah de wos
zuheiraten zu an Betrieb, wos is anfoch dieser Schritt, dass des wieder attraktiver wird fir junge &h
Méadchen sog i amol angehende Landwirtinnen.

L3: Mhm, mhm, &:h na i glaub scho ah Verstandnis zwischen den Generationen glaub i moi auf jeden
Foi g6, ma muass akzeptieren, dass junge Personen &:h nerma ois hinnehmen, heit no weniger als vor
20 Joah, also es san ois selbststandige Personlichkeiten, do losst si kaner mehr wos sogen, also des
amoi a grofRe Akzeptanz und hoit ah akzeptieren, dass die Jungen ondere Wege vorhoben. Des also
jeder geht sein eigenen Weg und und jo (.) und und uns mei Mann und i sogen ah oft jo flr uns passts
jetzt, zum jetzigen Zeitpunkt, ma wal} jo nie wos daherkummt, also ma hatt vor zwa Joahr ned gedacht,
wir hatten an Krieg oder wir hatten Corona oder sunst irgendwos und fir uns passts jetzt, aber wenns
no ondas wird vom wirtschoftlichen, also so wennst des nimmer durchtauchst dieses Tal, dann muass
ma ah irgenda Entscheidung treffen u:nd ma kann dann ned verlongan vo vo junge Generatio- vo da
nachsten Generation, dass sie so weitermochen wie wir bisher, g6, also des @ndert si jo rundumandum
0is, also miassn wir uns ah andern, jo.

I: Mhm. Und welche Chancen beziehungsweise Risiken sehen sie konkret fir den Beruf als Landwirtin.
L3: () Chancen a:h is, dass ma si anfoch eben echt sei Personlichkeit einbringen kau am Betrieb, also
jeder hot so seine Starken und und des is gonz unterschiedlich, des is ah des tolle, wenn ma jetzt
mehrere Personen auf an Betrieb san a:h da ane is da Maschinenfreak, da ondere is @da@
Griunlandspezialist oder der hot gern an Forst und und da ane is in da Zucht oder oder hot den Bereich
Uber, ma tauscht si untereinander aus, a jeder waf3 ois vom ondan, aber jeder is so hissl spezialisiert
so auf ein, auf etwas und des is ah donn sei Stéarke und do sui er si a einbringen glaub i und wenn ma
irgendwos goa ned kann oder goa ned mog, dann sui ma si hoit @vielleicht@ von auen a Hife huin
oder wos, go.

I: Mhm.

L3: Also, dass ma anfoch sei Personlichkeit, also si scho entwickeln kann duatn oder aus, na entwickeln
is jetzt foisch, also ah so hif ma @.@

I: Ausleben oder

L3: Ausleben genau ausleben des Wort hob i gsuacht, ausleben kann, jo.

I: Und des

L3: Risiko

I: Aso Entschuldigung.

L3: Risiko jo, Risiko tat i jetzt, Risiko is scho oft ah glaub diese wirtschaftliche Entscheidungen wos ma
ah treffen muss, g6, also des is scho a Risiko in da heitigen Zeit, ob mas wirkli durchsteht, jo (.) des
wurd i als als grof3tes Risiko jetzt sehn, jo.

I: Mhm. Es is a kurz angsprochen worden, so Sorgen und Angste beziiglich Klimawandel, sehn si do ah
no welche beziehungsweise welche Sorgen und Angste begleiten sie grod zur Zeit oder welche sehn
sie in da Zukunft.

L3: Mh jo also des des bereitet uns scho Sorgen, wei grod eben diese Wasserversorgung, also
Muchwirtschoft is jo sehr wasserintensiv, also und Griinlond wos ma hom, ob ma jetzt wirkli do domois
den richtigen Schritt &:h getétigt hom, do hob i scho, do denk i ma scho oft uf wal des is jo do a bissl
wos zukunftsweisendes gwesn, ondererseits as Stallgeb&aude is do, ma kau ah ruhig ondere Rasse,
also ondere Ort vo Tier reinstelln, ma muass jo ned unbedingt mit Milchkiihen weitermochn, owa
natirlich eben der Klimawandel beschaftigt uns schon, also des mocht an scho Sorgen, wie geht’s da
nachsten, da tbernachsten, liberiibernachsten Generation, go.

I: () Mhm. Und wie schauts mit die konkreten Erwartungen an die Zukunft aus, hom sie do si scho mol
Gedanken driiber gmocht, wos sie sich wirklich in da Zukunft sehen beziehungsweise den die gonze
Londwirtschoft.
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L3: Ah pf a:h konkrete Erwartungen an die Zukunft is gesund zu bleiben @.@ gesund zu bleiben und
Gesundheit zu erhalten, domit ma wos hot spater, es hiift jetzt nix, wenn ma obgrackert und
obgoaweitet is und dann a:h glaubt ma kann ois nochhuin wos ma jetzt die letzten Johre versdumt hot
a:h des amoi jo:o und und anfoch a bissl die Freude weiter, Freude weitergeben und dazu ghért, wenn
ma die Freude weitergibt, hoit ned, dass ma si, dass ma auft Nocht ned mehr nerma kralln kau vor lauter
@.@ wei an ois wehtuat oder wos g0, also na scho (.) also si hed zu sehr auszubrennen.

I: Mhm.

L3: Des is glaub i wichtiger.

I: (.) Ah groRBer Teil dieser Orbeit is jo ah die Identitétshbildung von den Londwirtinnen, wie glauben sie,
wird die gepragt. Wird de durch die Arbeit gepragt, durchs Umfeld, durch die Ausbildung, wos glauben
sie spielt do olles eine Rolle.

L3: Najo i glaub viele in u:nser:er Generation oder in unserm Umfeld ah san ah tan si scho no sehr stoak
definieren mit Oaweit, go. Also es is jo ah fost a Tabu, also nicht zu, also Moi Freizeit zu hom, also es
wird jetzt eh besser, g6, owa die oaweitende die arbeitende Bauerin is hoit des um und auf, go und des
merkt ma hoit, des is jo dann ah oft der Konflikt in den Mehrgenerationen, wei friahra hétt sie si de des
ned traut oder hatt i ma des ned traut, des is heit ois a bissl ondas, also Oaweit is is scho so quasi, dass
ma si Uber die Oaweit definiert, owa i kann ma durchaus vorstellen, wenn wer und des merk i ah bei
jungen, ah bei de wos zuwiheiraten oder wos, de mochn dann erna Fochoaweiter oder a guate
Ausbildung und und de definieren si dann, weil se kumman dann meistens von an ondan Beruf oder oft
hoit und de definieren si und donn schon mit erena neien Ausbildung, san ah froh, dass des gmocht
hom oder stuiz drauf, dass a zusatzliche Ausbildung zu erna Beruf no dazuagmocht hom, go, jo.

I: Mhm. Und wohin wirden sie si gern weiterentwickeln, wenn sie jetzt an die nachsten funf bis zehn
oder flinfzehn Jahre denken, wohin mechten sie si do entwickeln.

L3: (.) Ah jo vielleicht no des ei:ne oder andere ah bissl modernisieren oder vom Oaweitsoblauf bissl
erleichtern, des amoi auf jeden Foi, a:h vielleicht no a bissl effizienter wern in da a:h gonzen ah
Rinderwirtschoft &:h und und vielleicht ah im Griinlond a bissl so klimaresistenter zu werden und als
Personlichkeit wird i sogen jo, no a bissl gelassener zu werden und in da Ruhe @.@ in da in die Ruhe
zu finden a bissl, jo.

[: Mhm.

L3: Jo und und anfoch a:h zurtickschaun kennan und sogen jo des hot des hot ois so ziemlich passt, jo.
I: Mhm. Und gibt’'s vom Betrieb her irgendwelchen geplanten Entwicklungen, wos jetzt wirklich entstehn
zurzeit, welche ahm Entwicklungen betriebshinsichtlich, is do wos geplant.

L3: Jo, jo maximal jetzt, dass ma, wir hom scho a PV, dass ma do no hissl wos &:h erweitern, vielleicht
sogoa etwas GrolReres planen, go, also (.) do vielleicht, weil ma a grof3e Steilflache hom, dass ma do
wos mochn, owa so wir persénlich hom gmant maximal no so a Olmhttn baun oder so irgendwos, owa
() prinzipiell san wir fertig @.@ tat i sogen.

I: Mhm.

L3: Also do do (.) also Klanigkeiten, owa jetzt ah gréRere Betriebsentscheidung glaub i in nachster Zeit
wer werd i kane mehr, sog i zum heitigen Tog, go.

I: Jo.

L3: Also des kau morgen und am Ende der Woche scho wieder ondas ausschaun, owa (.) jo.

I: Mhm.

L3: Jetzt amoi ned @.@.

I: Okay. Zum Obschluss wiird i ihnen gern no etwas zeigen und zwoa san do so Kategorien festgestellt
gwoatn fir die ldentitatsbildung von Betriebsleiterinnen, i wiird sie anfoch bitten des kurz durchzulesen
und dann zu sogen in welche Kategorie sie sich einordnen wirden und weshalb.

L3: (11) Ah jo prinzipiell scho Kategorie vier, bin glaub i a Mischdings go.

I: Mhm.

L3: Ah vier, obwui i jetzt a alleinige Bet &h Bewirtschafterin bin am Papier g6 @.@ i man jo ah schon a
Dings, owa &:h i eigentlich moch is scho gemeinsam mit mein Partner den Betrieb weiterentwickeln,
also so.

I: Mhm.

L3: Mhm und a bissl funf ah jo, owa mehr vier.

I: Okay, also dazwischendrin.

L3: Jo, jo.

I: Dann vielen Dank, vielleicht hatten sie no irgendan obschlieRenden Sotz beziehungsweise no
irgendwos wos sie loswerden mdchten zu diesem Thema, dann darf i sie jetzt darum bitten.

L3: @.@ Jo Bauerin bin i irrsinnig gern &:h und des is ah da Grund wieso i vielleicht Bezirksbauerin bin
oder wos, i bin wirkli gern vom Herzen Bauerin, owa i muass ah hier und do a bissl au3i und i muass mi
hier und do a bissl weiterbilden, weil sunst foit ma daham glaub i zwischen die gonzen Kiah die Decken
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361 aufn Schadel @.@ Also ma ma tuat si scho Moi bissl sein Horizont a bissl erweitern, owa es is, es is,
362 es passt so wies is, jo. @.@
363 I: Mhm.
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Landwirtin 4

I: (7) Jo dann darf i Sie oder di recht herzlich begrifen zum Interview und darf glei starten. Also in
Osterreich werden rund ein Drittel von Frauen der landwirtschaftlichen Betriebe bewirtschaftet, Tendenz
steigend. Landwirtin zu sein bedeutet nicht nur die anfallenden Arbeiten am Betrieb zu erledigen,
sondern ein wahres Multitalent zu sein. Neben den vielen schdnen Seiten des Berufes, gibt es auch
viele Herausforderungen im alltaglichen Leben zu bewerkstelligen. Mich wirde deshalb interessieren,
welche Tatigkeiten in deinen ah Zustandigkeitsbereich fallen, wie du damit umgehst und mit welchen
Herausforderungen du so im alltdglichen Leben konfrontiert wirst. Mich wirde auch interessieren wie
du, wie zufrieden du mit dem Beruf als Landwirtin bist und welche Zu- Zukunftsperspektiven du fur den
Beruf in Zukunft siehst. Bitte erzéhle so ausfihrlich wie méglich und beschreibe auch ein paar Ba- Bei-
paar Beispiele, damit es fur mich verstandlicher wird. Ich werde versuch dich nicht zu unterbrechen und
bitte dich nun fortzufahren.

L4: () Ahm jo, zu kurz zu meiner Geschichte, damit des vielleicht auch a bissl leichter erklarbar is, i bin
seit jo (.) mittlerweile neunzehn Jahre Witwe, mei Mann is tédlich verungliickt und seit der Zeit bin ich
nicht nur Betriebsflihrerin, sondern ah wirklich ah die die ganze Verantwortung &:h fir den Betrieb, ah
des heil3t nattrlich von da Organisation der Arbeit, Giber das letztendliche @Tun der Arbeit@ u:nd es is
fur Frauen, es wor am Anfang recht schwierig muass i gonz ehrlich sogen so, weil Frauen ahm a bissi,
es braucht a bissi langer bis akzeptiert san a:h als Betriebsfiihrerin, also i hob des in da Anfangszeit so
wahrgenommen, dass wenn i wo wos bestellt hob oder wenn wer am Hof wenn so a
Maschinenanschaffung woa, dann hom sie gsogt najo, wenn da Bauer dann do is, dann schaun ma,
dann hob i gsogt dh do kummt kaner, des entweder mocht a des mit mir oder wir san fertig mit mit
Organisation oder mit mit dem Ausreden, des hot am Anfang sehr vi Zeit gebraucht, dass auch des
Gegenuber wahrnimmt, dass Frauen oder die Bauerin ah wirkli Entscheidungen trifft und
Entscheidungen alleine trifft ohne jetzt den Bauer oder die mannliche, das mannliche Pendant zu fragen
ah ba mir ha3t des ah wirklich, wir hom umgstellt vor (.) 15 Jahren auf Kalbinnenaufzucht, ah i hob an
Kooperationsbetrieb, des haf3t des is mein mittlerweile mein Neffe der den Betrieb hot, wir kriegen die
Kalbinnen mit ungeféhr vier Monaten, also noch da nochn Milchtrinken, wir san a beide Biobetriebe,
dann werden die Kalbinnen bei uns eingstellt a:h (.) des haf3t, i muss schaun, dass sie eben (.) dann
trachtig werden, die die Belegung, also mit welchen Stier oder mit welcher, die Anpaarung mocht da,
also wird vorgeschlagen vom Bauer, quasi vom [l vom Kooperationsbetrieb (.) und i muss eben
schaun, dass sie zeitgerecht und das des ois a wirklich passt u:nd es gibt bei uns noch die
Anbindehaltung, des hal3t se san dann ah relativ zahm oder besser besser zu handeln furn fur den
Betrieb dann, wenn der a:h in da Milchverorbeitung, also da [JJJJlf de hom an () Laufstall und er sogt,
des anfoch diese Kombination so toll, wal des Jungvieh anfoch vii handzahmer is. A:h auf meinen
Betrieb hal3t des dann ah, jo Stallarbeit fir mich, ah (.) i tua so des meiste selber, wobei i jetzt
dazuasogen muass, i hob ah noch die Verantwortung fiir meinen behinderten Bruder, der is vier Jahre
alter als ich, der is Autist, is aber auch a gro3e Hilfe am Betrieb, i man des haf3t, er mocht zwar viele
Arbeiten, aber es is nattrlich auch die Obsorge und des auch mit zu héndeln. A:h die weichenden
Kinder, sog i jetzt amoi, meine vier, also da da Stefan is zu Hause, der wird, des is da angehende
Nachfolger und die die zwei Tochter beziehungsweise da zweite Sohn, in Arbeitsspitzen san immer ah
ah (.) da dazu bereit, dass sie daham helfen, also is so ein wirklich Familienbetrieb, trotz alledem ah
obwohl scho eingeheiratet und jo die Administration oder so des des schriftliche is daweil noch amai,
daweil noch gonz meins, wobei i ah jetzt dabei bin, so férdertechnisch jetzt, in den nachsten Jahren es
kummt die neue &h GAP-Geschichte, also wir san jetzt scho bissl mehr, wo ma uns gemeinsam
dazusetzen, weils natirlich ah notwendig is, dass die oan &:h wissen wies laft, gonz anfoch, wal se
mussen jo ah @oaweiten@ jo:0. Hob i deine Fragen so gut als mdglich beantwortet @.@.

I: Jo danke. A:h gsiachst du no welche Herausforderungen, de so anfoch (.) so dazwischen kommen,
wos di bewegen, wos dazwischenkumman.

L7: (.) Jo naturlich, i mei- bei uns, also wir san a Bergbauernbetrieb, des muass i jetzt a dazuasogen,
auf 1200 Meter, es is die Bewirtschaftung an sich schon eine Herausforderung, weil natirlich gonz viele
Steilflachen san u:nd natirlich i in da Vermorktung und die aktuellen Preise, also die die Erzeugerpreise
san jo ned so so so toll und jetzt wenn i in in die Situation jetzt her nimm, wird’s natiirlich miihsam, es
san Energiepreise gestiegen, es san die Futtermittelpreise gestiegen, es is &:h Dingermittel, wir hom
jetzt grod a:h (.) vor, Kalk gekauft, also Diingerkalk, wo i dann sog, es is irre wos wo- wos i do im in
kurzer Zeit tut, also es san schon Herausforderungen, wo ma immer schaun muass, grod so in kleinen
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Betrieben, de hoit, jo, wo i sog, jo wir hom wir hom jetzt ned so an an riesen Betrieb, wir san mit 54
Hektar relativ (.) jo klan owa fiirs Berggebiet jetzt so mitteldurchschnittlich und natdrlich durch des, dass
mein Sohn oaweiten geht, mei Mann is jo friher ah Oaweiten gongen, is die Oaweit immer bei mir
geblieben. Ma muass sich hoit dann so Schlupflocher suchen, ob des jetzt a bissl Rindfleisch-
Direktvermorktung is oder eben Ziegenmilch eben wos ma jetzt a bissl andenken, wo ma sogt, ma is zu
zweit daham am Betrieb, die Schwiegertochter mdchte den Arbeitsplatz eben am Betrieb hoben, damit
sie bei den Kindern bleiben kann, des is hoit, des is anerseits Herausforderung, dass olle genug
verdienen sog i jetzt amoi und andererseits is es aber die Chance, fir die junge Familie, dass i sog, i
hob mein Oaweitsplotz dahoam und i kann i kann die Kinder mitbetreuen, i brauch ned Uberlegen wo
muss i sie hingeben, wer schaut, wenn die Kinder hamkommen oder so, in diesen Spannungsfeld
bewegen wir uns.

I: Mhm, ja, is natlrlich (.) sehr spannend. Und wie zufrieden bist du mit dem Beruf als Landwirtin, wenn
ma jetzta direkt frogt.

L4: (.) ah I muass wirkli sogen, &h es is des, wos i immer als Kind scho wollte, also i woa als klans Diandl
wirklich scho so, dass i gsogt hob, i werd Bauerin, do foaht so quasi die Eisenbohn @driber@, i hob
selber drei Geschwister eben und i bin die Jingste und es woa nie a Thema, dass einer, also i hob an
alteren Bruder der durchaus, wo sunst immer bauerlichen &h Gesellschaft, dass die Buben tibernehmen
den Betrieb, woa eigentlich nie a Thema, dass i den Betrieb nicht Gibernehmen kann, also

I: Mhm.

L4: Des woa, i bin eben am elterlichen Betrieb, also i bin mit Leib und Seele Bauerin, also allan dieses
(.) wos flr uns so wichtig is, uns selbst zu versorgen mit all diesen guten Dingen, die wir haben. Also
des des (.) geht ah guat weiter, es nehmen ah die Jungen sehr gut an, es is erna wichtig und eben mein
Sohn mit dem Vollzeitjob misste jetzt ned sich unbedingt diese (.) najo scho Doppelbelastung eines
Betriebes noch antuan, aber es sogt anfoch, do wald i wos i hob und wi- wir san anfoch Selbstversorger
in Wahrheit, also des hot auch die Krise gezeigt, also wenns wirklich brenzlig wird, okay, also wir werden
nicht hungern @.@.

I: Mhm. A:h () Wos hattest du dir fr Unterstiitzungsmdglichkeiten gwunschen, grod als Junglandwirtin,
do host as als sehr schwierig empfunden, wos war fir di do praktisch gwesen, welche
Unterstitzungsmaglichkeiten von welcher Seite oder wie immer.

L4: Na es is, es woa in meiner Zeit natirlich so, i man meine Eltern, bis du Ubergibts, des des is noch
so eine Generation, wo ah ned vi vorher ah vorher gesprochen worden is so kennts laufen, do woas
ah noch so, Begleitung von da Kommer etwos schwieriger wie, wie kann i umsteigen oder wie kann i
einsteigen in den Betrieb, a:h (.) quasi learning by doing is is so des Hauptziel, wobei i scho merk, also
i hob sehr viele Kurse gmocht, anfoch ah tber LFI, Uber die Kommer, also es Angebot is scho do, ma
muass as hoit dann ah guat nutzen und (.) najo, diese persénlichen Geschichten, wo ma sogt als Frau
wird vielleicht als Betriebsfiihrerin ned so wahrgenommen oder ned so ernst genommen, des is hoit a
Entwicklung de sich Uber die Zeit aber glaub i (.) durchaus gebessert hat, also des kann i durchaus ah
(.) i man es san jetzt beinahe 20 Joah a:h i hob v dazulernen dirfen und ah die Gesellschaft nimmt
jetzt Bauerinnen durchaus wahr, weil wenn i jetzt an Vertrog irgendwo fiir irgendwos obschliaB3, is des
ka Thema mehr zu fragen, ah gibt's do jemanden ah der mannlich is und do vielleicht die @Unterschrift
gibt@ oder so, also (.) i muass gonz ehrlich sogen, wenn ma wi, findet ma scho Unterstiitzung, es is
immer des Interesse muass ma hoit ah kundtun und (.) also i hab mi ned wirkli allein gelassen gefuhlt,
aber es is hoit a Lernprozess als Frau in, und i sog (.) a Bauernhof is ah a Wirtschoftsbetrieb und des is
hoit auch a Lernen, ma is hoit auch wirklich jo Manager und und und und und @.@

I: Genau. Wir hom ah vorher gsprochen, also dei Sohn, die Schwiegertochter werden wahrscheinlich
auch am Hof leben, wie is des Zusammenleben am Hof, also als Mehrgenerationenbetrieb, is des a
Kennzeichen von bauerlichen Hofen, wie empfindest du des, des Zusammenleben.

L4: Es is schon zum Teil a Kennzeichen, also wir hom bis vor (.) vor fiinf Johren, also wo mei Mutter
noch gelebt hot, Gberhaupt die vier, also vier Generationenhausholt ghobt so zu sogen, ah (.) wir finden
und do kann i glaub i wirklich wir, auch meine meine Kinder, Schwiegerkinder sehn des so, es is a
Bereicherung, es is natirlich eine Herausforderung, keine Frage, owa wir hom uns so angeeignet auch
ah wirklich zu kommunizieren, wies mir geht oder &h es gibt gewisse Regeln anfoch, wenn ma sogt,
okay, wenn i mei Tur zumoch, dann mdcht i sie ah zulassen und um so zu zeigen, ich brauch so meine
Zeit fir mich, wir hom beide eine eigene Kiiche, wir hom an eigenen Eingong, owa wir hom im Haus,
also alles gemeinsam und i muss wirkli sogen zu 99 Prozent Friihstiicken wir gemeinsam, essen wir
gemeinsam zu Mittag, wir teilen uns des auf wer kocht, wer hoit grod Zeit hot, heit kocht mei
Schwiegertochter, weil i gsogt hob okay i walR ned @wie long des Interview dauert@, wir sprechen uns

194




112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168

do wirklich guat ob, die Kinder, die Enkelkinder kennan ah ungehindert rauf- und runterkumman, also
wie sie klana woan, da de hom dann ob und zu, wir hom so a Sicherheitstirl ghobt und do homs
owagschrien Oma kannst du mi jetzt @brauchen@, also es woa immer so, wenns passt hot, san sie
nattrlich mit mir mit und wenns ma jetzt, wenn sie jetzt Schul oder Kindergorten, es is bereichernd.
Naturlich kann monchmol herausfordernd sein, weil unterschiedliche Interessen aufeinanderprallen und
i muass dazuasogen meine jingste Tochter, die is 19, a:hm die wohnt ah noch im Haus, des is naturlich,
de is a Teenie, der ondere Bedurfnisse hot, owa im Grof3en und Ganzen funktionierts wirklich super und
des Zauberwort is Kommunikation also des (.) des kann i nur unterstreichen und i denk (.) jo es wére
schon (.) wenns mehreren Betrieben so gut gehen kdnnte miteinander, owa i glaub duat wos ned so
guat funktioniert, do haut die Kommunikation ned hin.

I: Mhm.

L4: Wal dann (.) ah selbst, wenn i zwa Eingdnge hom und innen ois zuagmocht hob, dann denk i ma,
do do hilft dann eh nix mehr, wenn i, wenn i des ned schaff, dass i irgendwie mi am Hof mir begegnen
darf oder die Kinder, die Enkelkinder, dann wird’s ned funktionieren. (.) Es braucht hoit Regeln und es
braucht Toleranz und Grof3ziigigkeit. Des braucht ma auch.

I: Sehr gute Beschreibung, Dankeschon. Nachste Punkt is ah a groRer Punkt der immer gefragt is,
Urlaub- und Freizeit ah Freizeit, wie gestoltet si des bei dir oder wie setzt du des um, dass du bissl a
Freizeit dir aul3erhulst zwischendurch oder Urlaub foahn, wie schauts do aus.

L4: A:h do geht’'s ma ah guat, muass | wirkli sogen, also i hob jo eigentlich @keinen Grund zu klagen@,
natdrlich gibt's Arbeitsspitzen, do héf ma zomman, keine Frage, Stallarbeit is so geregelt, dass ma
Wochenendweise den Samstags- Sonntagsdienst obwechseln, also grundsétzlich geh eher i in Stoi,
also zumindest in da Frih, owa Wochenends wirds immer abgewechselt oder wenn i jetzt an frihen &h
Termin in da Frih hob, dass i wolR was i um ochte schon keine Ahnung an Termin hob, dann geht mei
Schwiegertochter, weil sie sogt dann brauchst di ned so obhuddeln in da Fruah a:h i foah, also i hob
mittlerweile auch wieder einen Lebenspartner mit dem i nattrlich dann ah gemeinsame Zeit verbringe
und wenn wir Urlaub foahn, dann is des wirklich ka Thema, die Jungen ah nutzen auch diese Zeit, um
so bissl des des zu spuiren, wie is es, wenn da Betrieb unter meiner Obhut is oder so, also i denk, des
is ah sehr gute Chance fiir uns beide, fir beide Generationen a:h fir mich de loslassen und fur die
Jungen des des i in den Betrieb die Verantwortung zu Ubernehmen, wir schétzen des eigentlich sehr
und umgekehrter Weise, wenn die Jungen ned do san, oder wenn amoi des Elternpaar am Obend
fuatgeht, die Oma is im Haus, i hob des Babyfon oder i bring die Kinder ins Bett, es is glaub i ein geben
und nehmen und solongs sis irgendwie die Waage héalt a:hm, dass jeder irgendwie wos tuan deaf, dann
() funktionierts super, also i muss wirkli sogen und auch des, i hob no a drittes Enkelkind von meiner
erwochsenen Tochter, der is ah ob und zua do und des is ah ka Thema, dass des ned sein darf oder
das er ned einipasst, also i man natirlich die zwa Buben san fost gleich oit, da Simon und da Lukas san
nur drei Monate auseinander, de san beide sechs Joah, is natirlich a tolles Ding dann auch, aber ah
monches Moi a Herausforderung @fur die Oma@, wenn olle herumspringen, owa es is ah die
GrolRzigigkeit von meiner Schwiegertochter wo i sog, dass sie des ah so mittrdgt, wenn wenn eben
die ondan Enkelkinder ah do san. (.) | | deaf mi wirklich ned beklagen, also es gibt fir jeden Freizeit
durchaus zu machen, also funktioniert eigentlich gonz guat.

I: Sehr guat, des is jo mol schén zu héren @.@

L4: Noch dazua muss i sogen eben, mei mein Bruder, der ja auch mit zu betreuen is, a:h jo des
funktioniert ah, also mei Schwiegertochter is gelernte, najo gelernte Koch-Kellnerin is sie eigentlich, hot
dann in da Altenpflege gearbeitet, hot dann den Altenp- also die den Pflegehelfer gmocht ghobt und is
do eben ah wirklich (.) jo es passt anfoch, deaf i wirklich so sogen, mit allen wos dazughért, dass ma
sich amoi a:h ned einer Meinung is, also i wi jetzt ned sogen es gibt nie irgendwos, owa grundsétzlich
ah gibt’s a gute Basis, die Dinge auszusprechen.

I: Okay. Dann ah im Olltog, wie schauts do so aus, is do eher stressig oder geht si immer olls zeitlich
guat aus

L4: @najo@

I: @wenn ma des jetzt@

L4: @Na@ durch des, dass i natirlich ah etliche ehrenomtliche Gschichten hob, also du wirst des
wissen, i bin Bezirksbauerin vo [JJJll]. hob natirlich ah in onderen Bereichen, bin bei da katholischen
Frauenbewegung ah bissl aktiv, a:h i i deaf as (.) jo oder i kanns guat unterbringen, weil eben ah
nattrlich die junge Familie des mittrogt zum Teil, natiirlich gibt's stressige Zeiten, wo ma dann echt
schaun muass und i man wie wie meine Kinder no klan woan, woas scho a riesen Herausforderung, wir
san ocht Kilometer von da Hauptstrof3- also von Murau weg mit Schule, mit mit Schulweg, Musikschule,

195




169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225

wos wal3 denn i, die Freizeitaktivitaten de sie ghobt hom, also do woa des mit foahn, bringen, huin schon
a Herausforderung, also des is natirlich am Berg Thema, du kannst die Kinder ned selbststandig
schicken, i man wenn sie grof3er sind zumindest Berg ab mitn Rad, des geht, aber zumindest @huin@
muasst si wieder und ah natirlich jetzt die Johanna, geht in die HLW, is in da, also in da vierten, a:h do
san ah unterschiedliche Schulzeiten und do muass i scho ob und zu guat planen, dass i zur Zeit sicher
obhuin kann oder wie auch immer hoit, also &:h is scho monches Moi herausfordernd.

I: Mhm.

L4: Owa jo, des is anfoch so @.@.

I: Also a gutes Management is alles sozusagen.

L4: Des is as absolut, | man wenn i wenn i an Tog hob der sehr voll is, dann muass i hoit ah (.) des is
mein Zugang, dann steh i hoit in da Frih um des friher auf, dass i anfoch dann, dass do in dieser an
Polster hob, natirlich kemman oft Dinge daher, gestern eben, wie gsogt wie wir eben telefoniert hom,
dann hob i am Nochmittog noch wos zum Vorbereiten ghobt, dann woan (.) so pooa Besuche und (.) &h
der ane hot wos ghuit, da ondere wos brocht, du muasst immer weggehn, also du kummst dann scho
monchsmoi in a Stresssituation, owa letztendlich, versuch ich aber auch ah immer wieder mir so am
Abend ah hoiwe Stund, Stund zu nehmen, wo i mei Woidrunde moch oder wo i ah wirklich fiir mich (.)
des hob i lernen durfen, weils anfoch, du kannst ned geben, wenn anfoch nix drin is.

I: () Mhm.

L4: Liegt owa in da Selbstverantwortung, glaub i.

I: (.) Also, dass ma si diese Zeit ah wirklich bewusst au3ernimmt.

L4: Jo. Und des liegt an uns selber, also es wird ned immer von auf3en, du kannst ned immer von auf3en
a Rahmenprogramm dafiir griagn, des muass- des muasst da sbwa, also i denk ma, wenn i ma des ned
wert bin, dass i mir diese hoiwe Stund nimm oder oder ah Mittogs ob und zua die hoiwe Stund wo i mi
hinleg fur fir an Powernap, wenns anfoch stressig is a:h letztendlich &:h profitier i davon, weil i dann
wieder fit bin dann, im (.) de hoiwe Stund geht ma ned ob, sog i amoi, wenns méglich is und wenns amoi
in Arbeitsspitzen, i man dann brauch ma eh ned diskutiern, nattirlich kummt ma monches Moi an die
Grenze, owa (.) es is moglich, dass ma ah auf sich schaut und des, i steh jetzt eben ah vor aner Huft-
OP, also i bin nachste Woche dann im Kronkenhaus und (.) do muass i dann ah loslossn, also i muass
des dann meine Kinder anfoch in die Hand legen und sogen okay &:h @ich komme wieder, aber bitte
tuats daweil hoir anfoch@, jo des braucht ah Vertrauen und (.) jo, owa es funktioniert.

I: Mhm. Und wie schauts generell mit kérperlicher Uberlastung, Uberforderung aus, wie is es do zum
sehn.

L4: Jo des is natirlich, i man du sprichst des jetzt an, i man die korperliche Uberlastung is natiirlich,
mei mei Hifte kommt ah ned von ungefahr, eben mei mei Bruder der sunst a vii mithilft im Stoi, der hot
jetzt an schweren Kreissagenunfall ghobt ah hot sich die Hond schwerstens verletzt und do is dann
natdrlich vii_ mehr an kérperlicher Arbeit, de hoit sunst vielleicht schon &h Mannerarbeit ist auf mi ah
zuakumman, logischer Weis und jo, des braucht natirlich schon und do san ma nattirlich jetzt ah dabei
ah im Stoi natirlich ah Veranderungen vorzunehmen und so, do muass ma ah wos verandern, ma
muass den Betrieb irgendwonn so auf die Fil3e stelln, dass ma ah allan als Frau des guat schaukeln
kann, bis jetzt hob i hoit des Gliick ghobt, dass es so funktioniert hot und des woa fiir mi ah so aufgrund
der Lebenssituation, i wuit ned groR3 investieren, wenn i ned wal3 ob wirklich wer von meine Séhne, von
meinen Kindern jetzt so ah daham bleiben mog, weils jo ah die Rahmenbedingungen jo ah ned so
anfoch woan, ohne Papa, ohne ohne jemanden der zagt wies geht ah die gewissen forstlichen
Gschichten, weil do steig i aus, i sog i stell meine Frau Uberoll, aber im Woid, i man i moch Woldpflege,
i geh Bama setzen und des moch i ois, owa i schneid kann Bam um, also do hert sis flir mi anfoch auf,
i bin gern Frau, i muass ned jede Mannerarbeit auch tun, i hob vii M@nnerarbeit tun missen, in der Zeit
wos anfoch, jo ned anders mdglich woa und jetzt merk i anfoch so (.) des hinterlosst natiirlich schon
spuren.

I: Mhm. Wir homs gonz am Anfang ah ghobt, des traditionelle Geschlechterrolle, glaubst du, dass des
heutzutage no immer so vorhanden is, wal wie du bernommen host woas jo no gonz extrem, wie is
des heite, wie wirdest du des jetzt einschatzen.

L4: (.) Na.i glaub ned, | glaub die Frauen etablieren si sehr sehr stark in da Londwirtschoft, also fir
meinen Geschmack, weil i bin jetzt Gberhaupt ka Feministin, goa ned, owa i denk wir wir dirfen
nattrlich ah mitsprechen, wir miissen mitverantworten, owa eben wie i vorher gsogt hob, so gewisse
Bereiche find i anfoch (.) hom wir die kdrperliche Voraussetzungen auch nicht, dass wir des tun missen
(.) des is so so meine Haltung, wo i sog eben, i moch gern ois wos irgendwie notwendig is, owa i hoit
ned ois davon, dass Frauen missen eben wirklich &h Blochhuiz mochen oder (.) des hoit i jetzt ned
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unbedingt fur zwingend notwendig, des haf3t ned, dass Frauen nicht nicht Betriebe fiihren suin, also do
kann ma auch Wege finden des auch auszulagern, i man wenns wer gern tuat, owa i glaub wir hom die
kérperlichen Voraussetzungen anfoch ned. Weil mei Schwiegertochter, muass i jetzt ah dazuasogen,
kummt kummt aus an vollig &hm landwirtschaftsfremden Bereich, hot owa eben ah vor zwa Johr den
landwirtschaftlichen Facharbeiter gmocht, wal sie anfoch sogt sie mdchte wissen @was sie tut@ quasi,
also, ned nur des wos von uns oder vo mir lernen deaf und ihr (.) mochts auch Spall amoi mit da
Motorsége klane Gschichten zu mochen (.), aber i denk ma jo, wenns passt und Spall mocht und
korperlich machbar is, owa es soll kein Muss sein, um als Betriebsfuhrerin &h wahrgenommen zu
werden, des find i, des find, des is so mein Zugang.

I: Mhm. Wenn ma scho bei die Entlastungshilfen san, nimmst du auch welche in Anspruch, also seis
jetzt Forstarbeit oder ah in da Kindererziehung, hots do irgendwonn amol wos geben, wo sulche
Entlastungshilfen in Anspruch gnommen woan san.

L4: Im Forst schon, do hob i dann schon ah an Forsthelfer ghobt, damit des eben ah irgendwonn, wobei
ma do naturlich a Zeit long a bissl Stillstand aushalten kann, weil ned ois passiert, owa irgendwann
woas dann a notwendig an Forsthelfer anzunehmen, &:h in da Kinderbetreuung (.) eher weniger, i hob
dann ah (.) meine Mutter gepflegt zu Hause, die woa dement und blind, do hob i dann schon irgendwann
gmerkt, hoppala do brauch i ah bissal a Entlastung, &h hob sie dann a zeitenweise in die
Tagesbetreuung geben, wo i anfoch gmerkt hob des wird mir zu eng, i kann mei Oaweit nimma
verrichten und furn Christian, fir meinen Bruder, do hob i schon ah Familienentlastung beantragt, des
halt, die, do kummt amoi in da Wochen eine Dame von da Caritas, die do a bissl wos Gibernimmt mitn
Christian, mit Medikamente oder wenns zum Orzt foahn amoi is, owa (.) i_ hob lange gebraucht, des
annehmen zu kénnen, des muss i gonz ehrlich sogen, wal ma natirlich sowieso sogt des schafft ma
alles alleine, des hat ma alleine zu schaffen als Frau (.) wos is des fir a Bauerin de jetzt irgendwie do
Hilfe annimmt, owa mittlerweile kann i ganz guat driiberstehen.

I: Okay also bissl so den Schweinehund tberwinden ah und dazustehn, dass ma Hilfe braucht.

L4: Jo und i man es is jo ah etwas wo i sog, sonst wird des daham ois irgendwann nimmer passiern,
dass Menschen gepflegt werden, wenn die Pflegenden dann anfoch sogen, okay i schaff es eigentlich
nicht und se traun si ka Hilfe nehmen, des war jo trotzdem ah Entlastung fur fur fir den 6ffentlichen
Bereich in der Pflege zum Beispiel amoi, um des herzunehmen und es kann jo ah a Bereicherung sein,
owa ma muass anfoch, jo und do muass ma des Bild von au3en anfoch ausscholten und sogen okay
des is jetzt a faule Bauerin, wal sie vielleicht ah wen zum Fenster putzen huit amoi oder so, also i (.)
steh dazua, i steh dafir auch ah offentlich zur Verfligung und sog okay i investier jo Zeit in in die
Vertretungsoaweit und eben des wo i ma denk es passiert sonst ja auch nicht mehr oder fir weniger
und i ermutig eigentlich schon immer wieder die Frauen, die Bauerinnen, wo i sog nimm dir _diese
Auszeit, i hob ah wirklich seit dem Tod von mein Mann, also wos i ma wirkli angeeignet hob, i geh so
olle zehn Tog zur Massage, des is meine halbe, dreiviertel Stunde de wirklich nur mir ghert, woa am
Anfang no vu vl wertvoller, wie die Kinder no klan woan, i man is jetzt ah, i mechts ned missen, owa
anfoch zu zu sagen eine halbe Stunde in zehn Tagen de ghert wirkli nur mir und do deaf i ohne
nachzudenken (.) jo deaf i mi entspannen.

I: Mhm. () Ahm (.) jo wo wirdest du dei Position am Betrieb sehn, also fixe Betriebsleiterin (.) oder wo
wirdest du di do einordnen.

L4: () jo i glaub i bin do fixe Betriebsleiterin, nach wie vor ahm Manager so des Ganzen, wobei i scho
merk, also schon longsom (.) is as eben mdglich und mei Sohn wii eben sich auf 70 Prozent ah sich
zruckstufen lossen un- in in da Oaweit, wal er anfoch ah spurt er wii daham mehr prasent sein, des is
ah notwendig, dass er prasent is und, owa i bin eigentlich schon, die Faden laufen bei mir zusammen
und (.) ned jetzt zu sagen ohne mich geht nix, des stimmt so nicht, owa natiirlich hob den Uberblick,
daweil noch Uber Uber allem.

I: Mhm.

L4: So quasi.

I: Dann geht’s glei weiter. Wenn so Entscheidungen anstehen, wer trifft de dann, triffst de eher du oder
gemeinsam mit Schwiegertochter und Sohn, wie laft des ob.

L4: Also eigentlich is es immer a gemeinsames Familiengesprach, es wird dann abgewogen wo san die
Vorteile, wo der (.) geht ja ah um die Finanzierung dann letztendlich, wenn wenns gewisse
Anschaffungen gibt, ah monches Moi kummt da Stefan aufa und sogt des brauchat ma jetzt, wie schauts
aus, kénn ma und des jetzt leisten unter Anfiihrungszeichen, is des jetzt mdglich do zu investieren (.)
oder eben ah jetzt mit da ganzen Umstellung im Betrieb, wie gsogt diese Ziegengeschichte is wirklich
die Geschichte meiner Kinder schon, i bin an der Seite, also do bin i nicht Frontfrau, des dirfen se

197




283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339

entscheiden, wie sies gern hatten und wie sie si des vorstelln und auch den Umbau vom Stall, der jo
ansteht, dadurch &:h bin i natdrlich, do geh i mit, owa die Planung in erster Linie de bleibt dann schon
bei den Jungen, weil i anfoch sog des is erna Betriebszweig, den solln se si schopfen wie sie glauben,
dass a gut is, also do steh i ah hoffentlich nicht im Weg. Mit meinen, mit meinen najo Bedenken
natirlich oder oder oder die Ideen die ma ah miteinbringt, keine Frage, owa do is die Entscheidung
dann nicht geben oder solin auch die Jungen, weil wir hom so gewisse Kompetenzen auch
abgesprochen, ois wos so Maschinenpark is und so des is is an Stefan sei sei, er muass ah schaun das
Pickerl gmocht is beim Traktor und de Sochen, also um des kimmer ich mich nicht mehr, des hob i
Ubergeben, gut tibergeben @so zu sogen@ und (.) damit ah so des Gespir langsam kummt, weil wenn
i immer sog des is mochen, des is zum mochen, de es passiert jo nochher a&:h es is jo vieles
vorauszuplanen, wirklich wo ma selber denken muass, kann er langsam einiwochsen.

I: Mhm. Also so des longsome hinfiihren in die Betriebsfuhrerrolle kann ma sogen.

L4: Genau, wal des etwas (.) des hob i so ned wahrnehmen diirfen, &h meine Eltern woan in Wohrheit
anfoch onders, so mit den Tag der Ubergabe, so jetzt host und jetzt &h (.) so mit allen und vorher woa
ned wirklich vi, des anzige, wir san als Bio-Betrieb domols eingstiegen bevor wir ibernommen hom,
weil i gsogt hob des is jetzt die Chance, jetzt mecht i einsteigen, des woa so wo mei Vater a bissl Gibern
Schatten gsprungen is und gsogt okay, najo wenns ihr des jetzt mochts, a so a halbes Jahr hoit, wo i
scho die Ausbildung gmocht hob und diese Kurse und des ois, aber des mecht i schon, also wenn
meine, eben die Nina jetzt, mocht jetzt an Késekurs und wenn sies mochen wi, dann soll sies bitte
mochen, i unterstitz sie wo i kann, wal natlrlich wenn sie Kurse mocht, sie hot jetzt Schule am
Bauernhof gmocht, daweil hob i die Kinder hoit ibernommen, owa des muass des muass guat ausgredt
sein, i hob séwa ah an Kurs gmocht, wir san dann gsessn mitn Kalender am Tisch und hom ma gschaut
wie geht sis aus mit den Tagen, wo ma ned do san, wer dbernimmt wann was und eben, wenns gut
kommuniziert is, kann jede wos mochen, also (.) mit die Kinder (.) jo jo de genief3en des ah Moi bei da
Oma zu sein, also des is jo a angenehmes miteinander.

I: Mhm. Die Weiterbildung is ah grod angsprochen gwoatn, nimmst du Angebote wahr, also i hob scho
ghdrt a paar Kurse host du bereits gmocht, aber speziell fir Landwirtinnen mochst du do ah wos oder
allgemeine Fortbildung.

L4: Jo, jo immer wieder, hoit wenns angeboten wird, es woa natlrlich in den letzten Jahren a bissl
schwieriger, weil eben mit da Kinderbetreuung und mit ollem, i hob jetzta den ZAMM-Kurs gmocht fir
die politische Vertretung im landlichen Raum &:h wos i ma nochher so in mein Hinterkopf is, i wiird gern
die Krauterpadagogin mochen, also wenns Klanigkeiten gibt, do bin i immer dabei, Griinlandtage, ois
wos so so diese Dinge san natirlich ah immer wieder, weil i sog Weiterbildung is anfoch notwendig
und is ah etwos wos an (.) anfoch ah a bissl, i denk ma lernt so viele Menschen kennen und andere
Blickwinkel und monchmoi is nur a gonz a Klanigkeit de ma mit ham nimmt, wo i sog des kann i
verandern oder des brauch i ned verandern, i bin zufrieden mit dem, es passt wies is.

I: Und grundsatzlich. Und grundsatzlich bist du zufrieden mith Angebot von den
Weiterbildungsmdglichkeiten oder kennat des ah no besser gestaltet werden.

L4: (.) | denk es is sehr sehr groRRziigiges Angebot, des is as, des Problem is nur, dass die Anmelde-
a:hm (.) viele melden sich nicht an und dann werden die Kurse wieder obgsogt, also es woa in den
letzten Jahren wirkli so, dass die Kurse dann wieder ausgfalln san, viele Weiterbildungen, weils eben
zwenig Anmeldungen gibt, die Anmeldemoral is ganz ganz schlecht bei den Menschen, (.) die die san
so kurzlebig, na heit bin i ned lustig heit geh i ned, owa, dass do dann ondere damit auch ah auRifalln
is vielen ned bewusst glaub i und des is etwas wos i in meiner Bauerinnenarbeit immer wieder
@pradige, dass sie jetzt wirkli do@ a:h i kann ned immer nur so kurzfristige Sochen, weils eben ah
andere betrifft dann, des sullt i dann bewerben oder wie ah immer ne.

I: Mhm.

L4: Also, Angebot wére da, owa es liegt holt monches Moi dann an da Umsetzung (.) natirlich kanns
heroben im Murauerbereich, es san viele Kurse schon im Grazerbereich, wies monches Moi auch a
Problem is, i glaub des san dann die weiteren Wege, die ma jo.

I: Mhm.

L4: (.) Es is das groRte, wenn si die Menschen ned anmelden, dann kann i ah herom nix organisieren,
weil i (.) wieder ned riberbring.

I: Jo is natlrlich versténdlich, do muss natirlich ah dariber kommuniziert werden.

L4: Ja, (.) genau und do kann ma jetzt ned den Veranstaltern oder den den LFI oder wen auch immer
an Vorwurf mochen, wenn sie anbieten und wenns anfoch ned angnommen wird, also i find die Vielfalt
is is wirklich grof3.
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I: Mhm, sehr guat. Und wos misste jetzt konkret unternommen werden, damit wirklich der Beruf
Landwirtin in Zukunft attraktiv is, also fur zukunftige Hofibernehmerinnen ah, owa ah fir zukinftige
Landwirtinnen, wos miassat do konkret passiern, damit des anfoch attraktiver ah gestaltet wird.

L4: @.@ des is a schwierige Frage, die stellen wir uns sehr oft, weil weil ma anfoch ah merken, so die
jungen Bé&uerinnen, die jetzt so a an den Héfen san (.) fihlen sich nicht mehr als Bauerinnen, also de
hom meistens an an an Zuerwerb, san keine Ahnung in der Pflege oder wo auch immer téatig und sogen
jo des bissl wos i Stoi geh, i bin jo eigentlich ka Béuerin, i glaub es braucht gonz vii ah Aufkldrungsarbeit
no, dieses dass Bé&uerin sein oder Landwirtin sein ah ned haf3t nur Stoi gehen, Viecha putzen, heigen,
mahn, sunst noch wos, dass do gonz vii mehr dazuaghert, a:h weil i denk (.) auf den Hoéfen wo keine
Frau is, ahm des spirt ma, a:h do fehlt anfoch wos an Nestwarme, an an Kultur, do geht gonz vi
verloren, wenn die Frauen des ned tun wirden, wir miassn des anfoch kommunizieren, dass das ja
auch Bauerin sein heil3t, &:h (.) die Betriebe, den Betrieben auch so eine weibliche Note zu geben,
deshalb sog i, es geht nicht nur darum, dass i geh in Woid geh an Bam umschneiden, in Stoi geh meine
Viecha melken, weil des bei uns des natirlich in da Region ah endendwollend is, die
Vollerwerbsbetriebe mit Milchvieh- &h holtung und so, es san hoit ondere Zweige und des muass ma
glaub i gonz gonz guat kommunizieren, dass des jo ah mindestens so wertvoll is, als eben nur in Stoi
gehen, i man nur, i wi des Uberhaupt ned bewerten, also i glaub daran liegt des.

I: Mhm.

L4: Und den Bauern, des muass i jetzt ah dazuasogen, de durfen sich Parnterinnen suchen und nicht
Béuerinnen, de in erster Linie am Betrieb mithelfen, sondern Partnerinnen sich suchen, dann foit des
vielleicht ah a bissl weg.

I: Mhm.

L4: Des is mei Zugong und sich ned nur Uber Arbeit definiern, i man, wir missen uns a bissl
verabschieden von diesen, (.) wal3 i ned, &h eben i bin nur Bauerin, wenn i irgendwie schopf und oaweit,
() i deaf ah lackierte Fingernagel hom, sog i amoi, es san so diese Klischees, de irgendwie, jo na wal}
ned, de hot jo lackierte Fingerndgel, de kann jo ka Bauerin sein, wie wi de in Stoi gehen oder wos ah
immer, (.) owa i glaub do miss ma uns von den (.) ah von den Bilderbuch-Bauerinnen mit Kopftuch,
Schirze und Gummistiefel bissl verabschieden @.@

I: Okay, sehr guter Ansatz, jo. Und welche Chancen beziehungsweise Risiken gsiachst du dann, also
diese Zukunftsperspektive besteht de noch fir dich, also dass do irgendwie a Besserung gibt so zu
sogen.

L4: Jo i man (.) i denk die Schwierigkeit is unter anderem auch, i man des sig i bei uns schon im
landlichen Raum wos wos darum geht ah mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln wohin zu kommen, die Schul,
die Schulen, ah es gibt bei uns zum Beispiel ah des Schulbusproblem, wenn i dann meine Kinder &h
taglich zwamol, dreimol irgendwo hinfoahn muass, in da Fruah, zmittog und dann hot da nachste um
zwa aus, dann kann i wieder radeln, ah also es braucht schon auch von da Kommune auch die
Unterstiitzung und vom Land die Unterstiitzung, dass der landliche Raum anfoch ah jo insofern a bissl
ausgestattet is, dass es attraktiv is am Land zu bleiben sog i jetzt amoi so oder ah als Bauerin, weil i
glaub, (.) grundsatzlich Bauerin zu sein is jetzt ned des Thema, i glaub eher so wie bei uns do, also
wenn i jetzt fir den Murauerbereich spreche, san so viele (.) Bergbauernhtéfe und und Hoéfe die
abgelegen san, wo sich do viele dann sogen, okay do kann i jo goa ned bleiben, weil do brauch i immer
ah zweites Auto und do stelln, do kommen gonz viele Herausforderungen noch dazu zum Alltag des
des bauerlichen Lebens, wenn i eben Kinder hoben wii und (.) alles andere denk i ma, jo Internet
natdrlich, des san oll diese Anbindungen de ma brauchen, um um ah vielleicht als junge Bauerin, de in
an gonz ondern Beruf tétig is, aber auch Bauerin sein mdchte, wenn wenn des funktioniert, wenn i
Internetmafig gut angebunden bin und do mein Job mochen kann, des hot uns die Pandemie jo gezeigt,
dass ma ned immer im Blro @sitzen missen@ a:h i glaub des is, wére schon ah Chance, also es gibt
schon Chancen, owa wir missen sie hoit wirklich najo jetzt ergreifen.

I: Okay. Und wenn ma jetzt ah Richtung Sorgen und Angste blickt, welche kumman bei dir do hoch,
wennst jetzt speziell an den Beruf Landwirtin denkst.

L4: (.) Najo i man, um jetzt so die aktuelle Lage herzunehmen, also es wird schon sehr sehr schwierig,
weil nattrlich die Preise, ah die Erzeugerpreise irgendwo san und und ois wos Energie und und und
und Dinge, es steigt ins unermessliche, dass es boid ned mehr leistbor is, a:h zu investieren, auch zu
produzieren, weil wenn i donn fir mei Milch anfoch nix mehr griag und wenn i sog, es kostet da Liter
Kotzenmilch drei Euro achtzig und i griag fiir mein Liter Milch &h 50 Cent sog i jetzt amoi oder 60 solltens
sein, dann frag ich mich schon, wo wo wird des hinfuihren, also (.) noch derweil is es schon noch so,
also i wird zwor monches Moi bissl belachelt, weil i sog in da Londwirtschoft es geht uns jo ned schlecht
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noch derweil, weil wir kennan uns ois leisten, es hot jeder sei sei sei Handy und i wal3 ned wos und
jeder foaht Urlaub oder die meisten Auto und des is ois ka Thema und trotzdem glaub i, wir werden
allgemein nicht nur in in da Landwirtschaft, allgemein lernen mit viel weniger auszukommen und nicht
mit der groRen Vielfalt, i sog ma muass gonz viele Schritte zuriick machen und wenn ma si die gonze
politische Landschaft sich betrachtet, is scho a bissl besorgniserregend, i bin froh, dass i kane klanen
Kinder mehr hob, i moch ma schon so meine Gedanken, wie meine Enkelkinder, wo geht die Reise hin,
weil (.) es wird auf kann Foll anfocher, die mediale Belastung und und des die Kinder sitzen vorm
Computer, vorm Handy und des wesentliche vor da Tur wird ned mehr gsehn, des is scho Mal a Auftrag
fur uns Bauerinnen, solche oder allgemein in da Landwirtschaft ah des wieder a:h in den Fokus zu
riicken, wie vl wir an Lebensqualitdt vor da Tir ham Tag fur Tag (.) und es braucht ned immer den
grof3en Urlaub, es reicht ah so die Waldrunde zu gehen, nimm i jetzt amoi so her, wal wir hom des in
da Pandemie mit den Kindern schon glernt, also do is meine Enkelin is grod in die Schul kumman und
jo dann woa Lockdown, dann hom ma sie daham unterrichtet, also mei Schwiegertochter und wir hom
uns des a bissl aufgeteilt, die Oma hot no a bissl wos Ubernommen und es woa a Bereicherung fir uns
beide oder fur uns alle (.) i man wir hom in da Landwirtschaft speziell wirklich die Chance (.) eben die
Natur zu nutzen und do san ma gefordert die Natur zu schiitzen als erstes, damit mas weiterhin nutzen
kennan.

I: (.) Okay, sehr guat. Und host du irgendwelche Erwartung speziell jetzt an die Zukunft, wos du richten
wirdst. Wir hom jetzt scho bissl ghort ah, owa wos wér so a konkrete Erwartung wos du jetzt wirklich
stellen wirdest.

L4: (.) Die konkrete Erwartung, also wirklich so diese Wertschatzung von auRen fir die Landwirtschatft,
de ma scho sehr sehr wichtig war, do und do san wir aber in da Landwirtschaft gefordert, dass ma sehr
transparent nach aufen hin arbeiten, also wir durfen unsere Hoftlr ned zua mochn, wir missen die
Menschen einischaun lossn, dann hom sie ah wieder des Gefuhl und des Gespur fur die Landwirtschatft,
dann is des vielleicht des ah nimmer, dieser Konflikt nimmer so grol3 mit ma jetzt tuans scho wieder
Jauchen fiahn und jetzt tuans scho wieder Miststreuen, es stinkt, es staubt und sunst noch wos, es is
laut, jo wir miassn produzieren ah und es geht hoit nur, es gibt ned kane Knechte und Magde mehr
@Gott sei Dank@ auf den Betrieben, es muass hoit dann und monches Moi is vielleicht weniger mehr
a:h vielleicht, dass ma uns ah des a Stlick weit vor Augen halten und i man ah wir in da Landwirtschaft
mussen noch auf3en gehen und zeigen was wir tun und zeigen, dass des wos wir produzieren anfoch
an Wert hot und wos i ma wirklich wiinschen wiirde, dass diese Handelsketten, diese sog i jetzt amoi
drei de wir in Osterreich wirklich hom, (.) dass ma dena irgendwie, (.) des is eh ah Wunschdenken, owa
de mochen sehr viel (.) sog i amoi kaputt, wenn ma sich jetzt die Billa-Werbung anschaut mit dem
Tierwonhl, i man des war jetzt wirklich scho guat, die Rindviecher sitzen jo bei uns ah im Wohnzimmer
gonz Uberspitzt ausgedriickt und onderseits sollten se so frei als mdglich sein, also des is fir mi so a
ambivalente Geschichte, ah die Tiere solln immer nur frei laufen, owa wenn Tiere immer nur frei laufen
sans ned zahm, dann werden werd is ned immer streicheln kennan und des is aber des wos da
Konsument irgendwie vermittelt griagt, des hal’t zwor olle dirfen tun wos se wulln und ma kann aber
ah standig hingehn und i man des is etwas wos so ned funktionieren wird, des is (.) ah Wunschdenken,
i glaub do do fehlt so da da wirkliche Bezug ah zur Realitat, wos es hafdt mi- mit Tieren, im speziellen
mit Tieren zu arbeiten, natlrlich wérs ideal und des versteh i schon, also bin ich auch keine Freundin
davon, owa zwischen Massentierhaltung bei uns und Massentierhaltung in in den Niederlanden, Belgien
oder wo auch immer, do liegen Welten dazwischen und es is auch in dem Bereich find i, Kommunikation,
Aufklarung, des loss mi, gib a Ruah, dass Wertschatzung.

I: Sehr guat. Jo is a guater Ansatz. Und wie glaubst du wird jetzt speziell die Identitat von Landwirtinnen
gepragt, wos is do ausschlaggebend, is do die Familie a grof3er Punkt, is do die Arbeit.

L4: Jo schon, es is die Familie anerseits und es is schon des Umfeld, es is des auf3en, also i glaub bei
den Jungen is viel des aufRen der Freundeskreis, der der schon ah a Stlick weit pragt und mit mit den
Interessen und mit dem jo woal3 i ned, i merks so bei meiner Schwiegertochter, i man wenns jetzt in da
Schul san, wenn sie fiir diese Sache brennen kann und und fiir die Landwirtschaft do wirklich ein ein a
Wort erhebt, dann dann wird’s aber a umgekehrt, dass dass Menschen und Miuitter und Familien aus
nicht bauerlichen ahm Bereichen sogen aha, so laft des, des is jo ein Wunderwerk oder des is jo total
schén wenn ma des so spuren, sehen und erleben darf und i glaub, (.) wenn ma als Eltern, do nimm i
jetzt her so so diese Wertschatzung und und ned immer jammern und sogen es geht nix aul3er, weil
es geht nix auBer und es is nur a schal3, dann wird mei Sohn wahrscheinlich a sogen, wal’t wos, den
Schaf kannst da behalten, gonz schlicht und ergreifend, i glaub wir miassn anfoch die Werte wos uns
des Leben dann trotzdem a Bauernhof bietet (.) teurer verkaufen oder wertvoller verkaufen sog i amoi,
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ah des, i denk jeden Morgen wenn i aufRigeh vor da Haustir und wir haben Frieden, des is heut auch
nicht mehr gar nicht mehr und scho goa ned mehr &h Sicherheit de ma tberoll hoben kann, wir hom ah
noch a intakte Natur &h des san scho riesen Werte de wir haben und de werden immer (.) fraglicher (.)
und des muass ma anfoch mit bedenken und mitgeben anfoch den Jungen und ah den Enkelkindern
vermitteln.

I: (.) Und in personlicher, bitte Entschuldigung, jetzt hob is ned.

L4: Ich versuch es halt zumindest.

I: In personlicher Hinsicht, wo mdchtest du di in die ndchsten pooa Johr hin entwickeln, wenn du jetzt
dahingehend schaust.

L4: (2) Jo i mecht schon noch so meinen Beitrag leisten, i- Informationen nach auf3en zu tragen, noch
noch mehr a:h jo in &:h Aufklarungsarbeit betreiben, wos noch auf3en hin is und onderseits owa daham
a Stlck weit, jo Platz und Raum freimachen fur neue Ideen, fur neue a:h (.) Aufgaben, de die Jungen,
Ubernehmen dirfen, also ich hoffe es gelingt ma dann ah so diesen Schritt zuriick zu machen,
natirlich mocht die jiingere Generation viele Dinge anders und oft denk i ah hétt i auf de Ideen kumman
kennan, owa jo auch dieses wertschatzen dessen, wos die die nachfolgende Generation tuat und i
denk ma anfoch, i nutz jetzt ah so bissal die Zeit, die die ma do dazwischen verloren gangen, wie gsogt
auch Dinge fir mich zu tun, noch wos zu lernen und noch mi weiterzubilden, wal des hort nie auf, ah
wenn i in Pension bin oder nicht mehr so die volle Verantwortung hob, brauchts immer wieder dieses
des Dazulernen, wurscht in welchen Bereich i bin, ob des jetzt personlichkeitsbildend is oder oder
wirtschaftlich, es is, Stillstand is Rickschritt, also des denk i schon.

I: Mhm. Zum Obschluss wiird i no gonz gern a Bild herzeigen, i hoff du siehst den Bildschirm.

L4: Ja.

I: Und zwar geht’s darum, dass die Frau Oedl-Wieser und da Herr Wiesinger Kategorien erstellt hom fur
die Identitatsbildung von Landwirtinnen und i wiird di jetzt bitten des durchzulesen und mi zu sogen, in
welche Kategorie du di einordnen wirdest und weshalb.

L4: (18) i i glaub i deaf do mich in Kategorie funf ein- @einklinken@, weil i schon glaub des is (.) es
braucht diese Veranderung und flirs weiterentwickeln eines Betriebes und ihm am Leben zu halten und
i man do muass ma anfoch dabei sein und amoi wos Neues probieren, Akzente setzen wies do ah steht,
eben die Turen zu 6ffnen fur Kinder, fur Kindergarten, fir Schulen, wie auch immer, auch wenn wir
direktvermarkten zum Beispiel, wenn wir unser Rindfleisch vermorkten, die Menschen kumman am
Betrieb und frogen, darf ich mir des auch anschaun wo die Tiere olle san, wir griagn mitunter hom a
Video, wo ma mit an Ochs zum Schlochtraum gehen und und da Lukas geht hinten noch, also auch
dieses stressfreie und dieses jo des zeigen wies funktioniert und a amoi wos Neues probieren, wie
gsogt, also i denk (.) do is alles drinnen, i wiird Kategorie finf nehmen.

I: Dann vielen Dank. Gibt’s von deiner Seite no irgend an abschlieRenden Satz, wos du no loswerden
mochtest, sozusagen.

L4: (.) Na i denk anfoch a:h jo | fir mi i bin stolz Bauerin zu sein, i bin wirkli froh, dass des wos mei
Kindheitstraum woa, leben hob durfen, mit allen Hohen und Tiefen, de do dabei woan, aber i kann ah
wirklich sogen, ma wochst mit da Herausforderung und (.) wos mir so beriihrt und wos i wirklich schén
find, ist das so, dass unsere Jungen des auch so weitertragen und auch weitergeben wollen an an deren
Kinder und nur so (.) eben wenn ma, wenn ma in da Heuarbeit san und so, da Stefan is auch so
dankbar, wenn wenn wenn Dinge guat ah fertig san und i denk es is ned immer nur unser Zutun, es
gibt ah so bissl eine Kraft von Oben, die uns durchaus ah begleitet irgendwie, i glaub des deaf ma ah
ned vergessen, dass nur ois so in unseren Handen, also i man wir hom des vielleicht a so erlebt, weil
hoit durch den Schicksalsschlag a:h vielleicht ein Stlick weit geerdeter san und noch dankbarer, dass
es so lafn deaf (.) diese Dankbarkeit ah auch Grund und Boden so weiterzugeben an meine Enkelkinder
oder an meine Kinder und des Bewusstsein des wos rund ums Haus wochst, kann ma ah essen, trinken,
wos auch immer, des is alles wertvoll.

I: Sehr guat.

L4: Die Menschen rundherum.

I: Dann darf i mi scho bedas- bedanken furs Interview, fir die tollen Worte
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Landwirtin 5

I: In Osterreich wird rund ein Drittel der landwirtschaftlichen Betriebe von Frauen gefiihrt, Tendenz
steigend. Landwirtin zu sein bedeutet nicht nur die anfallenden Arbeiten am Betrieb zu erledigen,
sondern ein wahres Multitalent zu sein. Neben den vielen schonen Seiten des Berufes, gibt es immer
wieder Herausforderungen zu bewerkstelligen. Mich wiirde deshalb interessieren, welche Tatigkeiten in
ihren Zustandigkeitsbereich fallen und wie sie damit umgehen, mit welchen Herausforderungen sie
taglich konfrontiert werden und wie zufrieden sie mit dem Beruf als Landwirtin sind. Welche
Zukunftsperspektiven sehen sie fir diesen Beruf. Bitte erzéhlen sie so ausfihrlich wie mdglich und
erzéhlen sie auch ein paar Beispiele, damit es fur mich verstandlicher wird. Ich werde versuchen sie
nicht zu unterbrechen und bitte sie gleich fortzufahren.

L5: (3) Jo mein Bereich in da Londwirtschoft is eben, dadurch, dass ma &h Weinbau und Buschenschonk
hom eigentlich hauptséchlich &:h im Buschenschank &h najo, ned nur, also wie i wie i angfangen hob
als Londwirtin, fong ma mol so an, hob i eigentlich ois tan, i woa drauf3en, i woa im Weingorten, i woa
am Ocker, i woa eigentlich Uberoll ttig und des is eigentlich as oller schenste gwesn in da nur in da
Natur drauf3en zu orbeiten und des hot si dann holt ah ergeben, dadurch, dass der Betrieb gréR3er woan
is u:nd &:h Weinbau und Buschenschonk mehr, &:h hot si des holt dann ergeben, dass i eher dann den
Bereich ibernommen hob, i bin jetzt ahm hauptséchlich eben a:h im Buschenschonk tétig in da Kiche,
Vorbereitungen, der Einkauf, wir schlachten selbst, mei Mann mocht ah orbeitet die Schweindeln sélwa
auf und ois u:nd die Vermorktung dann, es liegt dann an meiner Seite, wir produzieren olles wos ma im
Buschschonk hom wos an Fleisch und Brot anfollt &h sélwa aus unseren Schweinen, wir masten éh
eigentlich &h die Menge Schweine, die wos ma sdlwa vermorkten kennan, es is nur ob und zu, dass ma
a bissl mehr hom, dass ma des dann so weiterbringen, owa grundsatzlich wird ois sélbst vermorktet,
also bin i in da Selbstvermorktung, geh i do eigentlich ziemlich vull auf, des is so meine Hauptaufgabe.
(.) Es san immer wieder neie Herausforderungen und &h do legen scho die Medien grol3en Wert drauf,
dass ma immer wieder muas &h kdmpfen drum, dass unsere Produkte eben &:h sehr wertvoll san, wir
miassn immer wieder kdmpfen, dass dass die Leit, i sog immer aus den Augen aus dem Sinn, also
miass ma immer sichtbor sein, damit die Leit wissen, dass ma do san und so sobold, dass uns ned
mehr sehn, dann kennans ah unsere Produkte auf amol ned mehr und des is mein Zugang,
Konsumenteninformation is des um und auf, wos a Bauerin mochn muass, des is a:h jo (.) des san
eigentlich ans vo die grof3ten Herausforderungen, dass ma do immer &h vorn dabei san und des is holt
ah sehr schwer dann, i sog immer, eigentlich brauchst a eigene Sekretarin, dass des ois miteinander
verbinden kannst, weil du vull in da Londwirtschoft orbeitest und dann eigentlich no im Buiro ah no sitzen
sullst, es is a bissl schwierig. Und des hot aber vielleicht ah dazua mit zum tuan, dass i ned mehr die
@ollerjingste@ bin u:nd die Jungen sie do v leichter tuan und des is a:h gonz super wos die Jugend
mocht, dass de ah des (.) de san ned nur Bauerinnen, des san anfoch ah Unternehmerinnen und des
sog i ah immer wieder, ah Bauerin is jetzt ned &hm jo de steht am gonzn Tog irgendwo im Stoll und am
Ocker oder irgendwos und des san wirklich Unternehmerinnen, wos wirklich ois mochn miassn, wal ah
die die den gonzen ah die gonzen Aufzeichnungen die gonzen Kontrollen und wos walf3 i wos ma do ois
hot, des des san grol3e Herausforderungen und wenn ma do ned wirklich vorn dabei is, is ma scho
verlorn und i glaub, dass des die Jungen sehr sehr guat mochn. (.) Jo:o des san so meine Dinge, i (.) i
dlaub scho, dass Londwirtschoft eben mit da Jugend Zukunft hot, die Jugend is sehr innovativ (.) is i i
denk immer unsere Jungen, de wos so innovativ san und und und irgendwos &h Neies mochn und ihre
Betriebe auf Vordermann bringen, wenns as tGibernehmen, de de heast ah ned jammern oder irgendwos,
de mochn si Gedonken und versuchen des Gonze umzusetzen und de pocken des ah an und des is as
gonz, des is as tolle ahm an da Londwirtschoft, vor ollem an den Bauerinnen, an den jungen Frauen,
de wos des so umsetzen wulln. Jo des is so, i wal3 ned wos, frog anfoch irgendwos inzwischen bitte
@.@.

I: Jo @.@ Wie zufrieden san sie mit dem Beruf als Landwirtin, wenn sie des beschreiben wirden.

L5: Also i bin sehr zufrieden damit, i bin mein eigener mein eigener Chef u:nd jo i kanns so gestolten
wie ich will und anfoch mit da Natur und und mit dem gonzen drumherum zu arbeiten und zu leben is is
ein ein Geschenk. Also i find des is einfach ein Geschenk, dass ma so so leben kann.

I: Mhm. Und wos woan eigentlich die Beweggriinde oder wie san sie zur Landwirtschaft kumman, san
sie hingeheiratet oder woa des ihr &h elterlichen Betrieb, wie is des vorangongan.

L5: Na, i bin zwoa in an la landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen, mia woan a&h so a klana
nebenerlan &h nebenerwerbs Land nebenerwerbs Landwirtschaft @.@ u:nd hob dann auf den Betrieb
gheiratet und wir woan eigentlich immer, wir san immer im Vullerwerb gwesn (.) u:nd jo es woa zerst
schon eine Herausforderung i, dadurch, dass wir jo nur a kluane ghobt hom, bin i jo orbeiten gongan
und hob eigentlich immer glaubt najo mit da Londwirtschoft werd i ned viil am Huat hom, obwuhl i die
londwirtschoftliche Ausbildung gmocht hob, woa des jetzt ned dann hundert Prozentig meins, owa was
auch was die Liebe halt alles @ausmacht@ u:nd jo i bin do so einikumman und mit dem gonzen
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gwochsn, wal wir wirklich die Mdglichkeit ghobt hom, am Betrieb ahm wir hom an Betrieb Glbernommen,
aber wir hom dann gwusst wir miassn wos mochn drauf?3 und wir hom den aufbaut (.) so ma kann sogen
s0 vo klein auf aufbaut und do wochst ma holt eini und des is, ich wiirde nichts anderes mehr machen
wollen. @.@

I: Mhm. Und hétten sie sich irgendwelche Unterstiitzungsmoglichkeiten als Junglandwirtin gwunschen,
seis jetzt von da Londwirtschoftskommer aus oder hatts do irgendwos gegeben wos des gonze leichter
gmocht hatt vielleicht in den jungen Jahren bei da Ubernahme.

L5: (2) Ach (.) najo i i muss gonz ehrlich sogen, wir hom so jo immer an guaten Droht zur
Londwirtschoftkommer ghobt und hom, wenn ma Informationen und oder irgendwos braucht hom, san
ma eigentlich immer unterstitzt worden. (.) Des woa zu domoligen Zeit, i man es is jetzt ahm i bin jetzt
40 Joah do am Hof ah woa des, des woa passend, also des woa fiir uns domols total passend, des hot
immer guat funktioniert mit da Londwirtschoftskommer gemeinsam, dass ma do (.) wenn ma wos
braucht hot, hot ma angfrogt und und ma hot ah immer die Auskunft griagt wos ma wulln hot oder auch
Unterstiitzung, also do, des hot glaub i immer passt.

I: Mhm. Und i wal3 ned, leben sie auf an Mehrgenerationen Betrieb, des is a typisches Merkmal fir an
landwirtschaftlichen Betrieb. Gibt’s bei ihnen mehr Generationen am Betrieb, des

L5: (.) Najo da Sohn is mit seiner Lebensgeféahrtin am Betrieb, der wos tibernommen hot und jo und wir
holt. Also wie wir Gbernommen hom, woan ma alleine am Betrieb (.) u:nd jetzt hom ma die zweite
Generation da, weil &h unser Betrieb, woa eigentlich ah der Betrieb meiner Schwiegermutter, die wos
owa ned am Betrieb gelebt hot, wal sie anfoch, weil sie ein einzel Einzelkind woa und eben weggheiratet
hot.

I: Okay, mhm. Und a groRes Thema is a die Freizeit und Urlaubsgestaltung, wie schaut des bei ihnen
konkret aus. Gibt's gewisse Rituale die sie siin da Woche herausnehmen, gibt’s Gberhaupt Urlaub foahn
oder Freizeit, wie schaut des aus bei Ihnen.

L5: Oh ja, des gibt’s jetzt schon, des woa schwieriger wie ma no, wie die Kinder no klein woan, woas
etwas schwieriger, do hom ma eigentlich (.) goa ned Urlaub gmocht, weil es woa, wir woan mitten im
Aufbauen und und und Schaffen und die Kinder klein, des is irgendwie ned so gongan. Und wennst ned
wirklich Leit am am Hof host, de wos immer mitorbeiten, kann ma mit die Schweindeln und ois is des
ned so leicht, owa jetzt, &h dadurch, dass ma schon a junge Generation do hom, is es schon méglich,
wir mochn Urlaub, wir mochn im Winter Urlaub, wir mochn im Summer Urlaub und und wenn ma
glauben, dass ma unter da Wochen amol irgendwos mochen wollen, kénnen wir es auch machen.
Wichtig is die Absprache mit den Jungen, also ma kann ned hiazta (jetzt) sogen, es nur wir mochn des,
weil es missen auch die Jungen die Mdglichkeit hom, dass ihrn Urlaub hom, dass auch Freizeit hom
und so.

I: Mhm.

L5: As Reden is innerholb der Familie und den Generationen as Wichtigste, dass a so a Betrieb
funktionieren kann.

I: Auf jeden Foll. Mhm. (.) Und wie schauts aus bei ihnen im Alltag. Is des eher geprégt durch stressige
Situationen oder hom sie des so guat organisiert, dass si des immer olles guat ausgeht.

L5: (.) Najo es gibt scho immer wieder stressige, ma glaubt ma organisiert, owa es gibt dann scho immer
stressige Situationen ah, a:h wos so unsern Betrieb als Londwirtschoft vom () vom vo da
Schweineholtung von da Schweinemost her is, des is jo relativ geregelt, a:h Weingortenmaf3ig duatn
orbeitest, du host dein geregelten Ablauf, wos immer die grof3e Herausforderung dann is, dann is im
Buschenschonk, wal duatn lafts ned immer so wie ma @glaubt@, wal dann kimmt wieder wos dazua
und so und dann bin i holt ah so a Mensch, der wos ned immer so guat Na-sogen kann und dann bin i
oft sélwa schuld, dass i in Stress und ins Strudeln kumm, jo des is @.@

I: () Mhm. Landwirtschoft is natlrlich meistens durch schwere korperliche Arbeit gepragt. Wie schaut
des bei ihnen aus mit kérperlicher Uberforderung, Uberlastung is do scho wos erkenntlich, ersichtlich,
is scho irgendwos spiirbar von dieser kdrperlichen Uberlastungen.

L5: (.) Jo des schon. (.) i man inin (.) in jungen Johren pockt ma iwaroll an, do denkt ma ned noch, ob
ma schwer hebt oder irgendwos und und es kummt dann mit da Zeit und i hob jo, schon a pooa
Operationen hinter mir, ah des wos eben vo do her (.) kumman mit jo Gelenksverschlei3e und so durch
schwere Orbeit und immer holt so am Berg des schiefe und so, des is (.), owa des san so, wos i glaub,
des ghort zu mi mir dazua @.@ und zu unsern Betrieb.

I: Mhm. Und glauben sie, dass diese traditionelle Geschlechterrollenverteilung vorhonden is, also
wirklich des Bauer, Bauerin woa jo friher sehr stark gepragt, hot si do in den letzten Johren wos
verandert oder is des gleich blieben, wie wiirden sie des einschatzen.

L5: () Do hot si sehr vil verdndert glaub i, wal Bauer Bauerin is eigentlich zum Gleichstelln,
grundsatzlich san jo &h (.) 39 Prozent glaub i &h ah san jo on in in die die Frauen die Gesch die die
Betriebsfihrer a:h u:nd wenn i so rundherum schau, es san (.) die Bauerinnen sitzen genauso am
Traktor, mochn ihr ihr ihr Orbeit wie die Manner und und genauso guat wie die Manner, i glaub die
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Arbeitsteilung is des des is voll im Gange, also des gibt's ned mehr Bauer und Bauerin, dass des extra
extra Zugong is, des gheat anfoch zomman und i glaub es tat sunst ah ned gehn, heit funktionieren in
da heitigen Zeit, wenn de ned gleichwertig wérn, (.) und i glaub des wird ah, wird scho a so in der
Richtung weitergehn, wa:l durch des gonze Marketing de Sochen, wos ah (.) die Bauern mochn miassn,
des des kau nur gemeinsam geschehn.

I: Mhm. Und wie empfinden sie jetzt speziell des Zusammenarbeiten mitn Partner am Betrieb mitn
Ehepartner, is des eher als Bereicherung zu sehn, is es monchmol herausfordernd, wie wirden sie des
beschreiben.

L5: (2) Jo es is eine Bereicherung. Wir san 24 Stund @.@ ah Stund am Tog zomman, (.) es is sicher
ob und zu eine Herausforderung, wenn ma immer zomman is, o:wa (.) grundsétzlich (.) kaus nur a
Bereicherung sein, i kenn eigentlich nix ondas, wir san immer &h wir hom immer zomman goawat und
jo fur mi wérs ondas schwieriger, wenn i jetzt, irgendwer jetzt @.@ wo ondas hingehn miassat orbeiten
oder irgendwos und wir ned immer zomman warn, wal irgendwos fehlt do, wal ma redet an gonzen Tog
irgendwie und ma siacht si jo ah ned immer an gonzen Tog, weil aner orbeit duat und da ane do, owa
trotzdem ma trifft si auf jeden Foll in da Frih, zmittag @.@ und auft Nocht, wenn, je nochdem welche
Orbeiten das san, aber grundsatzlich san ma fost 24 Stund am Tog zomman @.@.

I: Mhm. Und wo wirden sie jetzt ihre Position am Betrieb einschatzen, eher in da
Betriebfuhrerinnenrolle, eher in da Versorgerrolle oder is des eher fifty-fifty mitn Ehepartner
beziehungsweise jetzt ah scho mitn Sohn, wo wirden sie si einreihen.

L5: (.) Jo:o jetzt () jetzt hob i so ob und zu die Vermittlerrolle so neue ah die junge Generation @.@
und wir, wal i man es is gonz logisch, wenn a junge Generation nochkummt, dass do auch
Meinungsverschiedenheiten gibt, es hot jeder seine Ausbildung und und jo und i bin (.) i bin eher die
Versorgerin und die Vermittlerin, (.) i bin ah i man in da Betriebsflihrung ah a nattrlich drinnen, aber
des do wul i mi eigentlich ziemlich auf3aholtn, jetzt scho, vorher hob i des, bin i auf des scho bestonden,
wenn i Betriebsfiihrerin bin, dass i do holt ah a mit dabei bin bei olle Entscheidungen, owa jetzt hol, wil
i mi do a bissl auRaholtn, sondern eher Versorger und Vermittler.

I: Mhm. Und wie schauts aus mit Entlastungshilfen, es is natirlich so, es gibt immer wieder
Arbeitsspitzen, sie hom jetzt ah Weinbau und so weiter, nehmen sie do jetzt irgendwelche in Anspruch
seis jetzt eben in da Londwirtschoft und so weiter, im Hausholt, gibt’'s do irgendwelche Entlastungshilfen.
L5: (.) Ahm in da Londwirtschoft sélwa moch ma ois noch als Familie, also Familienbetrieb, im (.) im
Buschenschonk hom ma ah seit ah pooa Johren jetzt eben &h (.) a (.) a Mitarbeiterin fix u:nd (.) zwei
de wos ob ob Abruf san (.) wal des anfoch (.) ned mehr so mochbor is wies friahra mol woa, wir hom
bis vor vier Joah, vier Joah is as her, jo, hom ma wirklich als reiner Familienbetrieb goawat, also do hom
ma olle, owa irgendwonn amol is die Zeit wost sogst des des geht anfoch ned mehr, wal wennst dann
immer (.) do bist oder do sein muasst, (.) dann irgendwonn amol is do die Luft drauf3en und (.) jetzt
moch ma des mit (.) owa bei uns sélwa, also fiir mi privat, hob i niamd, des moch i no ois sélwa, owa
rein im Buschenschonk hom ma Mitarbeiter und und in in da Londwirtschoft sélwa nix.

I: Mhm. (.) Sie homs vorher ah angsprochen diese Betriebsentscheidungen, wer trifft die jetzt bei ihnen
am Betrieb beziehungsweise wer is dafir zustéandig, wer hot do des letzte Wort, wenn do
betriebsnotwendige Entscheidungen getroffen werden.

L5: () Des is da Sohn, er is jetzt Betriebsflhrer und es is ah wichtig, dass er seine Entscheidungen so
trifft wie er will, wal grundséatzlich muass er weiterorbeiten, er baut sie sei sein Betrieb, es is sein Betrieb
und er muss si des so aufbaun wie er wil, i man wir geben Ratschlage, wenn ma gfrogt wern, owa
grundsatzlich san des seine Entscheidungen und de miass ma akzeptieren @.@.

I: Mhm. Wie wiirden sie generell die Lebensqualitat an an Bauernhof beschreiben beziehungsweise wie
entsteht Lebensqualitat Uberhaupt.

L5: (4) Am Bauernhof ah Lebensqualitdt am Bauernhof is anfoch (.) ma kann si nix besseres vorstelln,
wie sull ma a bessere Lebensqualitat hom, ma hot am Bauernhof ois, wos ma so braucht, nur muss
man auch (.) daran arbeiten, dass ma a Lebensqualitat hot, ma muass si schua die Zeit nehman ah,
dass ma si umisetzt und sein schenan Gorten genief3t oder wos walf3 i, wos ah immer oder mal (.)
irgendwos feiert, gonz spontan oder so, des muss ma si bewusst nehmen, wal wenn ma im Betrieb so
drinnen is und und do hot ma immer Orbeit, es san mar am Hof, des wal} a jeder oft host 265 Tog im
Joah (.) Orbeit, ohne Pause, owa die Leben, Leben, na wie sull i des sogen (.) wenn man darauf achtet,
hot man eine super Lebensqualitat, es es i kann mi nix besseres vorstelln, nur muss man sichs
erarbeiten und nehmen.

I: Mhm. | was jo, dass sie Bezirksbauerin san, gehen sie sunst no irgendwelche auf3erbetrieblichen
Tatigkeiten nach.

L5: (.) AulRer Bezirksbauerin.

I: Ja.

L5: (.) Na, momentan nix mehr, is ois, hob i eigentlich so ziemlich mit ollen aufghert.
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I: Mhm. (.) Sie homs ah am Anfong angsprochen, Weiterbildungen hom sie immer wieder absolviert,
wie zufrieden san sie mit den Weiterbildungen beziehungsweise welche Weiterbildungen absolvieren
sie immer und vielleicht kennan sie do des anfoch kurz erklaren, wie sie mit Weiterbildungen umgehen.
L5: Jo Weiterbildung is as um und auf, es eh wurscht ob die Bauern oder in an ondern Bereich, do des
und i hob eigentlich immer die gonzen Weiterbildungsangebote vom LFI angenommen, de san gonz toll
organisiert, de hom super Referenten immer und also des hot immer echt total guat funktioniert, ma
griagt a gonz vil Informationen u:nd vor ollem wir griagn, wenn ma do irgendwos mochn miassn mit mit
Hygieneschulung oder de gonzen Schulungen m ma braucht jo goa ned vil mitdenken, wal ma wird
immer wieder aufgefordert das zu machen, owa obgesehn von dem jetzta ah ondere ah Kurse wos
anfoch, genau zur Lebensqualitat dazuaghern, do do und do bin i holt immer dabei gwesn und des tat
i ah jeder Bauerin oder jeder jungen Frau empfehlen, do san so tolle Sochen dabei, do des bringt gonz
vil, wal irgendwos nimmt ma vo ollem mit ham, des is wurscht wos mocht wenn ma oft glaubt, najo des
woas jetzt ned, owa grundsétzlich irgendwonn dann amol @denkt ma si@ Aha, des hob i duatn ghert
und des is super und jo, sélche Sochen san fir mi a Muass gwesn und des i hob so bei jeden Programm
hob i sicher wos gfunden dabei.

I: Mhm, sehr schdn. Und do gibt’s jo speziell diesen ZAMM-Lehrgang hom sie davon scho mol wos
gehdrt beziehunsgweise hom sie denn ah absolviert.

L5: Den hob i absolviert jo. Den hob i glei amol absolviert &h wie i Be Bezirksbauerin gwoatn bin, (.) jo
(.) i woa eigentlich bissl Uberfordert am Anfang und i muss gonz ehrlich sogen, der ZAMM-Lehrgang der
hot ma gonz vil ghulfn, do kann i jetzt no immer zruckgreifen auf des, also der is wirklich fur alle
empfehlenswert, also ned jetzt nur fir uns, jeder der wos irgendwie dh auf a 6ffentliche Funktion
annimmt und und si irgendwo hinstelln muass is des a tolle Soche, a gonz a tolle Soche.

I: Mhm. Und jetzta konkret, wos musste ihrer Meinung nach geéndert werden, damit der Beruf Landwirtin
in Zukunft attraktiver gestaltet wird.

L5: (4) Pff (5) des is (.) schwierig (.) hm (6) es miassat amol des gonze Klischee wos do so is vo die
Béuerinnen a:h modernisiert, wir wir san jo immer dran, dass ma des mochn wulln, des musste
modernisiert werden, wal wenn wenn wenn i oft mit jun- junge Frauen red ah de sogen jo, i wil jetzt owa
ka Bauerin sein, gd und dann sog i oft jo und wos bist du. Jo i bin (.) Unternehmerin sogens immer.
Sog i jo, des san wir am, wir san zwor Bauerinnen, owa auch Unternehmerinnen und du bist eigentlich
ah nix ondas und do (.) do hom ma scho gonz vil diskutiert Gber des, do miassat irgendwos (.) drinnen
S0 so mittendrinnen sein wos sogen, ah jo wir ghern duatn dazua, des wa scho mol vil attraktiver. Wos
ah wa, w wenn wenns ned olle sovil jammern tatn wie schlecht dass die Bauern geht, wal die Jungen
jammern ned die Jungen tua- tuan und und mochn u:nd jo vo da politischen Seite her () &h jo,
miassatns holt olle, miasst ma holt bissl biss| mehr holt a no unterstitzt wern (.) und vor ollem (.) wenns
um wos geht schneller und anfocher (.) jo des is eher, wir hom ah scho @.@

I: Mhm. Und wo sehen sie dann konkret die Chancen und Risiken fir die Zukunft von Landwirtinnen,
wenn sie do kurz Revue passiern, wos sehen sie anfoch die Chancen beziehungsweise zum Pendant
dazu wos san die Risiken fur den Beruf als Landwirtin.

L5: Chancen homs in da Innovation, auf jeden Foll, immer a:hm des sich i bei uns im Bezirk is des a:h
wir hom gonz vile, wir san jo sehr kleinstrukturiert und und hom hom olle Sparten wos Uberhaupt gibt
u:nd duatn san no viile éh offene Felder und und ma merkt, wenn die Jungen duatn einsteigen, also
des is fiir olle a Chance, a groRe Chance a:h se nutzen des ah gonz guat muass i sogen, san immer
wieder mit neige Ideen do, (.) des Risiko ist holt ah immer, wal so in &hm ahm so Innovationen oder
wenn ma wos Neigs anfangt, sogen ma amol so, ahm a neies Produkt ah produziert und so, es is holt
immer die Gefahr, es is jo ois mit mit viil Aufwand und ah mit vl viel Kosten verbunden, des is holt dann
a:h jo, wenn die Rechnung dann ned aufgeht und des ned so funktioniert, des is holt dann meistens a
grolRer Tiefschlag, wals ah a finanz- finanzielle Soche is und des san holt die groRen Risiken dazua,
owa (.) grundsatzlich is wu is wurscht wos ma mocht, ma hot immer a Risiko dabei, owa de Sochen san
fur die Jungen sicher (.) as Beste und se san aber ah so, dass des annehmen (.) des des taugt ma, des
gfreit ma vull immer, wenn i die Jungen sich, dass de des so mochn.

I: Mhm. Und gibt’'s ah irgendwelche Sorgen und Angste, die sie jetzt zurzeit begleiten, sei es jetzt fir
ihren Beruf beziehungsweise generell die Landwirtschaft.

L5: (2) Jo Sorgen und Angste hom ma immer, momentan &h san die Sorgen anfoch (.) jo (.) i sprichs
normal ned gern an, des is anfoch der Krieg, der do Unkraine, wo ma ned wissen (.) wies weitergehn
wird in in da gonzen Gschicht, a:h in da Londwirtschoft sélwa jo (.) momentan (.) stehn ma jo ned so
guat &h stehn ma jo ned so schlecht do, owa (.) woal3 ned (.) ma hot immer Sorgen @.@ wie sull i des
sogen (8) i kann kumm jetzt ned weiter @.@.

I: Is egal, vielleicht follt ihnen des spéter no ein, also wenn ihnen, sie kennans gern no im Anschluss
dann sogn. Ah wos hom sie fiir Erwartungen an die Zukunft, wenn sie jetzt irgendwelche richten kdnnten,
wos warn do die Erwartungen.

L5: Fir mich personlich.
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I: Genau.

L5: Oder generell.

I: Generell und fur sie personlich

L5: jo (.) &h generell also (.) die Erwartungen san anfoch, dass die &hm (.) dass fur die fir die Orbeit,
wos die Bauern mochn, auch dementsprechend &h dass die &h dementsprechend abgegolten wird (.)
wal i siach ned ein, dass die Bauern rund um die Uhr, rund um die Uhr is a Bledsinn, owa an gonzen
Tog Vullgas schepfen und dann fur jeden (.) flr ois wos verkafn fir kdmpfen miassn, dass an
ordentlichen Preis griagn des is eigentlich (.) jo, des wér meine Erwartung, dass da Bauer (.) an Preis
hot fir seine Waren, fiir seine Produkte, dass er nicht abhangig is von Férderungen und und des Gonze,
weil i denk ma immer, amol hom ma a kane Férderungen griag und hom aber an guaten Preis ghobt
und genauso die Landwirtschaft gestalten kennan, hom a gutes Leben ghobt, hom ah vil aufbaun
kennan und des war so me:in, dass des wieder kummt, dass ma von seinen Produkt wirklich qut leben
kann.

I: Mhm. Und wie glauben sie, wird die Identitat von aner Landwirtin gepragt, is des jetzt rein des Umfeld,
is des rein die Arbeit, wo beginnt des beziehungsweise wie wird des vorangetrieben.

L5: (3) Najo es is as Umfeld (.) as Umweld is as um und auf, jo, na, (3) a Londwirtin, i man (.) jo @..@
(2) as Umfeld und die Orbeit wos sie mocht, von dem wird a Londw- a Londwirtin eigentlich gepragt.

I: (2) Mhm.

L5: Jo.

I: Mhm. Und wohin wirden sie sich personlich gern weiterentwickeln, wenn sie jetzt die nachsten finf
bis zehn Jahre hernehmen, gibt's do irgendwos wos sie scho konkret sogen, do wulln sie sich
hinentwickeln.

L5: (.) Als als Bauerin oder oder generell so.

I: Generell, mhm.

L5: (2) Jo i wul weiterhin &hm sogen ma amol so, i mecht weiterhin fur die Bauerinnen do sein (.) u:nd
und und eben und fir se kdmpfen und fir unsere Produkte kédmpfen und die Konsumenteninformation
is ma as Wichtigste und des mecht i ah die nachsten Johre no mochn, dass i fir des des do bin, also
vl jo () i bin ka so junge Bauerin, dass i vil @.@ no vorhatte @.@.

I: Und gibt’s in irgendwelcher Weise no a Betriebsentwicklung, sie hom angsprochen, da Sohn hot
bereits Ubernommen, aber gibt's in den nachsten Jahren irgendwelche Veradnderungen, die
vorgenommen werden, ah von da ndchsten Generation oder wird des erst in ferner Zukunft entschieden.
L5: Des kann i jetzt eigentlich goa ned sogen, also in dem Bereich (.) hob i no nix, wiss ma no nix, dass
er vielleicht wos ondas mochn wird () i also er wird an an Weinbau vergrof3ern, des so guat, dass es
mdglich is ahm (.) grundséatzlich wir hom vor bevor wir Gbergeben hom, hom ma vergréR3ert, wir hom
modernisiert, wir hom ah Keller no gmo- no modernisiert und Zubau gmocht und ois und des is () jo
daflr steht des in nachster Zeit eigentlich goa ned an, owa ma kann ned wissen, vielleicht hot er
irgendeine Eingebung und wul, iregndwos @umstrukturieren@ oder wos wal i wos, owa des is
momentan kein Thema, also (.) von dem walf3 i no nix, dass do wos passiern wiirde.

I: Okay. Zum Obschluss wiird i ihnen gern no etwas zeigen und zwor is do versucht gwoatn, die
Betriebsleiterinnen in eine Kategorie einzuordnen, i wiird sie bitten des kurz durchzulesen, si dann auch
in einer Kategorie einordnen, vielleicht mit aner kurzen Begriindung, auch wenn sie jetzt nicht mehr
aktive Betriebsleiterin sind derzeit.

L5: (36) Najo i hob mi immer in der Kateguri- Kat- najo eigentlich hob i do jo zwoa, do Betriebsleiterin
und primar ihre Aufgabe in der als Ver- &h Versorgungsarbeit sehn, also des is des einser und aber ah
des vierer, des Betriebsleiterin die gemeinsam mit ihrem Partner den Betrieb weiterentwickelt, wal so
hom mas eigentlich so gehandhabt, wir am Betrieb, wir hom immer gemeinsam gschaut, dass do am
Betrieb wos weitergeht, wir woan Betrei- wir woan beide Betriebsleiter, owa ah i woa (.) die Aufgabe der
Versorgungsarbeit, is scho ah bei mir dabei gwesn so.

I: Mhm.

L5 Oder is des irgendwie ned so @.@.

I: Na vdllig in Ordnung. @.@
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I: (4) In Osterreich wird rund ein Drittel der landwirtschaftlichen Betriebe von Frauen gefiihrt, Tendenz
steigend. Landwirtin zu sein bedeutet nicht nur die anfallenden Arbeiten am Betrieb zu erledigen,
sondern ein wahres Multitalent zu sein. Neben den vielen schonen Seiten des Berufes, gibt es immer
wieder Herausforderungen zu bewerkstelligen. Mich wiirde deshalb interessieren, welche Tatigkeiten in
ihren Zustandigkeitsbereich fallen und wie sie damit umgehen, mit welchen Herausforderungen sie im
alltaglichen Leben konfrontiert werden, wie zufrieden sie mit dem Beruf als Landwirtin sind und welche
Zukunftsperspektiven sie sehen. Bitte erzéhlen sie so ausfihrlich wie méglich und beschreiben sie auch
ein paar Beispiele, damit es fur mich verstandlicher wird. Ich bitte sie nun fortzufahren und ich werde
versuchen sie nicht zu unterbrechen.

L6: (3) Okay, a:h (.) mein Name ist | | | ] JJEEEEE. 2 ich () bewirtschafte gemeinsam mit meinem
Mann einen milch- und forstwirtschaftlichen Betrieb a:hm wir hom gemeinsam drei Kinder, a:h
mittlerweile alle erwachsen und a:h muss sagen hob a Freude, dass sie auch Interesse an der
Landwirtschaft hoben, a:hm (2) zu meiner téglichen, also die Schwiegereltern muss i sogen, sind auch
am Betrieb und helfen so gut es geht noch mit, Schwiegervater is jetzt 83, mittlerweile is eher die
Situation, dass er a Hilfe braucht, als er uns die Hilfe noch is momentan, a:h vor der Herausforderung
stehn ma momentan, a:h es deckt auch noch ganz viel die Schwiegermutter ob, also de is unser, eine
unserer wirklich gré3ten Stitzen am Betrieb, anfoch es is ihr (.) sie stammt vom Betrieb ab, a:h hot,
woan funf, funf Tdéchter und sie hot ihn Ubernommen, gemeinsam mit ihrn Mann und sie is anfoch mit
Leidenschaft Bauerin und a riesige, hot a riesige Freude bei da Arbeit, immer noch, sie is jetzt 73 und
is (.) an ganzen Tag wenn mdglich drauf3en, also bei den Tieren, am Feld, im Wald, egal wo. A:hm (.)
eben aufn Schwiegervater bezogen, nimmt sie uns nattrlich momentan noch da grof3te ab, wobei sie
teilweise schon an ihre Grenzen stoR3t jetzt, a:h dass wir eben auch schon gefordert san. A:hm unser,
also mein taglicher Arbeitsablauf startet mit, also ab funf Uhr in da Frih, also bin ich die erste im Stall,
a:hm zum melken eben, a:h wir hom momentan 30 Milchkiihe, a:h plus die, die Kalbinnenaufzucht, also
Jungviehaufzucht, a:h noch amol circa 30 Stiick, also zwischen 60, 70 Stlick pendelt sis meistens ein.
A:hm dann hom ma, also des is amol da Start, do hom ma an Melkstand, den, des is mein Reich, sog i
jetzt mol, do mischt sich niemand ein @.@, a:h die Schwiegermutter is mit mir in da Friih scho, also ob
sechs is sie dann auch schon im Stall und a:h mocht die gonze a:h Kalbertranken und den Jungviehstall
wahrend ich melke. A:h gemeinsam hoit managen ma des, mein Mann kommt immer biss| spater noch,
der is eher da Nachttyp, sog i jetzt amol @.@, da Nachtvogel, a:h der arbeitet am Abend langer, also
wir hom do eigentlich, also es passt flir uns so, gé. A:hm (.) jo, nochn Stall is ganz kloa a Frihstiick so
wie, wie Uberall Ublich, a:hm und nochn Frihstiick san ma da natirlich wieder im, im Stalleinsatz je
nachdem was anfallt. Ah Futter herrichten, a Mistputzen, Kalberstalle ausmisten, also (.) je hochdem, is
ned jeden Toga s gleiche, aber, aber so im, im zwamal die Wochen Rhythmus, so oder olle Wochen
amol so wiederholt si des, do hot ma anfoch so so a internes Rad drinnen, wie sis holt ergibt, und und
sollte, wos wal3 i, a Besichtigung sein oder, oder es kummt wer, natlrlich bemiht ma si dann mehr
@.@ und dann schaut ma, dass olls gonz tip top banond is. A:h wobei, Orbeit im Stoll findet ma immer,
sei es (.) jetzt dann im Fruhjahr eben wos wal? i, Fenster putzen oder, oder Melkstand reinigen sowieso,
also zur tglichen Reinigung gheat jo nochn melken immer gonz sauber gwoschen, aber, aber zusatzlich
natdrlich mit da Zeit logert si duat und do a Dreck ob, den ma dann anfoch intensiver drangehn muass,
a des gheat ah so so olle, olle zwa, drei Wochen, is des dann auch am Plan, a:hm jetzt im Fruhjahr
natdrlich dann des Austreiben togsiber, also wir hom im, im, da Kuhstall is Laufstall mit mit Melkstand,
des is eh scho super, also do kennan die Kiihe sowieso frei laufen, aber im Jungviehstoll hom ma noch
Anbindehaltung, wobei ma des heuer beziehungsweise nachstes Johr a:h umkrempeln wolln auf auf
Boxensystem oder wie auch immer, dass eben auch a Laufstoll dort ist, a:hm u:nd damit ma dann eben
des, des, weil beim Aus- und Eintreiben braucht ma momentan noch zwei Leute, dass sie schen
zuwigengan, also ned immer, wenn sie brav san, geht’s allan ah, aber eher Ausnahme. Ahm jo. (.) Do
san ma eben mehr oder weniger drauf3en, dann da Ubliche Tagesablauf is dann also Mittags kochen
a:h des is eigentlich mein Part, a:h Schwiegermutter is lieber drauen @.@ a:hm (.) wobei, wenn i ned
do bin, mocht sie, also des hom ma a gutes Einvernehmen, des is, des losst si olls ausreden, ahm
Nochmittog mittlerweile auch schon mehr im AuRendienst, eben (.) momentan es is Frihjahr, es fongt
drauf3en Uberall an, die Hochbeete san mittlerweile schon gsetzt, also anfoch schaun, da Gorten,
rundherum hom ma a:h schéne, a:h wie sui i sogen, Grinflache oder eben ah Baume, Straucher, anfoch
die Frihjahrsarbeiten wos do fallig san. Wos jetzt schon (.) mitte, jo ndchtse Woche wuin ma starten
mitn mitn zaunen, also mitn a:h (.) fur die Jungviecher dann die Weidezaune wieder olls aktivieren, a:h
do bin ich auch mit am Bord, also mit mein Mann beziehungsweise ah mitn Junior schon a:hm weil ma
do anfoch zwa, drei Leit waren ideal, dann hom ma auch eine, a Alm, wo ma im Sommer unsere unsere
Jungtiere auftreiben, a:h de wir dann natirlich auch die ganzen Weidez&dune wieder instand setzen a:h
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beziehungsweise wos dann bei uns eben Forstwirtschaft ah, also wir hom ned so wenig Wold und mei
Mann mocht des eigentlich a:h alleine beziehungsweise mit drei Freunden hom sie si an Seilkran kaft,
se mochn, also bewirtschaften olls selber u:nd im Frihjahr is dann as Bdume setzen, muss i sogen des
is eine meiner liebsten Tatigkeiten, weil es is anfoch (.) ma is in da Natur, es is im Fruhjahr, ma is
drauRen, ma sicht wie wieder olls anfangt zum griin werden und eben ah find i so a sinnvolle Aufgabe,
anfoch a schéne Aufgabe, des genield i immer sehr muss i sogen, obwohls anstrengend is, keine
Fragen, wenn ma an ganzen Tog Baume setzt, owa es is anfoch fir mi ane der schensten Tatigkeiten.
Zusatzlich holt zum Gorten daham, wal, wal duat waf3 i ah, olls wos ich selbst setze, kann ich auch
ernten, wenn i guat drauf schau und ma hot scho bissl an Mehrwert, also des mochts fir mi ah den
Beruf als Béauerin so sponnend, weil (.) weil anfoch die Vielféltigkeit gegeben is, also i orbeit mit Tieren,
i orbeit in da Natur, i orbeit mit Pflonzen a:h und vor ollem i kanns dann auch ernten und geniel3en und
essen und i wald wos i in da Hond hob oder wos ich zu mir nehme, des kennan ned olle behaupten und
des is, find ich, ein riesiges Privileg von uns Bauerinnen, anfoch des Wissen auch zu hoben wie is
herstell, wie is ansetz, wie i damit umgeh, wie ichs verwerte oder oder ah veredle, sogen ma so und ah
wie mas verkocht und dann genief3en kann, also genief3en kennans olle, owa des Herstellen und des
Veredeln und des hom ned olle as Wissen dazua (.) und des a:hm jo. Des waér jetzt do so a Ausschweif
gwen @.@. Dann san ma eh Nochmittog eben ahm am ob holb funf, finf am Obend, also am
Nochmittog is dann wieder Stallzeit, a:hm circa zwa Stunden brauch ma pro pro Mahlzeit a:hm bis dann
wieder olle Tiere gmolken und versorgt san und donn is eigentlich jo @Abend@ scho bold a:hm
mittlerweile, wenns drauf3en nochn Stoll noch hell is, is nattrlich dann drauRen wieder, wenn ma si
wieder a Orbeit findet, also (.) bin i dann gonz gern drauf3en bis wirklich dunkel wird, des der Tag wird
dadurch naturlich immer @langer@, aber es is anfoch a schéne Zeit u:nd (.), jo des wér so im groben
der Tagesablauf, also da standige oder tagliche Tagesablauf, a:h i bin jo, i wal3 as ned ob sies wissen
von da Viktoria scho @.@ a:h zusétzlich also Bezirksbauerin im Murtal und darf des ah neben, also
nebenbei is guat gsogt @.@ na i darf des Amt austiben und fir meine Bauerinnen do sein und des is
zusatzlich no amol, noch dem wir a Vollerwerbsbetrieb san, woa orbeiten fiir mi nebenher nie a Thema,
Gott sei Dank kénn ma vo unserm Betrieb guat leben a:hm aber des Ehrenamt is is auch ah schéne
Aufgabe und is flr mi so bissl des AuRBikumman, also des brauch ich auch, wenn i jetzt n:ur daham am
Betrieb wér, des war jetzt nix, also der Typ bin ich ned, des is so und des gib i ah offen und ehrlich zu,
a:h mei Schwiegermutter zum Beispiel, de is eben a gonz a onderer Typ, de de is gliicklich und seelig
allan daham am Betrieb, also des (.) wird i ned schoffen, i brauch die Leute, muss i echt sogen, a:h wal
i kumm auch von an klanan Bauernhof u:nd a:hm Nebenerwerb immer scho gwen, a:h da Papa woa
Tischler, die Mama hot daham des gmanaget, wir hom seit i glaub 30 Joah oder mittlerweile 40 Joah
sicher scho Urlaub am Bauernhof ghobt, i bin mit dem aufgwochsen, es woan immer Leit do, also immer
Fremde bei uns am Betrieb und es woa anfoch schen, ma hot anfoch so a riesen jo, die Leit hom des
gschétzt, de woan glicklich mit die Kinder, wie wir klane Kindern woan, wir woan Spielkameraden, wir
hom so vi Freunde dadurch gfunden oder kennenglernt, ondere Sichtweisen ah kennenglernt, wos i a
so so toll find, nur i sog auf unsern Betrieb jetzt, wo i momentan bin, Ubertragen, wéars ned gewinscht
awen a:h und und (.) es is doch a schdner groRer Betrieb, mit vii Orbeit rundherum a:h (.) hots jetzt ned
gonz in unser Konzept passt, muss i jetzt sogen, wobei ma des mit die Leute, also i bewunder olle de
Urlaub am Bauernhof mochn, wal ma muass si dessen ah bewusst sein, dass ma muass des mdégen,
dass do immer fremde Leute bei mir am Betrieb san und und de ma immer Uber die Finger schauen, de
in jeden Kochtopf einischauen, de do in jedes Zimmer nochrennen, wenns bldd hergeht, also zumindest
kenn i des aus meiner Kindheit @.@, woa auch a schone Zeit, aber is auch a herausfordernde Téati-
oder is a spann- a spanndender Bereich, aber ma kann duat ah gonz viel mitgeben und
mittransportieren, ohne dass ma bewusst die Leit drauf hinweist, weils anfoch erleben, g6, also hot auch
seine, seine sehr wertvollen Seiten. (.) A:hm jo. Wos hom ma jetzt no. Also i man zu den Tatigkeiten
wos, im im Summer natirlich dazuakummt, a:h wir hom relativ ebene Flachen, muass i sogen, ah circa
40 Hektar Grunland, a:hm Getreideocker hom ma funf Hektar und 100, dass i jetzt ned liag, 120 Hektar
Wold eben, a:hm (.) beim Griinland san ma, wir hom, wir san a Silobetrieb, also wenn ma silieren, dann
liegen 20 ha auf amol, also Wiesen, a:hm is super, weil es is in drei Tog vorbei, wenns Wetter ned
mitspielt is ned @super@, brauch i owa kann wos dazéhn, a:hm owa in der Zeit brauch ma natirlich
Orbeitskrafte fur die Maschinen, fur die Traktoren, fur die Geréte, a:h do san ma eigentlich olle dann im
Einsotz, des haldt, auch ich bin dann, also i bin dann eher nur da Springer, muass i ehrlich sogen, weil
die Kinder as meiste scho mochen und mei Mann, aber wenn Not am Mann is, bin ah i oben und muass
ahm (.) wenden oder, oder eben ah zommriedeln (zusammenarbeiten), also des, des z&hlt sowohl auch
zu meinen Tatigkeiten. A:h wo i jetzt wenig, a:h Gott sei Dank, wenig ztuan hob, weils mei Mann mocht,
is die Buchfiihrung, a:h wir mochen Buchfiihrung, er er mocht ah fiirn Griinen Bericht Buchfihrung, a:h
wal er des anfoch gern tuat, olls am Computer, immer scho, wir hom 20, 2001 Glbernommen, san seitdem
gemeinsamen im Besitz u:nd des woa eigentlich immer seine, jo, immer sei Steckenpferd und und do
misch i mi ah ned ein und bin wirklich froh, dass er des anfoch so guat in da Hand hot, &hm also
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zohlenmaRig is jetzt goa ned mei Part, i wal3, dass as viele Bauerinnen ah mochen, owa i, i man i kenn
mi aus, i wald in etwa wos los is oder eben ah wenn a Investition ansteht is kloa, dass ma des gemeinsam
olls entscheidet und und beredet, aber im Grof3en und Ganzen des finanzielle, die tagtaglichen
Tatigkeiten dabei hob i jetzt eigentlich Gott sei Dank kan Zugriff, oder ka, na Zugriff wi i ned sogen, hob
i scho, aber a:h muass i ned mochen. A:h wos sehr wohl mei Part woa, i woa, eig- also, mei Part
gemeinsam, aber in den ersten Jahren hauptsachlich natirlich die Kindererziehung, gonz kloa, weil da
Monn eben ah vl im Wold is beziehungsweise dann ah vi auswaérts in den Waldern der anderen drei
Mitglieder bei erna Seilkran, ahm und in der Zeit wir natirlich, die Schwiegermutter und i, den Betrieb
natdrlich am lafn holth miassn, also die tégliche Orbeit is eigentlich unser Part und er schaut im Wold
beziehungsweise wenns zum Futtereinatrogen is, also im Stoll zum, die Fitterung wieder olls zum
vorstelln is, do hiift er schon mit, aber an sich beim melken nur wenn i ned do bin, wos nattrlich dadurch,
dass i Bezirksbauerin bin, ah scho ofters is @zur Zeit@, des woa zerst goa ned. Ahm jo, aber do schau
i nattirlich schon oder tal mas wenns méglich is natdrlich so ein, dass i zu den Mahlzeiten, also zu den
Melkzeiten, daham bin, wal is ned einsich, dass i als Bauerin jetzt, wenn jeder wal} i hob so an Betrieb,
genau zu de Zeiten dann wo vor Ort sein muass. Und a bissl kann ma sis jo Gott sei Dank selber
einteilen. Ahm jo, wos foit ma jetzt noch ein, (.) warum i den, also i stomm von an klanan Betrieb und
ehrlicher Weis muass i sogen, i wollt nie Bauerin werden @.@ Uberhaupt nie, i hob immer gsogt, i geh
weiter Schul, i i (.) geh ins Auslond amol a Zeitl, a:h do hot ma die Liebe quasi an Strich durch die
Rechnung gmocht, Gott sei Dank, a:h bevor i Au-pair gangen bin damals, is ma mei mein Mann, i hobn
vorher scho kennt, wieder tber den Weg gelaufen, wir woan domols donn getrennt zwischen und dann
is a ma wieder Ubern Weg glaufen und dann san ma wieder zommankumman und hom dann zwa Joah
drauf, drei Joah drauf dann gheiratet (.) a:h und seit dem, also bin i dann scho am Betrieb gwen und
seit dem sowieos, is eh ka Thema, ahm jo, ahm aber eben jo, heit schom i ma schon meinen Eltern
gegentber, dass i gsogt hob i wi ka Bauerin werden, wal i finds anfoch (.) an sponnensten, vielféltigsten
Beruf, den ma si vorstellen kann, a:h wenn ma, wenn ma si des vielleicht, sog i amol, es spieln ah immer
die Schwiegereltern nattrlich a Rolle, aber wenn ma si dort verwirklichen kann und des moch kann, wos
ma mochn wiull auf an Hof, dann is ma oft natirlich einzwengt natirlich in da Korsett a:h aber des muass
ma si sélwa nehmen, des muass ma fir si sélwa erkémpfen sog i amol und und dann kann ma des
natdrlich scho so gestalten, dass fur an sélwa a lebenswerter Bereich is und dass a olle onderen damit,
also jeder, also i sog fur mi is as wichtig, des is mei Credo, dass jeder sein Plotz am Betrieb hot, dass
jeder sein Aufgabenbereich am Betrieb hot, wal jeder wiill si gebraucht und geborgen fihlen und i glaub,
wenn ma des guat auftalt und des guat ausredt, dass jeder anfoch an gewissen Bereich Uberhot, des is
sein Zustandigkeitsbereich, do redt ma kaner eini, a;h dann hot jeder seine Aufgabe und sei
Wertschatzung und und dann hot ah jeder sein Plotz am Betrieb, also zumindest sieh is so, a:hm (.) vo
die Kinder her a:hm, i man wir hom sie jetzt nie zwungen, dass sie uns helfen miassn, i man zwungen
is guat gsogt, a:h wir hom sie anfoch immer mitgnomman, vo klan auf, a:h zu den unterschiedlichsten
Tatigkeiten, soferns ned zgfahrlich woa natirlich, und ah oltersgerecht dann, aber anfoch mitgnomman,
mit einglondt, erna a Verontwortung teilweise tibergeben, dass erna, wos walf3 i, se miassn jetzt an Stoll
amol allan mochn a:h wenn wir ned do san, woa owa nie a Thema, muass i echt sogen, i man kloa, am
Anfang muass ma si scho a bissl, bissl mehr einbinden, a:h aber aber heit is eben, die die alteste is
scho auszogen und kummt aber immer no ham helfen, a:h da Bua lernt grod, ah is aber daham, aber
noch da Orbeit kummt er ah und hilft, also selbststéandig und a:h die die klane geht no Schul, also de is
in da vierten Agrarhak in Althofen drinn ahm is natirlich nur am Wochenend do, wal sie unter da Wochen
im im Internat is, a:h owa igrendwo de de is am wenigsten sog i jetzt amol, also die zwa gré3eren san
mehr interessiert an da Landwirtschat, sie schon auch, aber ned in dem Ausmalfd noch und, owa wenn
ma eben im Friihjahr Bamal setzen oder, oder a aussicheln im Summer, also die Bamal freischneiden,
a:h wald i ned, am Feld beim heigen, beim silieren, also muass i echt sogen a:h i sog erna nur es is so
und also wonns soweit is und muass i echt sogen, se kumman und se helfen, also do hoff i, dass ma
an richtigen Weg gongan san, dass ma erna vor ollem die Freid vermittelt hom, wal i nix davon holt,
wenn ma erna nur vorjammert wie schlecht das uns geht, uns geht’s ned schlecht, grod wenn i so schau,
wos rundherum momentan los is, uns geht’s wirklich ned schlecht, wir kennan uns frei bewegen, wir
kennan, wir hom genug Lebensmittel, wir kennan uns selbstversorgen, ah wenn die ondern scho long
nix mehr hoben wahrscheinlich, ahm und wir hom ah des Wissen wie ma wos mocht und und do in dem
Sinn bin i meiner Mama irrsinnig dankbar, a:h (.) ich habs nicht, also in dera Zeit wo i ka Bauerin werden
wullt, wir homs Uberhaupt ned mogen, aber wir hom helfen durfen, missen @.@ bam Schlochten, also
seis jetzt Schweine schlochten, Hihner schlochten, Puten schlochten, a:h beim Rind auforbeiten, also
wir woan uberoll dabei und sie hot gsogt, waldt, i will eich des zagen, wal ma wal3 nie wos im Leben
daherkummt, ob ma des ned vielleicht amol braucht. In da heitigen Situation oder in der jetzigen Zeit
denk i ma, okay, es is schen, dass i des Wissen hob und i mechts ah meinen Kindern wieder
weitergeben, wal eben (.) eben (.) weltpolitische Lage ma wald nie wos kummt @.@, wobei i scho hoff,
dass bei uns da Frieden long, long, long holtet, a:hm und i ah davon ausgeh, aber trotzdem, a:h ma is
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anfoch a bissl| selbststandiger und und a vom gonzen Gorten und Gemuiseanbau und sofort und so
weiter, a:h ma wal3 as anfoch und ma, ma kann si ah seine Samen selber ziichten und des, des lernt
ma anfoch olls und so a:h sog amol so, a Lebens-, Lebensweisheit de ma anfoch mitgriagt hot, von den
Groleltern, von den Gromiuittern scho teilweis, a:h Oma, Opa und eben meine Eltern und i hoff, dass
is ah wieder weitergeben kann, dass is auf meine Kinder und Enkelkinder irgendwann amol sogen, okay
des hob i vo da Oma mol ghert oder so, anfoch, des is des wos bei uns gonz normal im Olltog mitgeben
wird, wos ma vielleicht goa ned extra hervorheben, owa anfoch a:h wir tans und und wir leben damit
und des ghert anfoch zu unserm Leben dazua und wird so in die n&chste Generation transportiert. Ahm
des find i anfoch so, jo, ans von die schénen, schonen Momente, de ma mitgeben kennan. Jo, sunst,
hm. (.) Wos follt ma noch ein. | man, wos, wos irrsinnig schen is a:h wir kennan ah unser unser
Londschoftsbild mitgestalten a:h wos jo ah viele ned im im tschuldigung i muass nur gonz kurz, geht
des. Zwecksn Londschoftsbild und und da Natur ahm wir, die Bauern oder eben ah Lond- die
Béuerinnen und die Bauern, wir san dejenigen de (.) im Einklang eigentlich mit da Natur leben a:h es
gibt immer scharze Schafe, auch in unseren Reihen, aber in Wahrheit wir bewirtschaftens scho so, ahm,
dass es auch fur unsere nachsten Generationen noch nutzbar is, dass ma denen an a:h zumindest is
des as Credo vo mein Mann und mir, dass ma des so erhalten wollen, zumindest so erhalten wollen,
wie wirs erholten hom, a:h wenn mdglich natirlich a besser mochn, a:h beziehungsweise mehr will i goa
ned sogen, sondern anfoch das ma den Status quo, den wir griagt hom und mit dem wir guat orbeiten
kennan, ah wieder weitergeben, wal i sig des so, wir san jetzt Nutzgenie3er a:h mit dem Grund und
Boden und anfoch nur fiir a begrenzte Zeit und die ndchsten Generationen sollen auch noch damit
arbeiten kdnnen, mit und davon leben kénnen, wal i muss sogen wir wir genief3en des ja und wir leben
ah ned schlecht von dem wos wir am von dem Fleckerl Lond wos wir griagt hom a:h so, so, i gsiachs
immer so geliehen eben und dass mas dann wieder weitergeben kdnnen, also i sich des jetzt goa ned
so als Besitz, des is jetzt meins und do deaf goa ka onderer drauf, goa ned, wir lossen ah, wir hom vi
Woldflache, es san duat vi Wanderer unterwegs, wals a schens Platzl is, a:h auch Radfahrer, wos
immer wieder ah Herausforderung is, aber aber i sichs trotzdem genief3en und und von da Natur, si (.)
als als Erholung des quasi nutzen kennan olle, hom ma ah ka Problem, also des kommuniziern ma ah
so noch AuRRen, a:h wichtig is uns nur, dass sie kann MUll liegen lossn, anfoch, dass sie, dass sie des
wertschétzen, dass sie duat einideafn, aber ned dass ma dann hinten noch olls zommraman kennan,
wal dann muass ma sis natirlich Uberlegen, ob ma des so, so, so ohne mir nix dir nix zur Verfligung
stellt, ahm aber an sich seng ma wir uns, is as eben auch nur geliehen und wir dirfen des nutzen und
und geniel3en und natirlich nutzen miassn in dem Sinn, dass ma duat ah unser Geld, unser unser
Lebensei- oder Einkommen erwirtschaften kennan mit dem wos wir zur Verfligung gestellt bekommen
hom und do, es hom ah die Schwiegereltern immer gsogt, wir san ah immer donkbor, se hom ah immer
guat drauf gschaut, auch die Eltern meiner Schwiegermutter schon, also se hom do echt, san ma echt
in der glucklichen Lage wirklich a schens Fleckerl zu hom, auf des ma sehr stolz san und hoffen, dass
ma des eben ah guat weitergeben kennan (.). Jo:o i glaub so im grof3en und ganzen hob i jetzt eh long
gredt @.@

I: Jo danke, a wos sehen genau flr Herausforderungen, konkrete, jetzt speziell als Landwirtin, a pooa
san scho angsprochen gwoatn, aber vielleicht no bissl ausfuhrlicher.

L6: Mhm. (.) A:hm Herausforderungen fir uns Landwirtinnen a:hm a:h konkrete Herausforderung is fur
uns, und woa glaub i immer scho, aber wird jetzt immer mehr zum Thema, is die Pflege am Betrieb, also
eben a:h wos bei uns jetzt grod schlogend wird mitn Schwiegervater, a wals anfoch gonz gonz viele
Bauerinnen gibt oder eben ah () meistens sans jo die Schwiegertéchter de auf die Ho6fe kumman, ned
immer, aber oft a:h de dann die Pflege der Schwiegereltern (ibernehmen und a:ch do des is a sehr
heikles, sehr forderndes Kapitel a:h wos vielleicht a biss| mehr Unterstiitzungen braucht ah vo auflzen
beziehungsweise dass as ah die Bauerinnen selber zulassen, dass sie sich Hilfe holen a:h dass eben
(.) egal wer jetzt AuRBer-, also Bedienstete de ned im Haus san, am Hof kumman und unterstiitzen, dass
ma si des ah zugesteht, dass des okay is, wenn ah am Bauernhof a Hilfe in Anspruch gnomman wird,
wal anfoch (.) es san weniger Arbeitskrafte auf den Hofen, a:h und und san olle eintalt, ordentlich eintalt
und das ma do anfoch dann zusétzlich wen herholt, aber das des okay is und ah ka ka Tabu mehr is.
A:h wos ah a Herausforderung is, san san die gonzen psychischen Themen, de natlrlich ah von da
Landwirtschaft ned Holt mochen, a:h eben ah da Orbeitsdruck, wenig Leit, &:h Nochfolge auf den Hofen
oder eben ah beim Ubernehmen san auch teilweise sehr brenzlige Situationen, de ned immer gonz
anfoch san, (.) a:h wo i ah immer sog, wal3 ned i bin holt der Standpunkt, ahm (.) i muass meine, i hoff
i denk dann noch so, in walR ned 15, 20 Joah @.@, wenn wir Ubergeben, a:h dass ich auch den
Nachfolgern des zugestehe, dass sie wos verandern dirfen, (.) wichtig is, dass da Betrieb in irgendaner
Weise weitergeht, a:h ob des jetzt des is, wos i ma wiinsch, des bezweifel i sehr stork @.@ wal si
anfoch die die Herausforderungen in der Landwirtschaft andern, a:h aber do sog i oft, eben Ubergebern
und auch Ubernehmern, i man die Ubernehmer miissen des schatzen wos sie (.) do griagn, die
Verantwortung die sie dann ah tibertragen griagn und die Ubergeber miassns schéatzen, a:h dass wer
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do is, dass sie eben ah wieder Junge am Hof hoben, wal des ned selbstverstandlich is, owa dass de
natdrlich ah wos &ndern wolln und oft, oft scheiterts jo dann scho, wal de wulln im Haus wos umbauen
und die Ubergeber san total dagegen, also des is a totale Herausforderung, de uns immer wieder, in
jeder Gemeinde gibt's do geniligend Beispiele, es gibt natirlich auch Gott sei Dank vl positive, wos
guat funktioniert, a:h de muass ma dann holt immer hervorheben, g6 und vielleicht zagen okay des is a
Weg den ma gehen kann, ahm oder ah in Kontakt schlie3en, dass sie waldt, dass sie reden miteinander
anfoch, wal duat anfoch viil Missverstéandnisse geklart werden kannan oder oder vielleicht ah die Angst
genommen wird, dass ma den Schritt zualosst, dass si do wos andert am Betrieb, owa es gibt nattrlich
von bis. Ahm des is eben a, des san zwa riesen Themen eigentlich schon und eben a psychische
Themen, ah (.) bei uns auf den Betrieben gibt’s genau so alko-, also Siichte in in jeglicher Art und Form,
auch eben auch vom immensen Druck natirlich auch finanzieller Druck, muass ma ah sogen, a:h wos
mir ah immer a Anliegen is, wos ma jetzt ah in da Bauerinnenorbeit gmocht hom, a zum Thema Gewalt
an Frauen, wal des naturlich ah auf den Hofen, ned ned Halt mocht, ahm anfoch auf Warnsignale achten
oder oder wie ma, wie ma a Hilfestellung sog i jetzt amol, ned dass ma jetzt konkret hingeht du brauchst
du Hilfe, sondern anfoch sogt zuhorchen, hinhorchen und dass dejenige waf} okay sie kann jederzeit
kumman, anfoch dass dass ma do bissl, bissl sensibilisiert san, wals anfoch jo, a so a ganz a grol3es
Tabuthema is und des owa hundert, also leider auch bei uns (.) des Ofteren wahrscheinlich zutrifft. A:hm
(.) wos san no Herausforderungen, i man a:hm Herausforderungen oder oder Chancen sich is, wir hom
a a riesengroles (.) Potential eben, so wie vorher scho angsprochen, an Wissen des wir uUberliefert
griagt hom und ah dass wir des Wissen der Allgemeinheit zur Verfigung stellen, ah anfoch do Briicken
schlogen, ahm auch unsere Wirtschaftsweise das ma des erklaren, weil wir san die besten Botschafter,
wir leben des tagtaglich, a:h (.) es gibt nattrlich bei uns auch von bis Bauerinnen, also monche sog i
jetzt amol, (.) san gonz kommunikativ, gonz begabte, des irrsinnig guat transportieren kennan und
monche kennans holt weniger, aber de gehen wahrscheinlich eh ned @so@ in die Offentlichkeit glaub
i @.@, ahm aber eben, dass ma do anfoch offener werden, dass ma die Leit zu uns einloden, ah die
Hoftlren aufsperren, also wirklich a a miteinander in den Gemeinden mit, i man kummt ah drauf an, wo
da, wo da Betrieb liegt, weil a:h wir san jetzt ah ned mitten im Ortskern, owa bei uns geht a stork
befahrene Strof3en vorbei, aber ned vl Spaziergeher, i kenn aber genug Betrieb, die mitten im Ort liegen
und de des ah wirklich scho e:cht guat teilweise mochen, de die Leit einloden, de si dann eben so Ort,
najo Streichelzoo willl i goa ned sogen, owa anfoch in Stoll einischaun lossn, wie wie orbeiten ma,
warum moch ma gewisse Sochen zu gewissen Zeiten und und und, anfoch dass des, dass ma des
Wissen von unser taglichen Orbeit, dass ma des ah so kommunizieren und ah ned, ned sog i amol blau
oder lila anmalen so wie die @Lila-Kuh@, a:h sondern wirklich die Tatsachen a so férdern, oder warum
ma Gulle ausfiahn, dass des a irrsinnig wichtiger Dinger fur uns is und dass ma des holt nur zu
gewissen Zeiten tuan kann, wal sunst wenns zhaf3 is die Wiesen verbrennt oder wie auch immer, aber
das ma des den Leiten ah sogt und eben ah grod wenn jetzt olle Dlingepreise @steigen@ oder wie
auch immer, is des unser wertvollster Dinger den ma hoben und den griagn ma gratis, also in Wohrheit
den hom ma, warum sulln ma dann wos zuakafn, nur miass mas dann so kommunizieren, wal noch
auf3en hin die Gllle stinkt und is so a Klassiker, also warum und wieso und warum zu der Zeit, ahm (.)
do hom ma, hom ma jo (.) sog i amol kenn ma erklaren, so solong ma wulln wahrscheinlich, wal des
wird a nie endendwollendes Thema sein @.@. So des sans jetzt so so meine grofdten
Herausforderungen, jo @.@.

I: Jo, danke. Und sie hom scho kurz angsprochen, Mehrgenerationenhaushalt, wie empfinden sie des
konkret, is des eher als schwierig zu sehen oder a Bereicherung, wohin gehend.

L6: Mhm. Ahm i:i () i bin, also | personlich bin a Beflirworter vom Mehrgenerationenhaushalt, a:h ecke
natdrlich ah immer 6fter @an@, a:h wos i schon dazuasogen muass, also i bins von mein daham
gwohnt, wir woan duat ah immer drei, vier Generationen mindestens und wir san jetzt drei Generationen
am Betrieb, a:h wos wichtig is in dem Zusammenhang, wos i heit ned mehr onders mochn mdéchte a:h
jeder sull a eigene Kiuche hom, jeder sull an eigenen Bereich, also Wohnzimmer, Schlafzimmer,
Wohnraum, a:hm den ma, a sogen ma mol, wir homs ned, ah vielleicht auch mit einer Tir getrennt, de
ma notfalls zusperrn kann wenns goa ned geht, a:h wir hom ned getrennt, also wir hom zwa Kiichen,
wir hom zwa Wohnzimmer, zwa Bod-, zwa Schlofzimmer, also Schlofzimmer sowieso, aber jeder seinen
eigenen Bereich u:nd trotzdem rennt ma si immer wieder Ubern Weg, sog i jetzt amol, go. Is ned immer
anfoch, goa ka Frage, es miassn olle, olle in da Familie tolerant sein, dass des funktioniert, aber ma
muass Rucksicht nehmen, des sich i wieder als Chance, wal unser Gesellschaft, scho so, sog i,
egoistisch is, a:h sich i des als Vorteil vom Mehrgenerationenhaushalt, wal unsere Kinder san damit
aufgwochsen, des is normal, dass ma Riicksicht nehman muass, des is aber ah normal, dass ma fir
wos einstehn muass, wenn ma wos hom wi, dann muass ma dafiir einstehn, also do muass ma ah
dafiir kdmpfen und und des in dem gonzen Umfeld von da Familie, find i, is es a ned immer einfaches
aber ein Ubungsfeld, wal wenn mas dann eben im im normalen Leben duat, wo ma die Leit ned kennt,
aber ma muass si jo trotzdem a:h Grenzen austesten, ma muass ahm eben fiir wos einstehn kennan,
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wenn i ma des unbedingt wiinsch, i muass owa ah bereit sein, dass i amol zrucksteh wenns fir an
ondern a:h (.) besser is oder wenn i sich hoppla i hob jetzt a Grenz Giberschritten, dass i mi entschuldigen
geh, dass i Bitte, Danke sog, anfoch des gonz normale Umfeld, mit dem wir scho aufgwochsen san,
des find i in an Generationenhaushalt kann ma des tben, auf spielerische Weise teilweise, auf teilweise
@.@ naturlich herausfordernde Weise, aber, aber i finds anfoch wertvoll oder wenn i denk wie die Kinder
klan woan, wir san, wenn wir fuatgehn wollten, es woa ka Thema, se san in erna Zimmer liegen gongan,
die Schwiegereltern hom gschaut, a:h sie hom ned, i hob sie ned immer irgendwo hinfiahn miassn, des,
schon ah, dass sie bei die ondan Grof3eltern mol gschlofen hom, aber wenn schnell wos gwen is hob i
mi verlossn kennan, es is wer da, des hom die meisten Familie ned, wal wenn i allan a Wohnung hob,
dann muass i ma wen herholn oder i muass die Kinder wohinbringen, wenn ma gemeinsam fort will zum
Beispiel, ahm des find i an riesen Vorteil, muass i echt sogen oder wenn ah wenn wer kronk woa und
ma hot trotzdem wohin miassn, woa ah wer der gschaut hot oder eben Schwiegermutter und i wenn ma
kochen und i bin ned do, is ka Thema, red ma uns aus und dann kocht sie, also es is (2) hot hot durchaus
Vorteile, is owa ned immer anfoch, keine Frage. Owa eben Voraussetzung fur mich, aus heutiger Sicht
is, jeder braucht sein eigenen Bereich, dass er sich wenn wenns ihm zvil wird, zruckziehn kann und
des muass dann ah akzeptiert werden vo olle, dass okay der in der Zeit jetzt (.) sei Ruah hom wil.

I: Mhm, jo. Und sie als Junglandwirtin, hatten sie si do konkret irgendwelche
Unterstitzungsmaglichkeiten gwunschen, anfoch dass des gonze anfocher tiber die Bihne gongan wér
oder woas sowieso reibungslos die Ubernahme.

L6: A:hm, na, gonz reibungslos woas ned, des wér gelogen @.@ ahm im grof3en und gonzen, also (.)
fur mi, i woa ma domols des no goa ned so bewusst wos do eigentlich wirklich (.) olls in ollen auf mi
zuakummt, a:h wal anfoch doch vl Sochen dazuakumman san, mit de i ned grechnet hom, a:h dadurch,
dass i die gonzen (.) Lebenssituation, Umstédnde rund herum géndert hom, a:h wos i ma vielleicht
gwunschen hatt (.) aus, aber i was ah ned, ob is damals scho angnomman hétt, muass i ah sogen, a:h
wos mittlerweile ah gibt so so (.) Seminare, Einsteigerseminare, Fortbildungen hots eh domols ah scho
geben (.) owa gonz ehrlich gsogt, do woa i jo zu naiv ah dazua, a:h und (.) okay i werd scho einiwochsn,
so in de Richtung hob i des gsehn. Bin i ah, muass ma ah sogen, aber aber so vo vo der Fachinfos her,
hatt (.), jo, i man es is a Holschul, de hatt i ma selber holn missen @.@, also in Wohrheit nur domols
eben, wenn die Kinder klan san, dann is ma eh mit dem amol, hot ma duat sein Aufgabengebiet und
und do muass i meiner Schwiegermutter danke sogen, sie hot ma die Zeit lossn, dass i einiwochs, a:h
sie hot immer gsogt am Anfang is sie fix, hot sie an Stoll no gmocht und gmolken, hot sie gsogt bleib du
bitte bei die Kinder in da friah du muasst ned aufi in Stoll, wir mochen des, a:h is ned jede
Schwiegermama gleich, muass ma sogen, a:h i hob des genossen und i bin ihra sehr donkbor, dass sie
ma eben, es is dann e:eh sukzessive gongan, wie die klanste dann waf3 i ned zwa, drei Joah woa, san
ma dann i man mitgangan, am Nochmittog san ma immer, aber in da Fruah eben speziell bist di dann
anzogen host, bis ma gfriihstlickt hot, bis ma bis ma dann drau3en is a:h es hot anfoch dauert und und
eben wie die Klane zwa, drei woa und die onderen dann scho Kindergorten angfangen hom woas dann
ah scho anfocher und dann san ma ah anfoch so mit einigwochsen, zerst holt wir rundherum mol die
Tatigkeiten, bis sie dann eben mol Schulterproblem ghobt hot, dann hob i angfangen zum melken und
dann hot si des eben draht, also dann is eher ba mir mehr woan, ba ihrer bissl weniger logischer Weise
ah vom Olter her, g8, wobei sie immer no @.@ a Wahnsinn is @.@ muass i echt sogen, aber kummt
eben ah drauf an wie wie mit der oder wie die Bauerin dann mit da Schwiegermama auskummt, is jo
ned tberoll so Ublich @.@.

I: Mhm. Gonz a groRes Thema is natirlich ah Urlaub und Freizeit. Wie gestoltet si des bei ihnen, gibt’s
do irgendwelche Rituale, de sie wahrnehmen oder generell anfoch die Gestaltung.

L6: Jo:0 ahm Urlaub is a guates Thema @.@ a:h hom ma ned viil ghobt muass | sogen, woa | aber ah
von daham jetzt ned gwohnt, weil wir eben Urlaub am b- Urlaub am Bauernhof ghobt hom, jetzt san
eigentlich die Leit zu uns zum Urlaub kumman fir jo, woa eigentlich nie wirklich ah Thema, jetzt woa is
ah ned gwohnt, dass ma jetzt sogen ma Hausnummer a Wochen fuatfohrn, a:h i hobs dann aber scho
eingfordert mit mein Mann, dass ma zumindest amol drei Tog wie die Kinder klaner woan, i man ned
regelmaRig ah ned jedes Joah, owa (.) olle wald i ned (2) vier, funf Joah amol dast sogst du mochst wos
ahm amol hom mas gschofft ans Meer mit die Kinder, aber do woan sie scho grof3er @.@ owa nur wal
sis da Bua gwunschen hot, i glaub wenn is ma gwunschen hatt, wars jetzt nix woan, a:hm wos is, wos
ma sehr wohl gmocht hom, wir hom im Ort an Schilift an klanan, a:h und do also Schi gfoahn san ma
regelmaRig mit die Kinder, des also im Winter wenns anfoch a bissl ruhiger woa in da Aul3enorbeit, des
hom ma scho gmocht oder ah im Summer dann schwimmen gongan eben ah zum Bodeteich oder dass
si des hom ma ah regelmafiig gmocht dann wie sie (.) eben wie sie scho selber fix schwimmen hom
kennan olle, hom ma uns mit ondere Bauerinnen aus da Gemeinde zommgschlossen und san ma mitn
Zug Worthersee gfoahn, also des woa dann so a Erlebnistag fur alle, fir uns und die Kinder, fir uns
@anstrengender@, aber fir die Kinder woas gut, anfoch des woa so a Auszeit, de ma uns scho
gnomman hom, bewusst ah gnomman hom, des hom ma regelmé&Rig gmocht, ahm sonst scho a:h mitn
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Mann eben mol wo weiterhin Schi foahn, dann wie sie scho besser gfoahn san im Winter, des hom ma
ah gmocht, owa eigentlich hob i immer die treibende Kroft sein missen, wal des is ned seins. Ahm wos
mei Mann dafiir gern, also der is wieder gern auf die Berg unterwegs, aber die zwa Alteren san do jetzt
ned so dafir @.@, do is a eher, is a mit da Klanan unterwegs, also de is jetzt ah scho 18, a:h de is holt
gonz vil auf die Berg unterwegs, ahm sunst hom ma eh also unser Olm, Olmhittn hom ma eben wo die
Jungtiere san im Summer und de is ned weit weg, also wir foahn kane zehn Minuten bis zur Hitten, also
sie is a Nieder- Niederolm is es auf 1000 Meter, is jo ned hoch, owa vom Ausblick her super und do san
ma eben, miass ma olle zweiten Tog san ma natirlich Vieh schaun gfoahn und des hom ma naturlich
dann oft verbunden, wenn a schena Summerobend woa in die Ferien, dass ma a Jausen mitgnomman
hom oder dass ma ane Wirstel zum Grillen mitgnomman hom so wos, also dast anfoch dann a bissl a
Auszeit host und die Kinder san dann ah 6fter auf da Hitten gschlofn, also des is dann eher so in de
Richtung a bissl gwen, wal oder sie woan eben bei die Grof3eltern, bei die Tanten, is dann egal, ahm do
hom ma scho dann scho gschaut, aber so GrofRurlaub, also an, a Wochen hom ma mol gschofft, owa
des woas jetzt so richtig an gro3en Urlaub @.@, jo.

I: Mhm. Und im Olltog generell, is es eher a stressige Situation oder geht si immer olls leicht aus, wie
schaut do die Koordination aus, wie laft des ob.

L6: Mhm, mhm. A:hm wie die Kinder klana woan woas oft scho stressig, a:h eben ah speziell rund um
ums Silieren im Summa anfoch weils anfoch ah gfahrlich is neben die gonzen Maschinen, do muass i
ehrlich sogen hob i sie, wie sie relativ klan no woan, hob i sie oft oder gern in der Zeit zu meine Eltern
brocht, anfoch dass sie vom vom Hof weg san, weils anfoch nur, also die Klane woa gonz extrem, de
host nur hinten noch lafn miassn, de woa uberoll dabei und des woa ma zgfahrlich, a wie sie dann so
gréRBer woan san, woan sie dann scho oft mit natrrlich und und hom dann ah, wie sie dann eben jo
14,15, 16, sobold sie holt an Traktorschein ghobt hom san sie sowieso olle am Traktor gsessen, also
a:h hom sie ah scho aktiv tUberoll mitghulfn, ahm sunst nattrlich gibt’s herausfordernde Zeiten, wo ma
anfoch ned, ned ned so leicht a:h zommkummt. Mittlerweile jo ah mit mit mein Ehrenomt is es ah ned
immer gonz anfoch, aber wir hom momentan funktionierts gonz guat (.) und natirlich ah eben mit
Unterstitzung der Kinder muass i ah sogen, wobei i eben schau, wenn i ned grod zwa Tog fuat bin, wo
ma hier und do mol a Seminar hom oder Uber Nocht bleiben, schau i scho, dass i zu den Melkzeiten do
bin, immer, ob und zu Uberschneids sis nattrlich, do bin i donkbor wenn sies ma mochen, owa i wis
ned voraussetzen, dass sie fir mi immer einspringen miassn, des wi i goa ned, wal fur des moch i ned
a Ehrenomt, dass fur mi wer onderer orbeit, also des wi i jetzt ned. Also, aber jo kloa hom hom ma
stressige Zeiten, owa es geht dann wieder ah wos ruhiger is, also Gott sei Dank hom ma do so an
holbwegs praktischen oder gangbaren Mittelweg gfunden, der fir uns passt.

I: (.) Jo. Und so die korperliche Uberlastung, Uberforderungen is de ah scho in irgendeiner Weise
spurbar oder is sie no hintenangestellt, wie wiirden sie des interpretieren.

L6: A:hm (.) man gewisse Sochen lossn si nur kérperlich bewaltigen @.@ hilft ned, a:hm () hm (.) vo
vo vom handisch orbeiten, also nochdem ma relativ vii ebene Flachen hom, a:h is des relativ guat
mochbor mit Maschinen ahm, dass ma si helfen kann, a:h olls geht sicher ned beziehungsweise kloa
gspiaht ma amol Kreizweh oder woa dann ah scho, also i woa, jo des woa 2011, woa i Kur weil i an
Bondscheibenvorfoll ghobt hob und dann (.) schaut ma scho bewusster drauf, wie moch i wos, wos
moch i wann, wie kann i mi helfen oder oder geh i amol mit ned so schwere Sochen, also sobold ma
merkt hoppla irgendwie mir taugts ned so ganz, schaut ma scho, dass ma dagegen steuert, jetzt ned in
Tablettenform, goa ned, i orbeit vii mit Hom&opathie und hob do gonz guate Erfolge muass i echt sogen
und und holt ah, dass ma kérperlich, also dass ma Ubungen mocht, dass ma Turniibungen mocht, dass
ma gezielt dagegen steuert, also es is ned so, dass is regelmédRig moch, aber aber wenn ma wieder
vorkummt es braucht wos, dann nimm i ah mol eben ah Therapie in Anspruch, also des, i schon, mei
Mann ned, also der hot ka Zeit flir des @.@.

I: Mhm. Es is jo ah so no des Bild verankert, Bauer und Bauerin, gibt’s ihrer Ansicht no des traditionelle
Geschlechterverhaltnis, also zwischen Bauerin und Bauer.

L6: A:ahm gibt’'s schon noch, is sehr wohl noch préasent beziehungsweise eben san jo doch scho vi
Frauen de Betriebsfuhrer stellen, &h i glaub das es scho im Wandel is jetzt, aber gonz verschwinden
wird’s nie und i muass ah ehrlicher Weis sogen wenn i auf unsern Betrieb denk, a:h (.) i kann zwor scho
einiges, i hob ah in Hangerschein, also ma mocht und ma tuat, aber fiir gewisse Tétigkeiten brauch i an
storken Mann und und wenn i jetzt denk wenn i Betriebsflhrerin bin, muass i ma zusétzlich vielleicht a
mannliche Orbeitskrafte holn fir gewisse Aufgaben, also i glaub dass des traditionelle nie gonz
verschwinden wird bei uns in da Londwirtschoft, owa owa schon dass es ah scho Béuerinnen jo gibt,
de des ah wirklich guat mochn und wirklich, weil vo vom managen her is es jetzt ned, dass der, des
griagn ma scho auf die Reih, owa eben grod gonz schwere Orbeit, gonz kdrperlich schwere Orbeiten,
muass i sogen bin i donkbor wenn i an Mann hob, so so fair muass i sein @.@.
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I: Mhm, jo. Und do kumm I glei zur nachsten Frage, wie gestoltet si des Zusammenarbeiten mitn Partner,
des is natirlich ah, sie homs scho angsprochen, die kdrperlichen Arbeiten, die Betriebswirtschaft, a wie
gestoltet si des generell, is des ah eher annehmbar oder ah oft schwierig, wie wirden si des sehn.

L6: Mhm, a:ah na, also wir wir (.) kumman guat miteinond aus, a:h es hot a jeder eben so sein Bereich,
also da Stoll, die Milch, gheat jetzt mir sog i, also gheat mir @.@ also die Orbeit, Kuhstall is meins, a:h
vo vo vom zlichterischen her red er ma Uberhaupt ned drein, also welcher Stier jetzt auf welche Kuah,
also des is auch mein Part mittlerweile, des hot er ma gonz gern obgeben, wal des mog er anfoch ned,
er mochts keine Frage, owa des is jetzt ned sei Lieblingsthema, a:h dafia misch i mi im Wold und in da
Woldwirtschoft ned ein, wir_helfen, wir unterstiitzen bam Bamal setzen oder eben ah so rundherum
Pflege oder a aufistecken im Herbst, also ah schiitzen holt, aber aber an sich mit aner Motorsog mog i
jetzt personlich ned schreiben, schneiden. Mei Tochter, die &ltere, zum Beispiel mocht des wieder
irrsinnig gern, ah aber do denk i ma, nd, also des is ned meins und und wir hom do a guate Aufteilung,
dadurch ergibt si natdrlich im Winter is er fost nur im Wold, a:h do laf ma uns ned so vul Ubern Weg
@.@, a:h und daham muass i echt sogen, es es jeder hot sein Bereich und is eben verontwortlich und
und wir reden uns des dann aus und wenn in wo brauch oder er mi wo braucht dann dann hom ma do
eigentlich Gott sei Dank a gutes, a gutes Klima, dass ma lber olls reden kennan, kloa, gibt’'s ah Sochen
de ma heftiger ausdiskutiert, gonz logisch, ahm owa na Gott sei Dank, i man wir hom, a is no ned ewig
her, a hot er ah Suchtproblem ghobt, a:h hot des owa Gott sei Dank (.) guat im Griff, sog i jetzt amol,
a:h de Zeit woa ned leicht, des muass i ah ehrlich sogen, also des woa schon, wal anfoch vil Orbeiten
dann (.) blieben san, de wir anfoch irgendwie mochn hom miassn und und ath wo wenns so
weitergangen war irgendwann da Betrieb wahrscheinlich darunter gelitten héatte. A:h do hom die Kinder
a gonz vl natirlich scho obgfongan, weil sie jetzt doch scho erwochsen san, a Gott sei Dank in der Zeit,
aber eben do, eben deswegen is ah des des Tabubrechen fir mi so a groRes Thema, dass ma si ah in
so aner Situation a Hilfe holt und in erster Linie hob i ma mol die Hilfe ghult, wal i ned gwusst hob wie i
jetzt mit der Situation umgeh jetzt dann und daraufhin hot si dann Gott sei Dank auch mein Mann Hilfe
geholt und des (.) des brauchat ma no vil mehr, wal do gibt’'s gonz gonz vil Themen bei uns in da
Londwirtschoft. Ahm grod des woa natirlich a herausfordernde Zeit, owa mittlerweile san ma guat am
Weg, wir reden ah irrsinnig vil, a des find i sowieso is eigentlich schod, wenn ma in den Familien ned
redt, wal do kann ma so viil, a:h (.) durchs reden wieder ausn Weg rdumen, Steine ausn Weg rdumen,
de sunst anfoch liegen bleiben und kaner wal3 wie a driber kummt, also des is a gonz gonz gonz a
wichtiger Punkt und do brauchts oft wen von auf3en, der ondere Sichtweisen einbringt, damit ma, sélwa
steht ma, also gegeneinond und do brauchts oft wen der dann vermittelt am Anfang und dann kummt
ma eh wieder ins reden und ins tuan.

I: Mhm und wie schauts aus, wie schatzen sie ihre Position am Betrieb ein, is des eher
Betriebsfilhrerseite, is des eher fifty-fifty mit ihren Partner aufteilt, wo wirden sie do ihre Position
einschatzen.

L6: (.) Ahm wir hom erst, is non ed long her amol gredt driber @.@, a wal | gsogt hob, i man wir san
vo Anfang an halfte-halfte am Betrieb gwen, a:h und i finds ah wichtig, dass ma als Bauerin ah am
Betrieb is, wal ma an onderen Stellenwert, an ondern Bezug zum Betrieb hot, wenn i wal3, okay i orbeit
ah fur mi, ned nur fir mein Partner, sondern fur mi oder flr unsere Familie und wir ziagn eigentlich an
an Strong und i fihl mi eigentlich gleichwertig, also wir wir begegnen uns auf Augenhdéhe.

I: Mhm. Ah wie schauts mit Entlastungshilfen aus, sie hom scho kurz angsprochen es gibt natirlich
immer wieder Arbeitsspitzen, gibt's do irgendwelche Formen vo Entlastungshilfen, seis jetzt im Forst
oder in Ernte, Anbau und so weiter.

L6: Mhm. A jo, also im im Forst a:h san sie zu viert, also do homs de Gemeinschaft, a wo sie also vier
Bauern eben de nur gegenseitig in den Betrieben aushelfen, also do (.) hom ma Hilfe und wenn wirklich
a a Schodereignis is, Sturm oder wos ah immer, hol- holt er sich a vo Forst vo auswarts wen, des scho.
A:hin, beim beim Silieren hom ma ah immer auswarts, also Gibern Maschinenring quasi ane Ernte, also
mitn Erntewogen und mitn Lodewogen, do huln ma uns ah wen, a owa nur fir fir firn Lodewogen, also
an Rest schoff ma sélwa, a:h wenn des owa ned da Foll is, is a ka Thema, dann tUbern Maschinenring
an Nochbarn, also des muass i sogen des funktioniert gonz guat, a:hm ansonsten san ma relativ
selbststandig, also aul3er eben wie ma Urlaub gfoahn san, hom ma uns fiirn Stoll amol wen ghult, des
hob i dann eingfordert, weil i gsogt hob, i wii ned, dass die Schwiegermutter dann olls obdecken muass,
des wird ihra zvil, wal do woa sie dann scho fost 70, aber a is a ka Tragik, i man es kostet da Urlaub
dementsprechend mehr, wal sis jo dann fost verdoppelt, aber aber fir amol, dass ma mol selber weg
kann, find is gerechtfertigt und des mocht ma ned sténdig. Des mocht ma wirklich nur wenns amol dass
mol a Highlight is.

I: Mhm.

L6: Aber sunst muass i echt sogen ahm im groRen und ganzen (.) wir schoff ma des. Momentan, so wie
ma momentan aufgstellt san, schoff mas, jo.
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I: Mhm. Wie wiirden sie die Lebensqualitdt am Bauernhof einschatzen, bissl hom mas eh scho anklingen
lossen, welche Besonderheiten, dass gibt.

L6: Mhm.

I: Owa nomol kurz zusammenfassen.

L6: Mhm. Ahm jo, (.) ah I finds anfoch Lebensqualitéat insofern irrsinnig schen, wir kennan jede Zeit ins
Freie, wir kennan jederzeit oder a durfen ah immer wos tuan @.@ sogn ma so, es hot immer zwa Seiten,
aber aber wir mochen a sinnvolle Tétigkeit, ahm (.) i hob jo i muass jetzt in Haus, i man scho von den
Hausleuten, aber des is eh scho so a eigenes System, i brauch auf kann Nochbor, Mieter Riicksicht
nehmen, speziell in unsra Loge, wir san rel- &h arrondiert von unseren Flachen, a:h da nachste Nochbar
is jetzt Luftlinie waf3 i ned 300, 400 Meter, also wir sehn zomm, owa es berihrtn jetzt ned wenn i wos
tua, wir hom do eigentlich a guate Nochborschoft, muass i ah sogen und und a gelebte Nochborschoft,
dass ma si ah immer wieder sicht und trifft und i glaub des mochts aus, des is ah gonz wichtig a:h dass
i eben mit meine Nachbarn guat auskumm, weil mei Mann sogt immer so nett, a wos wald i, mitten in da
Nocht Kaibl (Kalb) ziach, a Rechtsanwolt hilft ma ned, owa da Nochbar kummt, &h also es hot scho wos
und und des jo (.) versuchen wir zu leben, muss sogen hom ah meine Schwiegereltern, Schwiegervater
woa ned immer gonz, owa eher da Wold bissl @.@ as Thema, aber aber wir versuchen des und
kumman ah gonz guat aus und mittlerweile san, wir woan die ersten de Ubernomman hom quasi, also
die die altesten und jetzt san tberoll scho junge in da Nochbarschoft und do schaut ma scho, dass ma
Kontakt hot, dass ma si guat, jo, guat versteht und find i gheat ah zur Lebensqualitédt dazua, ah im im
Haus s6lwa, 4h hom ma uns arrangiert, jo, is ned immer anfoch eben, aber i bin trotzdem a Verfechter
vom Mehrgenerationenhausholt, a:h wals anfoch und i sich des ah jetzt gonz extrem a:h bam
Schwiegervater eben der obbaut, der 83 is und und dement wird, es is immer wer do, also es is wenn
er Hilfe braucht irgendwen hot er immer in da Néhe und a:h a wenn wenns nur ums Jacken einihelfen
is, um Schuhbandel zuabinden, i find des gheat ah dazua und des, se hom jo ah auf uns gschaut wie
wir klan woan, warum sulln ma ned auf die &lteren schaun, wenn se Hilfe brauchen, also fir mi is des
anfoch des Soziale, des wos leider leider vil verloren geht in unsera Gsellschoft, wal jeder anzeln wohnt
und des is flir mi ah a Lebensqualitat und is sog immer meine Kinder erleben des von da Geburt bis
zum Sterben, also den gonzen Zyklus des Lebens, seis jetzt in Stoll bei den Tieren wos genau so
dazuagheat, als auch im Haus und i hob, des woa fiir mi so a pragendes Erlebnis und deswegen wi i
erna des ah ermdglichen wenns geht, a:h bei meine Eltern daham woan eben ah die GroRReltern und
wir woan dann dabei wie mei Opa gstorben is, also die gonze Familie, die engste holt, a:h wirklich wie
er an letzten Atemzug gmocht hot und des woa irrsinnig beriihrend und anfoch schen, wenn ma sicht
okay auf da anen Seiten a Kind kummt aufd Welt und auf da ondern Seiten geht's Leben zu Ende
anfoch, dass des anfoch dazuagheat, dass des wos normals is und nix, nix gonz aus da Welt is, kloa
betriffts an und ma is dann mol total jo (.) a total a neige Situation, a furchtbare zerst nattrlich und mit
da Zeit versteht mas und im Nochhinein muass i sogen des woa ane vo die schensten und wertvollsten
Erfohrungen und und des mecht i ah weitergeben. Des kann ma aber nur leben, wenn ma in an
Mehrgenerationenhaus- also nur will i ned sogen, es kann leider tragischer Weis immer passieren, aber
in an schénen Art und Weise, wenn ma merkt des Leben geht zu Ende, bei an olten Menschen gheat
des genau so dazua und des is ah flr mi ah Stlick Lebensqualitat anfoch und dass ma uns jo anfoch
Lebensmittel anfoch olls, (.) wir leben in Hille und Fille und und dass ma donkbor sein muass flr des
wos ma hot und des ah zu schatzen woal3, also des und zfrieden damit is, wal des is leider leider nicht
mehr sehr weit verbreitet.

I: Mhm.

L6: Jo.

I: Dankeschon. Ah sie hom scho angsprochen Bezirksbduerin san sie ah, gehen sie sunst no
irgendwelche aul3erbetrieblichen Tatigkeiten noch nebenbei noch.

L6: () A:hm, n6 @.@. Also Gemeindeb&duerin schon, aber des is quasi (.) also in meiner Gemeinde und
also des moch i jetzt seit 2011 und die Bezirksbauerin bin i jetzt seit 2017. Do bin i einigrutscht, woa
ned so geplant, also mei Vorgangerin hot aufgheat u:nd i woa Stellvertreterin und dann woas fir mi jo,
a schon ah bissl so a Pflicht ah, dass i sog okay, i schau dass des weitergeht, bin mittlerweile auch
schon wieder gewahlt woan, also do die zwa Joah Neuwahlen, voriges Joah und des is anfoch a
irrsinnige a schene Aufgob, eben ah wo i vii Kontakte noch au3en hin kniipfen kann, zum Beispiel woa
i gestern erst wieder ba aner Prasenzveranstaltung a:h wo anfoch dabei woa (.) Suizidpravention zum
Beispiel, also total ondere Themen jetzt oder ah die Bildungsdirektion—& oder
Regionalmanagement, also wo ma si ah vernetzen kann auf3erhalb der Londwirtschoft und i glaub, dass
uns des gonz guat tun wiirde, wenn wir Bauern und Bauerinnen ob und zua tGbern unsern Tellerrand
schaun, damit ma ah sehn wie geht’s da anderen Bev- Bevolkerung, wie wos braucht sie ah, wos kennan
wir erna vielleicht auch (.) beisteuern oder liefern, a ned nur in Lebensmittel jetzt, sondern ah anfoch
von unsern Wissen, von unsern Werten, von unseren Traditionen, a:h oder wos kennan wir uns ah
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obschaun, also (.) i sog es sollt ah gelebtes Miteinander sein und dadurch jo moch i des gonz gern. Na
sunst nix, also @.@ es reicht voll.

I: Okay. Und wie schauts, kurz hom ma eh scho, Weiterbildungsangebote nehmen sie de ah bewusst
wahr, san sie zufrieden damit und hom sie scho mol wos von den ZAMM-unterwegs ghort.

L6: A:h ZAMM-unterwegs hob i scho ghort, i bin ZAMM-Absolventin, also i hobn Lehrgong gmocht fir
professionelle Vertretungsarbeit, a:hm anfoch domols do woa i ah knopps Joah Bezirksb&uerin oder
woa grod dabei zum Ubernehmen und des woa mi anfoch wichtig, weil wenn i vor Leit steh, dass, dass
des a anfoch vom Auftreten oder ah vom Wissen her lernt ma nie aus sog i mol, do muass ma si immer
weiterbilden, aber anfoch so a Grundstock woa des muass i echt sogen, des hot ma irrsinnig guat
gfolln, a:h sunst natlrlich gibt’s gonz vii Angebote, tibers also LFI natirlich fir uns vorzugsweise, de
ma ah, wo i ah immer wieder amol an geh, seis jetzt bei der Gesundheit beim Rind Hausnummer oder
oder ah Klauengschicht oder wos speziell jetzt flirn Betrieb brauchen kann, owa auch Selbstkreativitat
oder oder selber ah Personlichkeitsbildung, also muass i sogen nimm i gern in Anspruch, wal i eben
glaub ma lernt nie aus und bei jeder Begegnhung de ma mocht, deswegen geh i ah gern zu so Treffen
oder eben ah Vernetzungstreffen, wo, wo ma anfoch ondere Leute kennenlernt und aus jeder
Begegnung kann i ma wieder irgendwos mithehmen, wos (.) wo i ma denk hoppla, des hétt i jetzt
vielleicht ned so gmocht oder schau der hot des so geldst oder anfoch offen sein, offen sein und
versuchen dazuzulernen.

I: Mhm, dankeschdn. Und jetzt ah no so a Frage, wos misste konkret unternommen werden, damit der
Beruf Landwirtin flr zukunfitge Hoflbernehmerinnen oder ah wenn sie zum Beispiel einheiraten, dass
es attraktiver gestaltet wird. Wos musste do konkret passieren.

L6: Mhm. (.) Mhm. | man a:hm:m (6) es jo (.) schon, i man wos eher eben scho teilweise gschieht, dass
ma anfoch a bissl a Insiderwissen mitgirag, a:h (.) wos, wos kummt auf mi zua, ah Rechte und
Pflichten, a:h auf an Betrieb, wal des is ah a Th- a unendliches Thema des si auch sténdig verandert,
aber anfoch dass ma an Grundstock, a bissl wal3, a:hm wos wos no, i man Kindererziehung is is immer,
owa des betrifft jetzt olle Schichten ned nur die Londwirtinnen, a Hoflibergabe is a hei3es Eisen, also
des war ah gut, wenn ma si do im Vorfeld scho Gedonken mocht, ned erst dann wenns soweit is, aber
eben ah Ubergeber und Ubernehmer, beide, a:h (.) wos brauchts, i man so find i, hob is Gfiihl, is
momentan der Beruf Bauerin a wos sehr positiv besetzts, anfoch ah wal ma soviel mochn kann, wichtig
is, find i, @.@ owa do muass i meine Kolleginnen immer sogen jammerts ned, wal (.) wenn i a
Jungbauerin daham hom wi irgendwann, deaf i ned die gonze Zeit jammern, de kummt ma ned und
das ma erna als als weichende ah a Recht losst. Also dass ma wirklich erna vielleicht an eigenen Bereich
oder eben ah Verantwortung Ubergibt, wo ma si dann ned standig einmischt, weil duat anfoch gonz vi
Konflikte enstehen, de ned sein missten.

I: Mhm. Gibt’s irgendwelche Sorgen und Angste de diesbeziiglich ah aufkumman fur die Zukunft.

L6: (2) Mh Sorgen und Angste (9) i man Sorgen @.@ Sorgen (.) eher jo (3) vo so (.) i sog immer oder
zumindest bemih ich mich, a:h wenn unsere Séhne, also es gibt jo gonz vl Bauern de ka Bauerin hom,
a:h i deaf ma ned a in erster Linie a Bauerin suachn, i muass amol a Frau suachn @.@ des versuchen
wir ihnen mitzugeben und des sog i ah immer (.) i kann ned verlongen, dass de vo heit auf morgen a (.)
meistens hot, die jungen Frauen, Gott sei Dank, heit an Beruf, muass ma ah sogen und san
selbststéandig, a aber eben dass sie (.) dann schon a vo heit auf morgen olls folln und liegen lossn, kann
ma nerma verlongen in da heitigen Zeit, dass des anfoch okay is, wenn die junge Frau de am Betrieb
kummt ihrn Beruf mitbringt sog i amol, ob sis dann andert oder wos, des kummt immer auf die
Familiensituation drauf an, ob i dann nur, nur unter Anfiihrungszeichen Béauerin is oder ob sie nebenher
no berufstatig is oder vielleicht ah da Mann da Bauer und sie geht immer Orbeiten, also do gibt’s so vl
(.) momentan scho so viil verschiedene Varianten, owa dass des anfoch ah akzeptiert wird, ah von den
Schwiegereltern oft akzeptiert wird, dass des okay is, wenn sie an Beruf weitermocht. Dafia hob i a
junge Familie am Hof, also i sigs immer so, mir is liawa i hob de do, bevor de goa ned kumman, also (.)
nur nur do is, do is scho irgendwo die Beflirchtung, do san holt scho no die olten Rollenbilder anfoch,
die Bauerin oder die Frau dann hot bei die Kinder zu sein und und und, also owa eben es gibt so viil
Angebote de sie ausbaun kann daham am Betrieb dann, je hochdem wos sie ah mitbringt, seis jetzt im
Bereich a:h Green-Care, also mit mit Pflege oder mit Tagesmutterbetreuung oder egal wos, also do
gibt’s so vul Sochen, nur muass da Betrieb oder eben dann die Familie offen sein, dass sie des zualosst.
I: Mhm.

L6: Aber oft entwickelt sis.

I: Hom sie irgendwelche konkreten Erwartungen an die Zukunft, de sie jetzt stellen.

L6: A:hm mei personliche oder oder.

I: Generell.

L6: A generell, okay. A:h Erwartungen an die Zukunft (.) m:mh jo. | man i hoff schon, dass da da da
Beruf oder die Berufsgruppe der Landwirtschaft eigentlich, also dass des scho wieder bissl mehr ins ins
in den Mittelpunkt riickt und dass ma uns nattrlich ah selber bei da Nosen nehman, wal wenn i Giberoll
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ausgsiedelt bin i ausn Blickfeld drauf3en, i muass irgendwo mittendrin sein, dass i ah gsehn werd, a:h
dass ma uns do scho auch miteinbringen und dass die Bevdlkerung oder die jo schon auch annimmt,
ahm von da Wertschétzung her hob i momentan jetzt ned so Ongst, wals anfoch durchs Geopolitische
anfoch bissl mehr da Fokus auf die Londwirtschoft grichtet wird, ahm (.) Erwartungen sunst no (3) jo i
man wos, es war eigentlich a Wunsch, is ka @Erwartung@, a:h dass i mi wiinschen wiird, dass ned bio
und konventionell auseinanderdividiert wird, ah wal i anfoch find und sich, dass jeder in seiner Sparte
das Beste macht und firr jeden ned olls passt, aber dass es do ah die Vielfalt geben darf und und des
tat i ma anfoch wiinschen, dass des so akzeptiert wird und da Konsument kaft jo ah ned nur bio, wal
olle kennan si des ned leisten, also es es braucht auch dort die Vielfalt, aber dass des anfoch ned immer
so in da in da Werbung kommuniziert wird, nur bio is jetzt das Nonplusultra, wal wir san jetzt ka Bio-
Betrieb, wir san a konventioneller zum Beispiel, aber i wirtschoft jo ah so, dass as (.) i wi jo mei Fleisch
und meine Milchprodukte genauso essen, ii i orbeit jo deswegen ned total mit Hausnummer Antibiotika
oder sunst wos, nur so viel als notwendig, aber des mocht die Bio-Landwirtschaft ah, also i:i probier jo
mit mein konventionellen Betrieb auch so gut als moglich, so tier- und artgerecht wie mdglich zu arbeiten
und dass des ah von auf3en so gsehn wird, des war a, war a Wunsch, jo.

I: Mhm. Und jetzt ah no konkret zur Identitat. Wie glauben sie wird de gepragt von einer Landwirtin, is
des a reine Arbeitsgeschichte, is des vom aulieren Umfeld, wos spielt do olls zomman.

L6: Die Identitéat der Landwirtin, also der Bauerin.

I: Mhm, genau.

L6: (2) M:mh wird nattrlich durch Arbeitsfeld auch gepragt, owa (.) schon, jo schon auch von auf3en,
aber i sog amol immer so wie i mi gib und wie mit welcher Freid i des moch, a:h de Uberzeugung bring
i ah noch auf3en und wenn i mit Leib uns Seele a Bauerin bin, de hintern ihrn Beruf steht und hinter ihrer
Berufsgruppen, dann dann kommunizier i des noch auf3en gonz onders und gonz positiv, a:h wenn,
wenn i ned zfrieden bin mit mir, dann kloa und dann loss i mi von auf3en wos aufdrucken, dann (.) wird
des eher negativ sein. Also i find scho, wir kennan, wir hom scho selber in da Hond, also und und i find
scho, also a Bauerin wird wird scho positiv wahrgenommen, zumindest hob i des Gfuhl und mit den
Leiten, mit denen i ztuan hob, walR i ned vielleicht suach is ma ah @.@, aber aber ma wird schon
wohlwollend, vielleicht ob und zua bissl beléchelt, bis ma dann konkret mit mit Sochen mit mit, a mit
Infos kummt, de de schon a bissl an an Hintergrund hom und wo ma dann a dementsprechend
kommuniziert und dann ah wos erklart und dann okay, schau de wall wos und a:hm dann kann ma
schon (.) kann ma schon punkten, positiv punkten.

I: Mhm. Jetzt noch a paar Fragen zur persénlichen Entwicklung. Wo sehn sie si, wo wirden sie si gern
hin entwickeln in die nachsten pooa Joah.

L6: () wo wird ich mich gern hin entwickeln. An sich bin i, bin i momentan guat einigwochsn in mei
Rolle @.@, also jetzt am Betrieb fihl i mi anfoch wohl. A:h (.) wos i scho, jo (.) noch aufRen hin des, also
des positive Image pragen, des mecht i, also méchte i auch verkérpern und mecht i ah weiterhin no
beibehalten, solang ich darf und gewahlt bin @.@, a:h owa ah darliber hinaus, wals anfoch mir a
Anliegen is und wos mir immer gonz wichtig is, i wii anfoch a a:hm ahm a Vorbild, najo Vorbild ned, aber
(.) na Vorbild, woat amol vielleicht follt ma a anders Wort ein (.) fir meine Kinder anfoch a positives
Beispiel geben, wie sie (.) a positives Beispiel in dem Sinn, dass ma guat leben kann, zufrieden sein
kann mit dem wos ma hot, dass ned nur immer grol3er, groer, gréRer as Beste is, sondern dass ma
anfoch guat wirtschaftet mit dem wos ma hot, ah und und si do scho noch da Becken streckt, des schon,
aber ned dadurch immer rundherum olls kaputtschlagen muass, nur damits mir besser geht, also
anfoch, dass ma do (.) jo a guats, guats Beispiel is vielleicht und dass sie anfoch a Freid hom an dem
wos sie tuan, des is mir so wichtig, es muass jo jetzt ned unbedingt die Londwirtschoft sein, kann ah in
an Beruf, anfoch, dass sie des mit Freid mochen, mit Uberzeugung mochen und dahinterstehn und und
jo ehrliche, selbstbewusste, Gest- also geerdete (.) Personen werden, also so fiir die Zukunft jetzt und
eben ah fur unsern Berufsstond, dass ma ned immer nur jammern, sondern dass ma wirklich dankbar
san fir des wos ma hom und bewirtschaften dirfen.

I: Mhm. Und gibt’s irgendwelche Tendenzen, dass der Betrieb weiterentwickelt wird. Gibt’s do irgendwos
in den nachsten Jahren, des geplant is.

L6: Mhm, a:hm i man wir wir bauen schon um, aber wir mochen weniger Kiithe, ned mehr @.@, a:h
mehr Tierwohl anfoch, ahm fir uns jetzt, fir mein Mann und mi, passts guat, also vo von den zwei
Standbeinen de ma hom, a:h des is fur uns stimmig und wir kennan von dem ah guat leben, a:hm die
Jugend, also momentan lernt er grod noch an Beruf, wal mag sogt hom i wiin jetzt, (.) also er solls auch
selbst a bissl ausikumman zuerst, bevor er daham ibernimmt, wo ma eben hoffen oder as Interesse is
do, also eigentlich ba ollen dreien, aber aber eben da Bua am meisten, a:h dass er dann tibernimmt und
is ah so geplant, des wissen ah die Médels, des hom ma ah immer offen kommuniziert, also wers griagt,
weil i do ah, also es is ah ned immer guat, wenn ma si olle warm haltet und dann im Endeffekt rittern
sie drum und zerstreiten si drum, des bringt goa nix, meiner Meinung, ma sullt des scho offen sogen,
ahm jo ahm und er hot dann aber schon gsogt a:h (.) melken wal er jetzt no ned, i man wir hom schene
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Flachen, wir hom genug Futter, wir kénnten a mehr Tiere hom von dem her, vielleicht kummt amol a
Moststoll dazua, also so Aufzucht eben, ahm wal ma eben selber die Flachen hom, also wir hom goa
nix pochtet, des is olls Eigengrund, von dem her geht’s uns wirklich guat, ahm des hot er eben gsogt
und vielleicht amol an Melkroboter, méglicherweise. A:h kummt dann natirlich wahrscheinlich ah auf
sei Freindin drauf an @.@, a:h wie si des dann entwickelt, ob sie sogt sie tuat mit oder sie wii goa ned
oder sie wii orbeiten gehen, also des, owa solong wir jetzt am Betrieb san, moch mas so, dass fir uns
passt und do wern ma ned mehr mochen, (.) hdchstens bam olten Stoll vielleicht eben a pooa Mostplatze
dazua, dass ma unser Futter selber ausnutzen, a:hm ansonsten is jetzt grof3ortig nix geplant, owa eben
nachste Generation, muass i realistisch sehn, es wird sich sicher wos &ndern, obs dann eben Milchkihe
san oder oder wo a scho mol gredt hot, obs vielleicht Schafe san ah, in de Richtung wos, wern ma sehn,
also des des loss ma ihm ah offen, a:h es muass dann fiir ihm passen oder fir die ndchste Familie
passen und wir versuchen uns nicht quer zu legen @.@.

I: Mhm.

L6: Also aus heitiger Sicht, g6 @.@.

I: Jo @.@. A:h zum Abschluss wird i gern no a Grafik herzagen, also a Folie

L6: Mhm.

I: Do is anfoch versucht gwoatn, die Identitatsbildung von Landwirtinnen darzustellen und des san eben
funf Kategorien ausgewahlt gwoatn und i wird sie jetzt anfoch bitten, des kurz durchzulesen und mir
dann zu verraten in welche Kategorie sie sich einordnen wiirden und weshalb.

L6: (36) hm ahm () jo hm, gute Frage, weiteren- i man weiterentwicklen, tan man, also vier
beziehungsweise zwei passt sicher ah, wals, jo ha, nehm ma vier bitte.

I: Jo @.@ und die Grinde

L6: Weil umbauen und weiterentwickeln tan ma schon, aber jo so dass flr uns passt, jo.

I: Mhm, sehr gut. Dann darf i mi ah scho bedanken fiirs sehr interessante Interview, i werd die Aufnahme
jetzt stoppen.
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Landwirtin 7

I: In Osterreich wird rund ein Drittel der landwirtschaftlichen Betriebe von Frauen gefiihrt, Tendenz
steigend. Landwirtin zu sein bedeutet nicht nur die anfallenden Arbeiten am Betrieb zu erledigen,
sondern ein wahres Multitalent zu sein. Neben den vielen schdnen Seiten des Berufes als Landwirtin,
gibt es immer wieder Herausforderungen zu bewerkstelligen. Mich wiirde deshalb interessieren, welche
Tatigkeiten in ihren Zusténdigkeitsbereich fallen und wie sie damit umgehen, mit welchen
Herausforderungen sie konfrontiert werden, wie zufrieden sie mit dem Beruf als Landwirtin sind und
welche Zukunftsperspektiven sie dafiir sehen. Bitte erzéhlen sie so ausfihrlich wie méglich und
beschreiben sie auch ein paar Beispiele, damit es fir mich verstandlicher wird, i werde sie versuchen
nicht zu unterbrechen und darf sie gleich bitten fortzufahren.

L7: (4) Gut, dann fong i glei amol an zu dem zu den Téatigkeiten in meinen in meiner Zustandigkeit, wir
sind ein Schweinebetrieb, das heilit, die Schweine werden bei uns kommen bei uns auf die Welt, ein
kombinierter Schweinebetrieb und ahm werden auch bis zur Endmast bei uns geflttert und kommen
dann ahm zur Schlachtung, dazu werden sie abgeholt, meine Tatigkeiten is einfoch amol zu schaun,
wie die die Schweine natlrlich zu versorgen, das hei3t sie zu Fittern und den téglichen
Gesundheitsstatus zu checken, also ob olle gsund san, ob olles in Ordnung is, wenn do irgendwo a
Problem auftritt muss man naturlich auch handeln, des gehort auch zu meinen Aufgabengebieten (.) wir
hom auch kleine Schweinchen, die kleinen mussen natirlich besonders bevorzugt behondelt werden,
dazu muss ma nattrlich auch ah ob und zu amol anschaun, in die H6h nehmen und einfoch auch 4&hm
das Futter dementsprechend geben, as Futter wird auch hergerichtet von mir oder von meinen Mann,
des erfordert auch recht viel Orbeit &h jo und des geht dann so durch den den Vormittog oder wi- wir
wern die Schweindeln wern natirlich auch behandelt wenns a Problem hom, se werden von uns auch
medizinisch versorgt, vorsorglich versorgt, des ghert auch zu unsern Tatigkeitsfeld &hm jo (.) &hm:m
eine Herausforderung in dem Foll wos die Arbeit bei uns am am Hof angeht is oft, dass ma des ahm (.)
ob und zua Termine, wir san beide Funktiondre, Termine ned unbedingt mit da Orbeit konfrontiern &h
ned unbedingt einhergehen, wir san konfrontiert mit damit, dass wir oft Kollisionen hom, mei Mann geht
auch Arbeiten und so muss ma oft amol die Arbeit an die Termine, der Herausforderungen auswarts
anpassen. A:hm meine Kinder hom es geliebt, dass wir immer do woan, wenn sie wo zum @hinfoahn@
woan, also des is scho a Vorteil den wir ghobt hom, i bin natirlich auch im Hausholt zustandig, des is
amol so als Frau am Hof, ah auch des rundherum erfordert viel Orbeit, ahm und des is die freie
Zeiteinteilung, des ma immer sehr gut gfolln hot, &h wos flr uns naturlich auch a Vorteil is, dass ma do
dann tuan kann, wie ma mochte. Ahm fiir den Betrieb die Zustandigkeiten, is ned nur die Arbeit a:h
drauRen, sondern es gehort auch die Arbeit am Schreibtisch dazu, auch die Finanzen gehérn getéatigt,
das natlrlich auch in meiner Hond liegt, des is oft so bei den Frauen @de des Geld in da Toschen
hom@ a:hm Kindererziehung ah es is olls irgendwo eine Einheit de bei uns do so is. Zufrieden bin ich
eigenlich schon mit dem Beruf, (.) &h weil mi grod die Zeiteinteilung ah sehr guat gfolin hot wie die
Kinder klan woan, also wir hom uns do ned woall Gott wia strecken miassn, dass ma uns do
freischaufeln hom kinnan, sondern wir hom des anfoch so gmocht wies uns taugt hot (.) &h fur die
Zukunft wiinsch i ma eigentlich, dass es viel mehr engagierte Bauerinnen gibt, die sich fir ihre Rechte
und Freiheiten einsetzen und si ned irgendwie ah von den Manner unterbuttern lossn, sondern wirklich
schaun, dass sie auf beiden, mit beiden Beinen am ste- am im Leben stehn und sie a:h wirklich fr ihre
Probleme einsetzen und und so ah ihr Leben meistern kdnnen wie sie si des vorstelln.

I: Mhm, dankeschdn amol. Wos woan eigentlich so die Beweggriinde, dass sie zum Beruf Landwirtin
kommen san.

L7: () jo die @Bewegriinde woan eigentlich gonz einfoch@ i hob eigentlich an onderen Ursprungberuf
ghobt, ahm den i ah ausgeibt hob durch die Heirat bin i holt anfoch auf den Hof kommen, &:h i stomm
aber selbst von an londwirtschoftlichen Betrieb ob der &hnlich gefiihrt woa, hob aber natiirlich do zhaus
ned woalfd wos grof3, also in meiner Herkunftsfamilie ned woaf3 Gott wos in da Londwirtschoft tan, weil i
anfoch ned die Hofnochfolgerin woa und auch meine Eltern am woan, die die Betriebfihrer woan, owa
es woa ma ned gonz fremd.

I: Mhm. Und héatten sie si irgendwelche Unterstiitzungsmaoglichkeiten gewunschen als Junglandwirtin
wie sie do eingstiegen san im Beruf, sie hom jetzt eingheiratet so zu sogen, aber hatten sie si do igrenda
Angebot auch seitens der Londwirtschoftkommer oder wie ah immer gewunschen.

L7: (.) Najo i bin dann recht bold bei den Bauerinnen mitgongen, also bei da Bauerinnenorganisation
woa i dann recht bold dabei, do hom ma immer wieder naturlich Impulsvortrage ghobt, ma spricht, ma
is unter Gleichgesinnten und de Wissen wos as Problem is, wenn ma ans hot zhaus und des bringt ma
oft in an onderen Umfeld ned an, also wenn i mit meine Freindinnen driber gredt hob, des woa denen
egal, wal de hom des Problem ned ghobt und &:hm:m wenn ma in da Berufsgruppe der Bauerinnen &h
wo wos holt irgendwie rein technisch des die Londwirtschoft betrifft, dann woald ma si verstonden und
do hot ma ah ob und zua wir hom natirlich ah Vortrage und Kurse ghobt, de ah persoénlichkeitshildend
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woan und do bin i ah oft gut beraten gwesn, i man i hob dann ah recht bold den londwirtschoftlichen
Focharbeiter nochgmocht und do &h kummt ma immer wieder zu neuen &h neuen Perspektiven de ma
do siacht und ma kann dann ah wieder von allan Kroft schopfen.

I: | was jetzt ned obs vorhanden is, a Mehrgenerationenbetrieb is so a typisches Merkmal von aner
Londwirtschoft, is der bei ihnen auch vorhanden. Also mit den Schwiegereltern beziehungsweise

L7: Jo wir hom, (.) wir hom noch die Schwiegermutter im Haus, da Schwiegervater is &hm (.) verstorben,
do bin i no ned long am Hof gwesn, a:hm (.) mit da Schwiegermutter is recht leicht obkumman, mitn
Schwiegervater wars wahrscheinlich a wenk schwieriger gwoatn.

I: Mhm.

L7: Also des is, hot si scho obgezeichnet, dass des Verhaltnis ned besonders guat @woa@, owa es
hot sie dann durch die Kronkheit sélbst gldst, es is zwar schwierig jetzt, wenn ma des so sogt, owa i h
wal’ ned wos gwesn wa, wenn wenns onders kumman wa, des sog i scho so wies is.

I: Mhm. Und grundsétzlich, wie empfinden sie des Zusammenleben, is des eher als Bereicherung zu
sehen, wenn jetzt wirklich mehrere Generationen an an Fleck wohnen, sog i amol.

L7: Jo es is natlrlich schon a Bereicherung, besonders wenn klane Kinder do san, &hm ma hilft sie
gegenseitig aus beim Kinder schaun oder bei der Beschaftigung der Kinder, beim Kochen is anfocher,
es is egal wie ma des jetzt mocht, ah die Hausorbeit, ah rund ums Haus dumandum helf ma olle
zomman, ahm es is holt ah da Nochteil, dass ma das a Generation &lter (.) ah so wie die
Schwiegermutter is, die nattrlich onders denkt als wir und do kummts scho zu an Generationskonflikt.
I: Mhm.

L7: Ahm des Problem des wir, dass sie festgholten hot am Betrieb, hom wir ned ghobt, dass sie gsogt
hot des hom wir aufbaut und des miassts ihr jetzt mochen und des will i so und des hom ma ned ghobt,
des muass i scho sogen, also do hom ma mitn Ubergobsvertrog olle Rechte ghobt, sie hot scho zwoa
immer a wenk nochigschaut, aber ned so, dass wir ned entscheiden hom durfen, wal des is olles dann
in unserer Hond glegen.

I: Mhm.

L7: Also sie hot do sehr locker lossn nochher, jo.

I: Okay. GroRRes Kapitel is ah Freizeit- und Urlaubsgestaltung wie nehmen sie des war beziehungsweise
gibt’s Uberhaupt Freizeit, Urlaub und wenn dann, hom sie so gewissen Rituale, die si ah austiben, wie
gestoltet si des bei ihnen.

L7: (.) @Najo@ i bin jo Seminarbauerin und i hob dann immer frilher gsogt des is mei Hobby, jetzt is
des Hobby scho fost so weit gwoatn, dass mei Beruf gowatn, weil i jetzt jo ah no a Funktion dazuagriagt
hob @.@ und und jetzta woal3 i ned @.@ und jetzt frogens mi oft noch mein Hobby und i find holt dann
ah kans mehr @.@ wos i hob, a:h jo &h es is anfoch die Familie &hm unser unsre Freizeit de verbring
ma anfoch gern unter Freunden, dass ma bissl wos unternehmen mit ihnen, i mog ah, es is es is scho
so long her, dass ma jetzt mit mein Partner oder mit mein Mann ah auf Urlaub woa (.) meistens lauft
des dann holt so ob, dass i mit meinen Tochter oder mit mei- und meiner Schwester wohinfoah und aner
bleibt zhaus oder umgekehrt, also ah des hom ma scho long und irgendwie geht's uns scho o,
mittlerweile san unsere Kinder owa scho so grof3, dass ma des mochn kénnten, do is jetzt holt bissl
Corona dazuakemman und do is olls wieder onders woan.

I: Mhm.

L7: Owa es woa, als die Schwiegereltern no fitter woan oder die Schwiegermutter in dem Foll jetzta
scho, is des natirlich ka Problem gwesn, dass wir ah wohin gfoahn san und es is a des Verstandis do
dazu.

I: Mhm. Wie gestoltet si so die Arbeitserledigung am Hof. Sie bewirtschaften den Betrieb gemeinsam
mit dem Ehepartner, wie teilt si die Arbeit auf, wirden sie do Halfte-Halfte sogen oder gibt's gewisse
Bereiche, die sowieso obgrenzt von einander beorbeitet wern.

L7: (2) Na es so, dass eigentlich jeder olles kann bei uns wos die londwirtschoftliche Tatigkeit betrifft,
auller @die@ die Feldarbeit loss i mein Mann, also weil er mocht des am Feld und i moch des im Haus,
also so grenz ma des scho a bissl ob (.) wos den Stoll und die Viecha betrifft (.) so is des ziemlich
gleichrangig, aber olles wos eben im Haus is ahm jo, bis auf a poor Klanigkeiten, &:hm wird von mir
erledigt und ned von ihm und umgekehrt is eben am Ocker, i moch scho gewisse Sochen am Traktor,
owa des is eigentlich scho seins.

I: Mhm.

L7: Und i kann ma ah ned erworten, dass er im Hausholt jetzt woal3 Gott wos tuat, wenn eh drauf3en
woald Gott wos ztuan is, des mecht i scho sogen, also so (.) ah so viel Verstandnis muass ma glaub i
scho hoben, dass des ah a @Orbeit is@ wenn er drauen wos tuat.

I: Jo, auf jeden Foll. Und sie homs ah scho kurz angsprochen, es gibt natirlich immer wieder stressige
Situationen, aber wie wiirden sie des ollgemein einschéatzen, is es ofters stressig oder geht sis anfoch
ob und zu ah guat aus Ubern Tog, wie gestoltet si do da Alltag.
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L7: (.) Eva geh aul3i bitte. Also da Stress des mocht grod vielleicht mei Tochter @.@ wals sie si @bled
stellt neben@, na es is, jo es is scho stressig ah monchsmol a:hm aber eigentlich is des nur die un- i
bin immer wieder draufkumman, dass die Unruhe die ma selsbt ausstrohlt, a:h wenn ma si den Stress
mocht, es is ob und zua scho stressig, eilig, ah wenns die Orbeit erfordert nattrlich, owa je unruhiger
das i wir, umso stressiger wird’s dann ah, des is vielleicht mei Problem, dass i wenn i woal3, i hob a bissl|
an Zeitdruck, dass i dann selbst sehr unruhig werd.

I: Mhm.

L7: Owa sunst eigentlich (.) es hulft nix, die Orbeit muss erledigt werden und dann es is, ob da Stress
do is oder ned, es es muass sowieso gschehn.

I: Jo. Die londwirtschoftliche Orbeit is nattirlich davon geprégt, dass anfoch a sehr schwere kérperliche
Arbeit is, wie schauts do hinsichtlich korperlicher Uberforderung, Uberlastung bei ihnen aus, is scho wos
bemerkbor beziehungsweise wie nehmen sie des woah.

L7: (.) Also bemerkbor mecht is jetzt (2) najo jo i glaub scho, dass mas merkt, wal i hob jetzt erst amol,
mir hot jemand gfrogt wie a:hm (.) ob i a Kronkheit hob, i woa bei da Fu3pflege und die Ful3pflege hot
gsogt i hob ungleiche FuRRe, wal aner mehr belostet is, des is Stondbein und des diirft, ob i irgendwo a
Wehwehchen hob und des hob i aber ned, also duirft des wohrscheinlich von da Orbeit sein hob i ma
dann gedocht, dass ma anfoch ah a:hm ned gleichmaRig si beim Trogen, beim Heben, beim Orbeiten
ned immer gleich, also mit aner Seiten mehr orbeitet als mit da onderen, also des scho, aber ansonsten
spur i eigentlich nix, dass i sogen kennt des tuat ma jetzt weh von da Orbeit her.

I: Mhm.

L7: Nix bewusstes sogen ma mol so @.@, owa kann nattrlich morgen scho onders sein @.@ und in
Stresssituationen nimmt ma des natirlich dann scho woah, wenn ma jetzt a schwere Orbeit gmocht hot
und am néachsten Tog holt wos weh tuat, owa des is ka chronische Gschicht.

I: Mhm. Wie glauben sie is des a:h traditionelle Geschlechterolle, wie hot sie die verandert, hot sie de
verandert in den letzten Jahren, wal es woa friiher immer des typische Bauer und Bauerin, wie schaut
des ihrer Meinung nach heute aus.

L7: (.) Also die Bauerinnen hom si scho bissl emanzipiert, die jungen Bauerinnen, de san jetzt jo ned
mehr nur mehr Bauerinnen, sondern ah Managerinnen woan und des passt eh so (.) u:nd &h ma siachts
immer wieder, die jungen Bauerinnen de stehen den Bauern nix noch, am au- auch am Ocker mitn
Traktorfoahn und wos des olls angeht, wos ma wir frilher ned so dazuakumman san, des passiert, jetzt
ah mei Tochter de foaht genauso mitn Traktor, wal des taugt ihr holt und des is holt so und und jo des
losst sie si ah ned nehmen, wal des is interessanter wie wenn ma in da Kiiche stehn muass und kochen
muass, owa jo und des is ah guat so und i glaub ah, dass si die Manner a bissl mehr in die
Kindererziehung einmischen als des friiher woa.

I: Mhm.

Wos wos jetzt eigentlich so die Geschlechter betrifft, die Frau am Herd und da Mann am am Ocker oder
S0, also des is sicher scho so (.) i glaub ah, dass in a pooa Johren, dass si die Manner emanzipieren
miassn, (.) so vermut i des, dass se des geht, se lossn die Frauen werden langer wie starker im
Allgemeinen und die Manner werden &:h angepasster.

I: Mhm. Also sehn sie do definitiv

L7: So vermut i des.

I: Sehn sie do definitiv a Veranderung auf jeden Foll voranschreiten.

L7: Es is garantiert a Veranderung do, jo. Mhm.

I: Naturlich ah a Besonderheit von da Londwirtschoft oder von onderen Familienbetriebe, die
Zusammenarbeit mit dem Partner, speziell mit ihnrn Ehepartner, wie empfinden sie des, is des auch eine
Bereicherung beziehungsweise eher herausfordernd oder wie gehen sie damit um.

L7: I tat, dass (.) i, des kummt auf die Togesverfossung an @.@ aber es is ned immer a:h Bereicherung,
monchmol is as (7) a:hm i mécht des ned (.), dass des den Ehepartner ned mog, kann anfoch wirkli sein
wenn ma 24 Stund am Stlick nebeneinonder pickt zvil warn, owa meistens is holt so, dass ma des eh
ned tuat, wal ma jo ned a jede Orbeit gemeinsam und zugleich mocht, a Bereicherung kanns
dohingehend sein, wenn ma si gut erganzt und und ah (2) die Zeiteinteilung vielleicht so fiir sich gut
nutzen kann, dass ma dann sogt jo jetzt moch ma des schnell fertig und dann gehen ma wos onders
an.

I: Mhm.

L7: Wos ned so is, wenn aner orbeiten is und dann da ondere no Spatschicht hot und da ondere
Frihschicht oder so, des kann ma dann a bissl onders nutzen, do kanns scho a Bereicherung sein ah.
I: Wie nehmen sie jetzt ihre Stellung, also ihre Position am Betrieb wahr, sehen sie si eher in da
Betriebsleiterrolle beziehungsweise eher fifty-fifty mitn Ehepartner, wo wiirden sie si do einordnen oder
eher in da Versorgungsarbeit.

L7: () Jo die Versorgungsorbeit follt scho mol auf mi zua, owa i glaub scho, dass wir a:h auf fifty-fifty
kumman.
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I: Mhm.

L7: Wal &h Entscheidungen kann man, grof3e Entscheidungen kann ma ned allan treffen, wenn ma
beide Betriebsfuhrer san.

I: (.) Wie schauts bei ihnen am Betrieb mit Entlastungshilfen an. Es kann natdrlich immer sein bei
Arbeitsspitzen beziehungsweise i wall ned ob sie Forst ah bewirtschaften, gibt's irgendwelche
Entlastungshilfen, die sie in Anspruch nehmen oder auch bei der Kindererziehung oder im Haushalt.
L7: (.) Najo die Entlastungshilfe is vielleicht bei uns die Oma, @de dann zu Spitzenzeiten@ holt dann
no irgendwos erledigt, wos so sein muass, owa ansonsten a:h hom wir keine Entlastungshilfe, es is nur
S0 jetzt im Moment, mei Mann hot, ah is no im Kronkenstond, vom Maschinenring a Betriebshilfe in
Anspruch nehmen.

I: Mhm.

L7: Also des kummt scho vor, wenn mas braucht.

I: Jo. Sie homs vorher ah scho angsprochen die Betriebsentscheidungen, also wenn wirklich
betriebswichtige Entscheidungen ansprechen, de sprechen sie gemeinsam ab, aber is dann so, dass
vielleicht ihr Ehepartner den letzten das letzte Wort hot oder is des dann wirklich a gemeinsame &h
Konsens der do gfunden wird.

L7: (3) I wirds eher so sogen, dass das das letzte Wort, dass i ihn Uiberred zu meinen letzten Wort.

I: @Okay@

L7: @ Also, des halit jetzt@.@, jo es kummt holt ah drauf an wos, wos entschieden werden muass, wal
ah gewisse Sochen denk i ma, des sull er entscheiden, owa wenn i holt wirkli der Meinung bin, versuch
in scho so zum Beeinflussen und er losst si dann ah a bissl beeinflussen von mir @.@

I: @Okay@

L7: (.) Owa wir orbeiten im Prinzip eigentlich jede jeder sein (13) es es entscheiden wos er besser
versteht und den oder onan is, bei gewissen wird miteinonder entschieden, also des tuan ma scho, owa
owa wie gsogt es wird ausgredt, da ane holt mehr.

I: () Mhm. Wie wirden sie generell die Lebensqualitéat an an Bauernhof beschreiben.

L7: (.) I mecht des ned so verallgemeinern, wal i glaub scho, dass drauf ankummt wie i des selbst &:hm
manage oder wie i des angehn, wal i i siach do bei uns in der Gegend Bauernhofe, () wo die
Lebensqualitdt ned so extra guat is und dann gibt's wieder welche (.) des guat geht und des beste a
auf3erhuln und ah (.) ah do kan Nochtal zu die ondan hom.

[: Mhm.

L7: Der anfoch frei orbeiten geht, also des glaub i liegt in jedem seiner Hond, i muass jetzt (.) von da
Lebensqualitat her, i muass ma an Freiraum schoffen, an gewissen Freiraum, dass i mi do ned eindeck
mit Orbeit oder die Orbeit als Ausred nimm, dass i ned irgendwo hin muass, also der Freiraum muss
selbst geschoffen werden und die Lebensqualitat muss i ma selbst mochn (.) mei Umfeld kann i selbst
gestolten, wenn i des Notwendigste dazu moch, damit die Lebensqualitat passt.

I: (.) Wir homs ah scho kurz angsprochen sie san als Seminarbauerin und als Bezirksbauerin tatig,
gehen sie sunst a no welche, also aul3erbetrieblichen Tatigkeiten noch.

L7: (2) A:h Vereinsleben oder so.

I: Jo genau, wos Uberhaupt au3erbetrieblich, wos sie no fur Tatigkeiten nochgehn.

L7: (.) Najo i bin a bissl engagiert in da katholischen Kirchen und ba da Frauenbewegung und mei Mann
is Gemeinderot (.) u:nd im Ortsleben san ma recht @aktiv@.@ jo und wir san eigentlich solche
Vereinstypen und die Familie is recht gro3 und dann san ma eigentlich scho fertig mit da Zeit, also
ondere Tatigkeiten hom ma ned so, olls wos ma holt so

I: Schén @eingedeckt@

L7: Schon eingedeckt jo, (20)

I: | glaub jetzt woa die Internetverbindung leider kurz schlecht.

L7: Ahjo jetzt geht’s besser.

I: Vielleicht des Bild ausscholten, vielleicht is dann besser.

L7: Horen sie mich jetzt.

I: Jetzt geht’s wieder jo.

L7: Jo i glaub do woa irgendwos im Internet.

I: @JO@ Vielleicht kenntn sie as letzte nomol wiederholen fiir mi bitte.

L7: (.)  woal ned wos as letzte woa, ndmlich i glaub anfoch i hob des gsogt, von den, dass uns wichtig
is, dass wir in den Vereinen den Anschluss hom.

I: Mhm, okay.

L7: Weil unsere direkten Nachbarn ned so a:hm (.) fur solche Sochn ned so fiir so &h gesellige Sochen
ned zum hoben san.

I: Mhm. Ah wie schauts hinsichtlich Weiterbildungsangebote aus, nehmen sie diese wahr
beziehungsweise wie zufrieden san sie ah mit diesen Weiterbildungsangeboten, vielleicht kennan sie
do ah bissl wos kurz wos driiber erzahlen.
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L7: (.) Jo die Weiterbildungsangebote nehmen wir natirlich schon @wohr@ und wir sind auch @sehr
zufrieden damit@ wal wir auch beim Angebot bei da Auswahl der Angebote @mitorbeiten@ a:h und @i
suach mi jo des praktisch sélwa aus des i mochn mecht@ und und wir schaun ah, dass ma in da
Gemeinde die Weiterbildungsangebote ahm mitgestolten kennan und tuan des ah hin- hinsichtlich
unserer Funktionen u:nd ahm wir nehmen owa ah Weiterbildungsangebote gerne an, die ned nur in da
Gemeinde san, sondern vielleicht ah bei uns &:h londesweit angeboten werden.

I: Mhm.

L7: Also i bin ah, | sitz im Bildungsausschuss in in Graz und do kann ma scho ollerhond ahm wir hom
die Mdglichkeit, dass ma do ah viil daron teilnehmen kénnen und und ah a bissl mitgestolten kénnen
und bin ah hinsichtlich zufrieden, jo.

I: Mhm. Und hom sie ah scho mol wos von ZAMM unterwegs gehért, wahrscheinlich eher schon, also
speziell

L7: Jo

I: FOr Landwirtinnen

L7: Hob i ghert jo, i hob owa kan ZAMM-Lehrgong.

I: Okay, jo na ka Problem, owa sie, nur mol ob sie mol davon ghort hom.

L7: Jojo, natirlich.

I: Mhm. Wos miusste ihrer Meinung nach unternommen werden, damit der Beruf Landwirtin fir Zukunft
attraktiver gestaltet wird, also ah fiir junge Landwirtinnen, wos misste do konkret unternommen werden.
L7: () Na i glaub amol, ma sollte den (.) jetzigen Bauern und B&uerinnen vielleicht amol sogen, dass
zum jammern und sudern aufhean (.) des is des, es wird immer nur gsogt es geht ollen so schlecht, es
is ahm die die Preise san am Boden und und und (3) und es is nix drinnen und des, aber es kann dann
ned so sein, es dirft ned so schlimm sein wies olle jammern, es is sicher a horts Gschéft, owa i glaub
eher, dass ma ahm ned a Bilderbuch Bauernhoffamilie &h den Bauerinnen vorstellt, owa ah ah positivere
Realitt, dass ma des ned immer olls negativ beleuchtet, sondern es gibt ah Vorteile, die i auch hob
wenn i Bauerin bin. Also und des des schle- des Image, des olls nix kost und nix wert is und so und
dass ma davon Leben kann, des muass ma bissl, dass ma a positive Stimmung hot.

I: Also anfoch amol a Imageverbesserung fur den Beruf generell war zum Andenken.

L7: Jo, genau, mhm. Ma orbeit eh dran, aber es dauert holt a bissl und die Suderei kann ma mol ned
ostelln.

I: Ned so anfoch @.@. Ah und wo sehn sie ah die Chancen und Risiken fir den Beruf Landwirtin
speziell.

L7: I hob die Frog jetzt ned verstanden.

I: Die Chancen und Risiken fur den Beruf als Landwirtin, wo sehen sie die.

L7: (2) Die Chancen und Risiken, &:h wie is des jetzt gmant.

I: Ah welche Chancen gibt’s fiir den Beruf Landwirtin und wos is eventuell a Risiko fiir diesen
Berufszweig wos vielleicht hindernd dran war.

L7: Des Risiko is vielleicht, (.) dass irgendwo Mol kane Bauerinnen mehr gibt, wal es is scho, wenn mas
jetzt ned so, ma siacht jo oft, dass a, dass ah Manner alleine den Betrieb fiihrn, wals wals ka richtige
Partnerin gfunden hom oder wal die Partnerin an ondern Beruf hot und desholb ned akzeptiert wird, (.)
owa a Chance &h fUr den Beruf Bauerin is sicher, dass ma si frei entwickeln kann und frei entfolten
kann, wenn i (.) die Mdglichkeit dazua hob, wenn mir des gegeben wird, dass i meinen Betriebszweig
selbst so verandern kann wie i moéchte, i bin jo mei eigener Chef, i kann jo dann tuan und lossn wos i
wil, (.) sofern i, soweit die Rahmenbedingungen passen.

I: Mhm. Und gibt’s ah irgendwelche Sorgen und Angste, die sie hinsichtlich begleiten beziehungsweise
die jetzt in an hochkumman.

L7: (2) Najo jetzt im Moment is as so, dass | ned jeder jetzta, sicher du wos de Krise jetzt a angeht, ned
jetzt Corona, sondern die Krise Versorgungsnetz von und ah mit die Diingerpreisen und so, aber
hinsichtlich Bauerin mecht i jetzt ned Sorgen (.) offenlegen. | bin do ned, dass i mi do ah woalf3 Gott wos
sorg, jo, wal I ma denk wies kummt so kummts eh, i kann eh ned olls steiern.

I: Mhm.

L7: Von auf3en hin.

I: Und gibt's ah irgendwelche Erwartungen, de sie an die Zukunft stellen, (.) jetzt speziell auch als
Bezirksbauerin vielleicht.

L7: (.) Mhm (3). Jo i erwort ma scho, dass dass die Londwirtschoft in Zukunft (.) natirlich no klimafitter
wird und wos gonz wichtig is naturlich () des is so von auf’en hin des Gonze, des, die
Rahmenbedingungen wern jetzt ah dazua gmocht, es wird ah Férderungen dazu und es is jetzt ah so
() und i erwart mir oder ich erhoffe mir auch, dass unsere Orbeit, die wir jetzt als
Bauerinnenfunktiondrinnen mochn, in Zukunft auch weitergetragen wird, (.) dass es dann trotzdem, wal
ma siacht jo es werden langer je weniger Betriebe, also die Betriebe (.) werden weniger, des is Tatsache,
de do san werden grof3er, die klanan hern auf, owa dass do trotzdem die Orbeit, die wir gmocht hom,

223



303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356

ah weitergeht nochher, des hoff i ma scho, dass des ned umsunst woa, dass wir uns fir des eingsetzt
hom.

I: Mhm.

L7: Wir hom jetzta heit erst an a:hm an klanen Vortrog ghert und und, jo wies is so is gut so und und do
is eben um des gongen, jo wies jetzt is, is gut so und in Zukunft wird des dann ah so sein, wies is, is es
auch gut so, es wird anders sein, vielleicht wies wies wir jetzt gwohnt san und wir miassn dann ah
vielleicht akzeptieren, owa ich hoffe trotzdem, dass des weitergeht und dass wir scho a gewisse
Organisation a:hm hom die den B&uerinnen a bissl an Rickholt bietet.

I: Mhm. Und wie glauben sie generell wird die Identitat von den Landwirtinnen gepragt. Is des jetzt rein
die Arbeit, is des die Ausbildung, is des des Umfeld, wie glaub sie spielt do olls zomman.

L7: (.) Na i glaub des fongt amol mit da Herkunftsfamilie und mit da Erziehung an (.) natirlich ah
Schulausbildung, wo geh i hin in die Schul, welche Schulausbildung moch i, owa die Freunde, die ma
hot, kdnnen an pragen ahm die Sinnungsge- &:h die (.) die Einstellungen die die Freunde hom, ob die
gegen die Londwirtschoft san (.), ma is gepragt von auf3en, vo die Medien, des is ah gonz kloa und ah
jo () wos holt sunst so von auRen dazuakummt und ma nimmt, des is ah pradgend und wie ma dann sich
in da Familie &h auf bewusst, (.) oder wie man sich dann gibt oder wie ma des dann wirklich olles
aufnimmt, wos in da Familie is, wenn ma vielleicht dazuakummt &hm und des aufnimmt, des is des pragt
an dann vielleicht ah no amol und ah die Situation, des Arbeitsumfeld, &h die Generationen die
zusammenspieln, die Kinder, die Sorgen, des mecht ma ah ned vergessen nattrlich.

I: Mhm: (.) Und wohin wiirden sie si jetzt gern no entwickeln, wenn sie jetzt an die ndchsten zehn bis 15
Jahre denken, wos mdchten sie no an sich entwickeln, beziehungsweise wos méchten sie vielleicht
erreichen.

L7: (2) I, mein Ziel is es natlrlich, dass i, dass wir den Betrieb so weiterfiihren, dass ma a gesicherte
Hofnochfolge hom und dass wir uns dann mit @60 ruhig in den Sessel setzen kennan@ @des is so a
Ziel von uns@, owa ah, dass naturlich mit da Londwirtschoft positiv weitergeht, nicht nur mit unserer,
sondern im Allgemeinen in Osterreich, dass sie an guten Status hot, dass de pooa Leit de jetzta de drei
Prozent wos @Londwirte san@, dass de holt ah wirklich nochher ah vom Image her ahm zu die ned zu
die Leit de buddeln fir die ondan, sondern dass ah wirklich angesehen wern, dass des a angesehener
Beruf is und dass des (.) a:h wos de flr die Gesellschoft mochn, auch irgendwie wertvoll geschatzt wird.
I: Mhm. Gibt’s in irgendaner Hinsicht a:h a Form wo da Betrieb weiterentwickelt wird beziehungsweise
stehen irgendwelche Investition in nachster Zeit an oder irgenda neuer Betriebszweig oder wie ah
immer.

L7: (.) Na do san ma eigentlich jetzt zufrieden wies is, wos bei uns jetzt is, dass ma ah no dabei san
unsern Betrieb jetzt eben klimafitter zu mochen, bei uns steht amol a neie Heizung an, des is as erste
und dann holt ah (.) a des is jetzt as Heizdl bei uns (.) no dringend notwendig, des steht bei uns jetzt an.
I: Mhm.

L7: Betriebszweige wern ma jetzt ned mehr vil verandern im Moment, fiir uns passts jetzt, es kann dann
sein, dass dann wenn die Tdchter (.) wos mochen wulln, dass ma eben do (.) a bissl a Hilfe erstattet.

I: Mhm. Zum Obschluss wiird i gern no eine kurze Grafik herzagn. Und zwor san do Kategorien gebildet
gwoatn von Betriebsleiterinnen, wie sie die Identitat ah bilden kann, i wiird sie jetzt bitten bil- bitten, dass
sie si des kurz durchlesen und sich dann in einer Kategorie einordnen und mir kurz vielleicht erzéhlen
weshalb.

L7: (22) Na i wird (2) wird ich sogen wir (10) auch in (2) zehn (3).

I: Entschuldigung i glaub die Verbindung stockt scho wieder, vielleicht kénnten sies wiederholen
beziehungsweise héren sie mi.

L7: (20) Hallo.

I: Jo, sie woan jetzt leider kurz weg, vielleicht kennten sies nomol wiederholen.

L7: (4) Also i wird mi in die @vierer einstufen@), weil wir anfoch schaun, dass wir eben a:h den Betrieb
anpassen an die ahm Gegebenheiten, die die Zukunft von uns erwartet und ihn so hoffentlich ibergeben
kdénnen, dass auch unsere nachste Generation weiterarbeiten kann.

I: Okay, sehr gut. Gibt’s von ihrer Seite noch irgenda Anmerkung beziehungsweise an Abschlusssatz
des sie zu dem Thema no loswerden mdchten.

L7: (.) Mh follt ma jetzt im Moment nix ein.

I: Okay, dann darf i mi scho bedanken firs Interview, i wird amol.
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Landwirtin 8

I: (6) In Osterreich wird rund ein Drittel der landwirtschaftlichen Betriebe, von Frauen gefiihrt, Tendenz
steigend. Landwirtin zu sein, bedeutet nicht nur die anfallenden Arbeiten am Betrieb zu erledigen,
sondern ein wahres Multitalent zu sein. Neben den vielen schonen Seiten des Berufes, gibt es immer
wieder Herausforderungen im alltéglichen Leben zu bewerkstelligen. Mich wiirde deshalb interessieren,
welche Tétigkeiten in ihren Zusténdigkeitsbereich fallen und wie sie damit umgehen, mit welchen
Herausforderungen sie konfrontiert werden, wie zufrieden sie mit dem Beruf als Landwirtin sind und
welche Zukunftsperspektiven sie fiir den Beruf sehen. Bitte erzahlen sie so ausfuhrlich wie mdglich und
ich werde versuchen sie nicht zu unterbrechen. Ah sie kénnen auch gerne Beispiele nennen, damit es
fur mich verstéandlicher wird und darf sie nun bitten fortzufahren.

L8: (.) Also mal vielen herzlichen Dank fur die Anfrage, das freut mich immer wieder, wenn ah ich von
Diplomarbeiten der Studentinnen ausgesucht werde, i mach das sehr gerne, ein, zwei Mal im Jahr u:nd
ah ja ich darf erzéhlen, ich bin &h nicht von da, wie man das hort, &h ich bin a Zugroaste (Zugereiste)
wie man das hier sagt, i bin aus Ungarn gel, herzogen und nicht wie viele glauben, dass ich erst
hergekommen bin zu ernten und dann hab ich mir einen hiibschen [l gfunden, sondern (.) wir ham
uns von frither schon gekannt, ich bin in [l in die Schule gangen, Osterreich, im Tourismuskolleg
und dort haben wir uns kennengelernt u:nd es ist eine lange Freundschaft gewesen, schon seit 67, 27
Jahren, aber dann irgendwann hats gesp- gefunkt und er is erst zu mir nach Ungarn gezogen und &h
dann is eben die Frage im Familienbetrieb, in [l ein Obstbaubetrieb, gekommen, wer von den
vier Kindern den Betrieb tUbernehmen wird und da mein Mann &h schon damals ein sehr groRes
Interesse gehabt hat, an die Apfelplantage und an Obstbau und Gberhaupt an Tieren, auf Bauernhof &h
wir sind kein typischer Bauernhof, sondern eine Landwirtschaft, (.) &h war das keine Frage, dass er das
ubernehmen méchte, ich war ned unbedingt sehr begeistert vom herzuziehen, des muss i auch ehrlich
sagen, weil ich Uberhaupt nichts mit Landwirtschaft bis jetzt zu tun gehabt hab, ich komm aus da
Hauptstadt, Tiere hab ich &h nur im Zoo gesehen und &hm Apfel nur im Supermarket, aber ich habe die
Herausforderung angenommen und wir sind dann 2008 hergezogen und haben den Betrieb 2010 dann
Ubernommen. Es war damals ein &h kleinerer Betrieb mit Apfel- und Holunderplantagen und &h wie wir
des Ubernommen haben, haben wir es verdreifacht, den Betrieb, die Gro3e des Betriebs und neben
Apfel und Holunder, haben wir auch ah Steinobst, also Marillen, Pfirsiche, wir ham ah ah Zeitlang a
Tafeltraubenproduzierung gefuhrt und jetzt haben wir auch noch Birnen und Zwetschgen, also sehr viele
es is a grofRe Palette an Obstarten u:nd &h da ich ja Marketing und Management gelernt hab, nach der
Tourismuskolleg, ich hab ein Tourismuskolleg gemacht genau und ich hab auch ein Restaurant gehabt,
also Unternehmensfiihrung liegt mir, ich hab nachher dann in Karenz Management gelernt (.) u:nd &h
deshalb is es sehr gut bei uns, wir ergdnzen uns mit meinem Mann, er hatte Uber zehn Jahre bei Rewe
gearbeitet und da is als Regionsleiter zu arbeiten, der hat ah einen sehr guten Einblick in ahm
Obsteinkauf- und Verkauf und diese zwei Wissen von uns, wos ned unbedingt von Landwirtschaft
kommt, haben wir an unsere Landwirtschaft ausgelegt und so mehrere Aspekte betrachtet, wie wir
unseren Betrieb noch effizienter machen kdnnen und dann den Markt besser darstellen zu kénnen. Wir
reagieren sehr sehr schnell auf Veranderungen, im in Firma, auf dem Markt, am Nachbarn, an ja ned
nur Nachbarn, sondern an Kollegen, wir wissen was am Markt &h angenommen wird, was auch versucht
wird &hm an die Verpackungen, &h wir sind ah Direktvermarkter, wir haben einen Betrieb (.) wo
ungliicklicher Weise ah die die Landwirte verstorben sind bei einem Flugzeugabsturz, dort haben wir
einem Betrieb lbernommen (.) u:nd dort ah einen Kundenstock mitiibernommen, die Saftliefer-, also sie
waren Saftlieferanten in Oberdésterreich, Salzburg und in Deutschland und des haben wir tibernommen,
also diese Knowhow und den Kundenstock und so sind wir dann in den Direktvermarktung gekommen
u:nd dann &h haben wir das sehr gut gemacht und dann is Corona gekommen, also noch vor Corona
haben wir erkannt, dass Ab-Hof-Verkauf is ja noch besser, weil wir eben so den Markt ausschalten, also
so die die Lebensmittelhdndler ausschalten und uns eben mehr an Ressourcen am Hof bleiben und so
haben wir 2010 einen Selbstbedienungsladen aufgemacht (.) am Hof (.) was die Gedanken waren
dahinter, die Kunden kénnen ohne unsere Betreuung einkaufen, ohne ohne uns zu suchen, zu suchen
zu missen und auch wiederum, dass wir fiir zwei Flaschen ned (.) mehr Zeit aufbrauchen als fiir zehn
Kisten, also des is ah win-win gewesen (.) jeder hat sich in Ruhe @gelassen gefuhlt@ und trotzdem
haben wir Geld verdient, sagen ma so, des is jetzt salopp gesagt sei, einfach verstandlich. Und dann is
eben Corona kommen und da haben wir das Glick gehabt, dass wir (.) &h dass wir &h schon unser
Selbstbedienungsladen gehabt hab und wir haben eben unserer Zeit voraus scho reagieren kénnen und
ah und des is a riesen Boom gewesen, die Leute, haben ja ned ins Lebensmittelladen woll- gehen
wollen, so sind so jetzt zu uns kommen und so haben wir danach unsere Palette erweitert, bei uns
gibt’'s Milchwaren drinnen, Fleischwaren, neben unsere Saft, Marmeladen haben wir auch und unsere
Obstarten und so unterstiitzen wir ah ah und ah haben wir auch &h Bauern unterstitzt, Landwirte und
Kollegen unterstitzt, die keinen Hofladen gehabt haben. Die haben bei uns ihre Ware einstellen kdnnen
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und so ham sie, ham sie ihre Ware ah loswerden kénnen. Es war besonders damals, es war Osterzeit
und viele haben schon ihre Fleisch vorbereitet gehabt, die haben wir dann im Laden, also einen Platz
im Laden zu Verfugung gestellt. Des is eben im kleinen unser Betrieb. Wir haben natirlich auch
Erntehelfer zu Stof3zeiten, &h aber immer nur zwei und sonst unterm Jahr is mei Mann und der
Schwiegervater aktiv im Betrieb, wir haben sonst unterm Jahr keine Hilfe (.) wir reden jetzt in eine
mittelgrol3e Betrieb, bis zu 40 Hektar (.) u:nd nur zur Ernte, haben wir unsere zwei Kollegen da
beziehungsweise zur Hollunderernte haben wir Tagesléhner, die hier leben, was &h interessante Aspekt
&ah am Rande, wie Corona war und viele, groBe Arbeitslosigkeit herrschte, kein einziger Osterreicher
hat uns aufgesucht, ob wir (.) ob sie vielleicht bei uns helfen kdnnten, wissend aber auch, dass die
Ruménen oder die auslandische Arbeitskrafte ned kom- ned kommen kdnnen, owa es is eine
demografische Sache, (.) also des lass ma raus. (.) Meine Aufgabe am Hof ah ja wie wir wissen, wie sie
auch erwéahnt haben, ein Drittel der Bauernhéfe von Bauerinnen gefuhrt werden, dass hat &h mehrere
Griinde, ein Grund is, dass dass die Landwirte nicht mehr im Vollerwerb leben kénnen, ich hab das
Glick mit meinen Mann, dass wir im Vollerwerb sind, wir haben keine andere Beruf (.) &h das wir
austiben, (.) tschuldige (.) ahm aber sehr viele Betriebe ah kénnen si des ned &h erlauben, besonders
die Betriebe, wo wo Rinderhaltung is zum Beispiel oder ah beim Obst, aber aber bei sehr viele Sparten
is es ned, so es is ein Luxus, wenn beide daham sind und eben deshalb geht der Mann drauf3en Arbeiten
und deshalb is die Frau die Betriebsfihrerin, weils sowieso daham is bei den Kindern (.) also des des
des ah i poch ned sehr oft auf die drei, drittel der Betriebe von Frauen, weil es is ned de, ned die ah (.)
wie soll ich sagen, nicht die Errungenschaft der Frauen, sondern es is eine (.) es bleibt keiner sonst
@daham@, also der Mann muss arbeiten, dann is eh klar, die Frau verdient das Geld eben wegen da
Versicherung ah, owa des war vielleicht ah ein eine Sache, die immer wieder erwahnen erwahnt werden
sollte, wenn man schon solche Zahlen sagt. Ahm also meine Aufgabe ist es, dass i daham bin und
natdrlich ned den ganzen Tag auf der Couch liege, was ma da hinten sieht hinter mir, sondern ah wir
haben zwei Kinder, ein Kind ist schon ausgeflogen und sie lebt in Graz und der Sohn is daham, er is 12
Jahre alt, die Tochter 22 u:nd &ah (.) ich bin hauptsachlich in der Halle zustéandig, i mach die ganze
Séaftezustellungen, die Etikettier- also ich etikettier die Ware, das kommissionieren tu ich sie, so heif3t
es, ah jaich tu den Laden befiillen, ich mache die Buchhaltung zu Hause, ich geh zur Bank, ich mach
die Haushalt, ich tu fur die fir unsere Mitarbeitern die die die die R&umlichkeiten vorbereiten, ich koche,
es is bei die Landwirten eine sehr strikte Tagesablauf, um zwolf muss gekoch- also das Essen muss
auf den Tisch, @des hab i erst alles lernen missen@, ich bin selber in da Anlage ned drau3en, weil
daflr keine Zeit mehr is, aber ich tu das immer so sagen, damit mein Mann (.) ruhig drauf3en in der
Anlage arbeiten kann und sich auf die Plantage konzentrieren kann, mach ich alles andere, also wenn
er anruft, dass etwas fehlt, ein Diingemittel oder ein ein Spritzmittel, dann muss i sofort fahren und holen
und i hab amal zammgeschrieben, wie viele Téatigkeiten ich an einem Tag mach und es sind 17
Tatigkeiten (.) und es is nicht wenig, also wenn ich sage, ja das ich bin nur daham, aber (.) auch zu
Hause kann man vieles machen und wir haben auch noch die Schwiegereltern, sie leben Gott sei Dank
sehr gut noch und sehr gsund, aber wahrscheinlich wird irgendwann die Zeit kommen, da wo ich dann
mehr Zeit mit ihnen verbringen sollte und (.) neben unserer &h Tatigkeit daham, haben wir sehr viele
Funktionen noch, mein Mann auch und ich auch und des is unser Hobby, also unser Hobby ist es
geworden, dass wir politische Funktionen erfiillen beziehungsweise ich bin auch bei den Maschinenring
noch tatig als Obfrau (.) und das erfillt unser Leben unsere Freizeit und deshalb so so wirken wir
dagegen, dass wir wirklich 24 Stunden zusammen sind (.) und so is glaub ich ah fiir jede glickliche Ehe
braucht man auch eine bissi Entfernung voneinander, damit wir des schatzen kénnen, dass wir
zusammen arbeiten kénnen. Was ich am sehr, was ich sehr mag an unsern Betrieb, dass ich meine Zeit
selber einteilen kann, nattrlich gibt’s die die Mittagessen und Abendessen nicht, aber Mittagessen ist
bei uns eine ein fixes Programm, aber aber sonst kann i mi alles einteilen, wenn i muss, dann steh i um
sechs auf, Pfirsichernte is so um vier Uhr in da Frih, aber is halt a sehr harte Zeit, aber dafir sind wir
schon um acht Uhr fertig und kénnen no mehr no mehr machen oder i kann no mehr Sachen erledigen
(.). Die Herausforderung is im Betrieb nattirlich ah der Klimawandel, wir miissen sehr schnell auf Beg-
Begebenheiten reagieren, zum Beispiel die Spatfroste, wir haben seit 2016 jedes Jahr Spatfrost, &hm
2016 wars am 27. April, 2017 wars &h (.) noch friher, ah dieses Jahr hatten wir schon Friih- &h Spatfrost,
nicht wir, aber andere Betriebe natirlich, ich bin im gro3en Ganzen u:nd &h letztes Jahr hatten wir zehn
Tage durchgehend Spatfrost gehabt, die die eben sehr in die Tasche gegriffen hat, sag ma so, weil jede
MaRnahme kostet irgendwas und der Landwirt muss muss sehr schnell entscheiden, welche Mal3nahme
getroffen wird und a:h diese Bekdmpfung der Spéatfrostschaden (.) hat auch mehrere Aspekte was man,
was man betrachten muss und in dies, in diesen Sinne dann handeln sollte (.). Des is die eine
Herausforderung und die andere Herausforderung is durch diese Spatfrost, dass wir solche Obstsorten
pflanzen, die weniger auf die SpatfrOste reagieren, dass die die frostresistenter sind, die Joanneum,
wenn i des richtig weil3, die arbeiten an solche solche &h Obstarten die die spater blihen, damit sie den
Spatfrost nicht erwischt, (.) des sind die Herausforderungen. Was noch fiir Herausforderungen sind,
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wenn die Preise teurer werden, (.) jetzt wenn die Krieg ist, die Duingermittel einfach teurer wird, dann
muss ma uberlegen, dann muss i weniger dingen, aber dann hat des ah wieder Auswirkungen, also
das man weniger diingt, des is keine Ausrede, dass dass geht einfach nicht. Es geht schon, aber ma
muss auch eine ganze Kette in Betracht ziehen, was das mit sich bringt (.) und ahm einen Betriebsmittel
oder i sag immer, ein Landwirt sollte nicht von der Férderungen leben, sondern ma soll ihren Betrieb so
planen, dass ah (.) dass man mit dieser Investition was ma macht, einen gesunden Rick- Ruckdrehzahl,
i wird des versuchen zu erza- zu erklaren. Die gesunde Rickdrehzahl hat nicht auch finf Jahren,
sondern in zehn Jahren oder 15 Jahren, also langfristig und wenn man zusétzlich noch Subventionen
bekommt, dann sollte man glucklich sein und sagen des is ned genug, sondern no mehr bitte (.) ma
muss immer so so planen, dass ma immer die schlimmste Fall vornimmt, immer die niedrigste Summe
Investitionen, dann die langste Investitionsraum und dann wird man eine gesunden Investition schaffen
kénnen, ohne dass die ganze Familie Gesundheit, die ganze Lebensqualitdt und &h und den ganzen
Betrieb draufgeht, ich ah rede sehr oft mit anderen Kollegen und diese Suderei, die (.) EU lasst uns
hangen, der Bund lasst uns hédngen, Land lasst uns hangen, die Kammer lasst uns hangen. Nein, jeder
ist selbstentscheidend fur seine eigene Entscheidungen, selbst zustandig fur seine Entscheidungen und
wenn i wal, dass i, dass i fur diese oder diese Ziele des und des nicht bekomm, dann schau ich um
andere Ziele oder (.) tschuldigung (.) oder ich &ndere meine Ziele dementsprechend, (.) dass ich mit
den Ressourcen was ich vorhanden hab &h eine gesunde &h Betriebs- &h VergréRerung erreichen kann.
Ah wichtig is ah, vom glaub ich, (.) dass man zu Hause nie jammert vor den Kindern, weil wenn ma
jammert, dann nimmt man die ganze Lust fUr den Betrieb weg und &h (.) wir machen das so zu Hause,
wir jammern nie, wir besprechen alles mit dem Sohn, er is daham, er interessiert sich wahnsinnig far
den Obstbau und natirlich mdcht ich auch, dass er neben Landwirtschaft dann ah einen anderen Beruf
lernt, falls falls was sein sollte, aber er interessiert sich sehr und wir besprechen mit dem ah jede
Baumart was wir pflanzen, jede (.) Forstarbeit, weil es seine Zukunft ist und er soll, er ist miteingezogen.
Aber wir reden nie Uber Investitionen mit ihm, also wie viel was kostet, wie viel Jahr das braucht oder
wie das seine Zukunft, wie viel Schulden er ibernehmen wird, wir mgchten schon schauen, dass wir in
20, 25 Jahren den Betrieb ah lastfrei (ibergeben kénnen, weil wie wir ihn damals bernommen haben,
haben wir schon ah Kredite tbernommen und ein Jahr spater hat sich herausgestellt, dass es noch zwei
Kredite sind, (.) die aus aus dem heiteren Himmel, aus dem Nichts da waren auf einmal, weil meine
Schwiegereltern ned ganz die Buchhaltung so richtig gefuhrt haben, (.) wies gehort. Also solche
Uberraschungen méchte ich nicht (.) weitergeben. Und unsere Zukuntper- Zunkunftsperspektiven sind
eben unser Sohn, schaun ma mal, was er will, er redet jetzt schon von Rinderhaltung, nattrlich wieso
nicht, wird schon draufkommen, dass es was ganz anderes is als Obst, Obstbaume zu haben (.) und ja
wir lassen uns Uberraschen. (.) Wir denken jetzt noch lUber Tannen, also Christbaumzucht, dass is sein
Projekt schon, wie gesagt er ist12 Jahre alt, aber das mdchte er schon machen und ja ich hoffe, dass
ich jetzt alles, alles so beantwortet hab @.@.

I: Dann, wie zufrieden wirden sie si einschatzen mit dem Beruf als Landwirtin.

L8: Mhm. Ja ich bin (.) sehr zufrieden, obwohl i wirkli, also i muss wirklich sagen, ich komm aus eine
ganz andere Welt, ah von Erziehung her und ah vom kulturellen her, ich komm von ganz, ganz, ganz
entfernt von der Landwirtschaft, (.) aber ich hab mir einfach zurechtgelegt hier zu Hause, also die erste
zwei, drei Jahren, waren schon sehr hart, bis i des alles gelernt hab und akzeptiert hab, dass es ab jetzt
mein Schicksal ist (.) und i hab ah immer versucht mit Humor zu nehmen, weil des des einzige is was
hilft und i hab dann, wie ich dann sehr down war, hab ich eben die Bauerinnenorganisation gefunden
und die, des hat mir dann Kraft gegeben, da zu bleiben und weiterzutun, weil ich eben meine meine
ganze Energie (.) Ideen, Organisationstalent und alles was ich auch noch gelernt hab, dort einflie3en
hab lassen kénnen und (.) des gibt mir die Zufriedenheit, also des hier zu Hause des is &hm super und
ich kann mir alles einteilen so, aber richtig abschalten und die den den Balance oder der Ausgleich zu
dieser Arbeit zu Hause, weil es kann schon sehr monoton sein, es is jedes jeden Tag as gleiche
eigentlich, ah (.) kann i mi abschalten und ah (.) ja des is mein Lebensqualitat, dass ich andere
Funktionen ausuben kann, dass ich ausgehen kann, dass mein Mann mich dabei unterstitzt, dass is
sehr wichtig, sehr sehr viele Frauen, &h Kolleginnen, waf? i, dass sie keine Funktionen angehn, weil der
Mann des ned zuldsst, weil wer machten dann alles zu Hause und i hab, bei mir hats eigentlich ah
gedauert, bis ich gesagt hab, okay meine Arbeit, also ich arbeite fir meinen Mann, weil seine Arbeit
mach i auch, wenn er ned dazukommt, aber meine Arbeit macht kein Mensch (.), wenn ich meine Arbeit
fur den Tag nicht erledigt hab (.) passiert auch nichts, weil wartet eh auf mich und ich kann das dann
morgen machen, ich muss dann ein sehr gutes Zeitmanagement haben, dass i wall um 18 Uhr muss i
bei die und die Sitzung sein, da muss ich das und das bis dorthin erledigen, damit ich mit ruhiger Seele
das Haus verlassen kann und des, des is die Zufriedenheit fir mi, wenn i wal3, dass ich alles gemacht
hab und auch wenn ich nicht gemacht hab, dass i wal3, dass es morgen einen Tag kommt, wo ich alles
dann erledigen kann und und &hm ja die Bestatigung die krieg ich halt, von den Kunden, die wir haben,
die zufrieden san, die treu sind zu uns, weil es gibt jetzt mittlerweile Gberall schon solche 24-Stunden-
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Laden oder Zulieferer, owa die die halten zu uns, weil sie wissen, dass wir viel Liebe in die Arbeit
stecken, was wir aus der Hand geben.

I: Mhm. Wie sie do domols dbernommen hoben, héatten sie si do irgendwelche
Unterstitzungsmaglichkeiten gwunschen, also seitens der Landwirtschaftskammer, von irgendwelchen
anderen Institutionen, war do irgendwos hilfreich gewesen fir sie.

L8: Wir hom alle, alle Hilfen bekommen, wir sind, i muss aber auch dazusagen, wir sind sehr
selbststandige Leute, also wenn wir &h ned wissen wie weiter, dann, also da laufen wir nicht tberall hin,
sondern wir fragen nach, gibt es Hilfe, nein, dann suchen wir uns oder wir machen uns selber, wir
organisieren uns alles selber, wir sind da, wir sind mit beiden Fif3en im Leben und, und, aber was ich
sagen muss, wie wir da tbernommen haben, da haben wir schon die Beratung von der Kammer geholt
fur die Hofiibernahme und die haben uns sehr professionell geholfen beziehungsweise der
Kammersekretér hat uns sehr gut beraten uns und die weichenden Erben und das war sehr wichtig,
dass da jeder versteht worum es geht und keine ah Hasslichkeiten da aufkommt, des is immer ah sehr
heikle Geschichte, wenn, ja ich war, ich bin keine Osterreicherin gel und da sind halt schon Themen
aufgekommen (.) die, wo, wo eine Mediator sehr gut war, dass der dabei ist und dass da die Lage wieder
beruhigt und alles ausgeredet werden kann, dass war der einizige Grof3projekt, was wir von da Kammer
Hilfe geholt haben so richtig und sonst wissen wir ganz genau, falls wir was ned wissen, da kdnnen wir
Uberall in der Kammer anrufen, wir kriegen sofort eine Antwort, (.) also des is &h, aber mehr Hilfe hatten
wir ned gebraucht, also wir haben maximale Hilfe bekommen, die wir gebraucht héatten u:nd (.) na, wir
haben, wir haben des uns sehr gut gemacht.

I: Mhm.

L8: Manchmal denk ich mir, wir kbnnen uns, wir kénnen sehr stolz auf uns sein.

I: Jo des is scho sehr gut, des selbst ah zu reflektieren. Sie hom ah angsprochen, dass sie mit den
Schwiegereltern zusammenleben, ah groBer Punkt is jo da Mehr- Mehrgenerationenhaushalt
beziehungsweise auch der Hof. Wie empfinden sie do des Zusammenleben. Is des eher kompliziert
oder eher in irgendaner Ort und Weise bereichernd.

L8: Des is ah, najo, des is ah, wir machen, die Bauerinnen zammsitzen beim Stammtisch, dann red ma
halt erst Uber Wetter, dann Uber, Gber keine Ahnung Uber die die Funktionen, was is geschehen und
reflektieren welche Aufgaben, welche Programme, dann reden wir Gber Re- Rezeptur, i bin nie dabei,
weil i bin ned so die Rezepttante, aber die anderen halt und dann kommt, das, das Lieblingsthema is
die Schwiegermutter (.) ja und dann jammern alle los und jeder hat a bessere Geschichte und eine
bessere Anekdote mit der Schwiegermutter, ich hab aber wirklich das Riesengliick, dass meine
Schwiegereltern total zahm und und freundlich und nette Leute sind, sie unterstiitzen uns, wo sie
koénnen, nattrlich is fir mi damals a ganz andere Welt gewesen, weil des, also ich komm aus einer
GrofRfamilie, eine sehr naja, sehr emotionale Familie und hier is es halt sehr anders gewesen, das war
sehr gewdhnungsbeddrftig (.) aber wir haben zwei Jahre lang wirklich zusammengelebt, da haben wir
noch kein Haus gehabt, keine eigene Wohneinheit und wir haben ah zusammen gekocht und des war
alles in Ordnung u:nd sie unterstiitzen uns, nattrlich denken sie, wenns was, wenns was, ah, weil wir
haben am Anfang sehr vergro3ert und (.) kann ah sein, dass sie Angst gehabt haben, ohne zu sagen,
dass i abhau und dann is da Mann wieder allanig, kann i ma aber ned vorstelln (.) ah sie sind sehr
unterstitzend und sehr hilfsbereit und &h wenn wir krank sind helfen sie uns einkaufen oder &h
umgekehrt ah nattrlich, da Schwiegervater is ja in da Anlage drau3en mit meinem Mann (.) wir haben
keinen Generationenkonflikt im Haus, dazu gehért aber ah von beiden Seiten die Kompromissfahigkeit
und die Anpassungsfahigkeit.

I: (2) Und jetzt san die Wohnei- Einheiten getrennt oder leben sie no immer gemeinsam.

L8: Nein, wir einen U-Hof und sie leben in der einen Ecke und wir an der anderen und zwischen uns
sind die Mitarbeiter.

I: Mhm. Und is des jetzt a Unterschied zu vorhin, wirden sie do des als besser beschreiben.

L8: Jo wir haben zwei, zwei getrennte Kiichen, des is immer so a entscheiden- entscheidender Punkt
und wir missen ned immer zusammenpicken und des is, des is wichtig. | glaub, i glaub ah immer diese
zugezogene, (.) es is ja, is wurscht, ob es ein Mann oder eine Frau is, es is sehr wichtig, dass, dass
jeder sein Ruckzugsgebiet hat, dass wo sie, wo sie allein sein kann, dass ned immer alle zusammen
sind, weil des kann schon nervig sein, es kann mit meinem Mann ah manchmal nervig sein und dann
brauch, dann stelln wir uns vor, dass noch seine ganze Sippe dabei si, also (.) also es kann schon eine
Herausforderung sein, aber, aber ich glaub schon, dass es ah fur die Schwiegereltern is besser, dass
sie ned immer mit uns sind.

I: Mhm.

L8: Manchmal, manchmal schimpfen sie selber iber ihren Sohn und dann sag ich, ja i, i hab ihn schon
so bekommen, ihr habt ihn so erzogen, gel, also zu mir brauchts ihr ned jammern und wir jammern ah
zu Hause nicht Gber den Eltern, wal des, des gehort sich ned, dass i, weil wir haben diesen Hof
geschafft, geschaffen und wir sollen da nur dankbar sein, dass sie das so schon tibergeben haben und
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so schon aufgepasst haben auf den Hof. Also na, wir hab- wir haben keinen Generation-, nattrlich wald
i so viele Geschichten und und Betriebe wo die Fetzen fliegen, wo die Zwischentir schon eingemauert
ist und solche Geschichten, aber bei uns nicht, Gott sei Dank.

I: @Okay@. A:h grol3es Thema is ah Freizeit und Urlaubsgestaltung, wie schauts do bei ihnen aus,
gibt’s bestimmte Rituale oder nehmen sie si Zeit, wie gestalten sie des.

L8: Ah, jo des is a heikles Thema, wir waren noch nie auf Urlaub (.) a:h und und unter Urlaub, des muss
i ah glei sagen, unter Urlaub versteh ich, das eine Woche wegfahren irgendwohin, dass wir eine Woche
lang weg sind. Ah (.) jetzt wo da Adam a bissi gréer is, geht’s schon, dass ich mit ihm alleine wegfahre,
fur eins, zwei Tage, heuer waren wir zum ersten Mal Schifahren einen Tag, einen Tag, aber, aber friher
is es ned moglich gewesen, ah vom finanziellen her ned und ah von der Arbeit her nicht, aber, aber
was i no mach des is, dass d&hm ich mit den Kindern zu meinen Eltern fahr fiir ein paar Tage nach
Ungarn, dass, die ham ah an an gro3en Anwesen, also dort gibt's alles, also Fruhstick- und
Halbpension von da Mama @natirlich@, also da brauch ma ned ins Hotel gehen, das is halt die
Unterstlitzung von meinen Eltern, dass sie uns dann bewirten und ah behausen, (.)aber &hm Urlaub
machen sehr viele andere Kollegen fahren zweimal im Jahr auf Urlaub, einmal Schisemester und einmal
im Sommer, des hab ich immer beneidet, aber (.) mei Mann lebt fur die Landwirtschaft und er is ah
traurig wenn er wegfahren muss und ich, ich organisier mir einfach. Aber so lange, lange Urlaub ham
ma noch nie gemacht, wenn wir wegfahren, dann waren wir in Osterreich.

I: Mhm.

L8: Aber nur ein paar Tage, also mehr als zwei Tage waren ma no nie weg.

I: Und die Freizeit.

L8: Und das, das fehlt. Die Freizeit is bei uns &h eindeutig die Funktionen, die wir haben, die wir
innehaben, das ist unsere Freizeit u:nd sonst tun wir, also wir arbeiten ja auch von Montag bis Samstag,
das heif3t wir haben nur Samstagabend und den ganzen Sonntag, was wir haben an Freizeit und da
auch dann ah vielleicht auch &h Veranstaltungen, wo wir anwesend sein sollten, aber ja fir ein paar
Stunden gehen wir spazieren am Sonntag.

[: Mhm.

L8: Oder wir fahren andere Betriebe anschauen, das ist unsere Lieblings-Freizeitgestaltung, andere
Hofladen, anzuschaun, also Marktforschung heif3t das eigentlich @.@ im Fachmannischen, aber wir
machen das in der Freizeit.

I: Okay. Und wie schaut der Alltag ah so aus. Is der oft stressig beziehungsweise geht sich immer alles
gut aus oder wie san do die Alltagserlebnisse.

L8: (.) Also wir, also ich, ich kann jetzt nur von mir reden, ich bin sehr gestresst, also ich lebe ein sehr
stressiges Leben, ich hab aber ah sehr stricktes Zeitmanagement @.@, ich lass da auch wenig ah
Spielraum, also an einem Tag, (.) weil es bei mir, dadurch, dass ich wirklich viele Funktionen hab, i
muss wirklich sehr auf die Ablaufe von bis schaun, wann wie viel Zeit fir etwas bleibt, i muss, i muss
Standl auffiillen, dann Etikettieren, also immer wieder, wieder Lager auffilllen, dann zustellen, dann
einkaufen, dann kochen, dann im Biro arbeiten, dann kommt Ware, des muss i einschlichten, dann und
dann hab ich vielleicht eine Zoommeeting, i man i muss auch sagen @.@, dass Zoommeeting diese
technische @Errungenschaft@, hat sehr vieles zu meiner Lebensqualitat beigetragen, i hab des scho
friher kénnen, aber jetzt kbnnen alle @.@, jetzt kdnnen das alle und ich kann auch schon Sitzungen
auf Zoom machen, des, des is fur mi super, weil i brauch nur von da bis da hin angezogen sein @.@
brauch i ned a ganze Outfit und i setz mi vorn Ding und lass ein &h ein, zwei Stunden und i hab keine
Anreisezeit, kein Heimreisezeit, (.) ah kein Stress, jede der Familie wal3, dass i da ned ansprechbar bin,
aber ich kann nachher meine Arbeit weitertun, also ich hab schon sehr stressiges Leben, des muss ich
jetzt schon eingestehen, ahm aber ich schau, dass i ah zu meiner Ausspannzeit komme, wo ich dann
um nichts kimmere.

I: Mhm.

L8: Und ich weil3, dass sehr viele Bauerinnen sehr stressiges Leben flhren, sehr viel. Eben, well sie,
die Kinder (.) Nachmittagsbet- oder irgendwo hingefuhrt werden miissen, abgeholt werden miissen und
da, da schaut ma ah in der Zeit, wo das Kind Musikschule is zum Beispiel, dass man da noch was
erledigen kann, also, also wir wir tun schon, also ich sowieso, jede Minute ausnutzen, was ich hab.

I: Mhm. Wie

L8: jetzt wie wir reden, kocht schon das Mittagsessen.

I: @Okay@ Multitasking, also alles vorbereitet, geplant sozusagen. A:h wie schauts bei ihnen mit
korperlicher Uberforderung, Uberlastung aus. Es is natiirlich a sehr harte Arbeit in der Landwirtschaft,
wie schauts do bei ihnen aus.

L8: Ja manchmal, also (2) ich, ja, ich bin, i bin kérperlich ja &hm (.) beim, beim Baumsetzen hab ich ein
paar Unfélle schon gehabt, also ich hab Thrombose gehabt, Muskelfaserriss, also ich will die ganzen
Krankheiten jetzt ned aufzéhlen, aber ich bin scho ziemlich Iadiert (.) u:nd und ja, des gehort scheinbar
dazu @.@ und korperlich, aber ich bin eher, ja kdrperlich auch Uberlastet, aber ich tu sehr viel turnen,
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in da Frih mindestens zehn Minuten jeden Tag, damit mein Kdrper gut durchgearbeitet ist, dass ich (.)
keinen Schaden, keinen Schaden mir zufig. (.) Und die, die blaue Flecken, des is halt normal, ma haut
sich tberall an und ich bin amal vom Traktor gefallen und tiber meinen Bein is der Traktor riibergefahren
und @.@ sowas gehort dazu bei unserer Familie, also die Familie meine meines Mannes is a ziemlich
a kalte, also des war passt schon, geht schon weiter (.) solange ma ned blutet und ein Kérperteil nicht
verliert hat, ist man nicht krank u:nd ja deshalb vielleicht bin ich nicht sehr empfindlich, @nicht mehr@
bei solche Sachen.

I: @Abegehéartet@

L8: @Ja@.

I: Okay. A:h is es ihrer Ansicht nach so, dass diese traditionelle Geschlechterrolle gibt, also von Bauer
und Bauerin oder hot si do in den letzten Jahren schon etwas getan.

L8: (.) Ja, ja, also bei die Schwiegereltern sicher, kann ich schon sagen. Weil wenn i sag meinen Mann
um halb zwdlf ja, Uli brauchst du Hilfe, sull i wos tuan, dann sagt er du kannst scho kochen gehen. (.)
Ich tu oft Essen bestellen, dann, dann krieg ich einen bdsen Blick, weil ich halt faul (.) bin, wenn der
Mann McDonalds kauft, ist er der coole Vater, aber wenn ich McDonalds kauf, dann bin ich die faule
Frau, des, also diese Rolle des gibt’s sicher, des gibt’s sicher no. Oder wenn i wal}, also i bin ned von
da, i hab einen Akzent, natlrlich, des hérn ma jetzt ah, jetzt bin i no verkihlt, dann hért ma no schneller,
no schlimmer und wenn ich in das Halle bin und in Arbeitsgwand, dann kumman Leute und dann
kennens mi ned und sagens is ihr Chef nix da, weil (.) eine Auslé&nderin kann keine Betriebsfihrerin
sein, sondern eine rumanische Hilfsarbeiter und ich werde sehr oft so angeredet, ob ob ob ich hier nur
so bei der Apfelernte meinen Mann geangelt hab, also diese Gedanken gibt’s schon, also mich trifft es
no mehr eigentlich, weil i, weil i Auslanderin bin oder jetzt bin i scho Steirerin, scho Osterreicherin, ma
hoért schon, dass i ned von da bin, aber, es is es is so, aber die Aufgabenverteilung gibt’s bei uns nicht
mehr so, also mein Mann und ich, wir sind sehr emanzipiert beide und &h (.) und ich bin ah sehr
selbststandig, ich lass ich ihn eigentlich nicht in die Kiiche rein, wenn ma scho driber reden, ich lass
ihn nicht, das mag ich nicht, aber ich bin zusténdig fur die Autos, fir die, fur die Pickerl, fr, fur, fir alles
was mit dem Auto zu tun hat, des is alles meine Aufgaben, Aufgabengebiet und &ah ja, na wir ham keine
klassische, klassische. | wal3 no, wie i zum Maschinenring kommen bin, das hab ich zu Hause dann
meinen Mann gesagt, du wie schauts aus, i bin zum Maschinenring kommen und i waf3 ned ob sie des
kennen den Maschinenring, des is a Mannerdomane und dann hab ich ihm gesagt, du es schaut so
aus, ich werde éh Ringobfrau und dann hat er gesagt ja du spinnst wohl (.) weil es nur um Traktoren
geht, weil es nur (.) Obfrauen muss eigentlich kan Traktor reparieren, sondern, sondern nur schauen
@das die Verein funktioniert@ und das kann, kann eine Frau ah machen u:nd aber da hat er, hat er
schon geschaut ja, das muss i schon sagen, also da, da haben viele geschaut, aber mein Mann noch
mehr. Aber, aber wir haben bei der Aufgaben ned so eine klassische Rolle, nein.

I: Mhm. Und wie wirden sie generell des Zusammenarbeiten mit dem Partner empfinden. Is des vom
Vorteil.

L8: Des is gut, ma muss klare, klare Regeln aufstelln (.) u:nd &h vom vom (2) na des is schon von Vorteil,
sicher, ma hat keine Angestellten, dann bleibt mehr Geld fiirn Hof Gber. Wenn ich jetzt die (.) ganze
Arbeit was ich mach an Angestellten Uberlass, dann wird i ah schon bléd durch die Finger schaun,
glaub ich schon.

I: Mhm.

L8: Na es is schon a Vorteil, wenn die Leute die, die, die Ehepartner zusammenarbeiten am Hof (.) und
alles einteilen, wer flr was, was zustandig is.

I: Und wo wirden sie ihre Position am Betrieb einschétzen, eher als Betriebsfuhrerin oder is des eher
fifty-fifty mit ihrem Ehepartner.

L8: (.) Na fifty-fifty.

I: Mhm.

L8: Fifty-fifty.

I: Und wenn jetzt so betriebswichtige Entscheidungen anstehn, sei es Investitionen und so weiter, wird
des dann auch gleichberechtigt entschieden oder is des so dann, dass der Ehepartner den letzten Strich
sozusagen setzt.

L8: Nein, nein, des wird alles besprochen, alles durchbesprochen, nachdem ich die Buchfiihrung mache,
hab ich mehr Einblick in die Ausgaben und die Einnahmen, Ausgaben, er hat die Ideen, er hat, er sagt
er holt die Angebote und dann schaun ma uns die ganzen Angebote durch und reden ah ob ma, ob es
ohne Kredit geht oder mit Kredit, wie viel Kredit, wie viel, also des red ma schon aus, nein er macht
keine Entscheidungen alleine, auch weil, wenn er welche machen wiirde, wiirde er es sehr bereuen,
glaub i also, dass er da (.) ah, das lass i ned durch, aber (.) wir besprechen alles natirlich und er, er
nimmt mich auch als gleich- &h gleich- &h Ebene, wie hei3t das

I: Auf der gleichen Ebene

L8: Auf der gleichen Ebene, danke sehr.
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I: Okay. Ath wie wirden sie die Lebensqualitit am Bauernhof beschreiben oder auf einem
landwirtschaftlichen Betrieb.

L8: (.) Jo i hab dafir kdmpfen missen (.) i hab dafur kAmpfen missen, meine Schwiegereltern haben
nie Lebensqualitat gehabt, haben bis jetzt keine, obwohl jetzt schon alles, alles méglich ware fur sie,
aber sie lassen das nicht zu, dass war schon immer so, de, sie sie sie lassen keine Lebensqualitat zu
(.) und des is leider ah bei meinem Mann so, also er vermisst nix, er hat keine Bedurfnisse scheinbar,
aulRer mehr Bdumchen zu setzen u:nd ich schon, also ich hab, ich hab &h Bedirfnisse und ich erziehe
auch meine Kinder so, dass sie wirklich auf ihre Freizeit pochen sollen, auf ihre Bedurfnisse bestehen
sollen und deshalb ist es so, dass ich mit den Kindern alleine was unternehme, aber ich musste daftr
wirklich kAmpfen zu Hause, dass da mein Mann nix dagegen sagt, dass i mit den Kindern verreise fur
ein paar Tage, (.) also des des war wirklich hart, aber &m bin dann auch von der
B&uerinnenorganisation bin ich dann bestarkt worden, dass ma sehr wohl das braucht &h Auszeit, also
wirklich Auszeit, also Wegzeit von zu Hause, dass man wieder mit bissi anderer Sicht anschaut oder
dass man mit den Kindern mehr Zeit verbringt und und ah furs, furs eigene Wohl, also zum Beispiel
kdmpfe ich gerade, i werd das jetzt beim Namen nennen, (.) ich mochte auf Kur gehen, weil ich eben,
der Ricken und tberall (.) Abnutzungserscheinungen hab und ich méchte Kur gehen und ich red schon
seit Uber zwei Jahren driber () und &hm bin noch immer nicht ernstgenommen worden, aber die
Vorbereitungen @laufen schon@, also, aber des is, des echt hart, des is echt hart.

I: Jo.

L8: Des si das Einzige was, was wirklich gro3e Herausforderung ist fir uns Frauen am Hof.

I: Das ma si des ah wirklich eingesteht beziehungsweise durchboxen muss, dass ma si des verdient,
was einem zusteht sozusagen.

L8: Najo, wir, na, i | wiird sagen, wir sind gar nicht immer bewusst, was wir alles machen, wir sind, uns
uns ist es ned bewusst, wir machen monoton die Arbeit, aber uns, wir sind zu zu schiichtern oder wir
reflektieren zu wenig, dass wir sagen, okay heute hab ich das und das und das erledigt und wenn das
nicht gemach-, (.), wenn das nicht gemacht hatten, dann, dann, dann, dann héatte mein Mann weniger
Unterstlitzung oder er hatte das machen sollen, des war dann nicht ausgegangen, dann war die die
Arbeit, all die andere Arbeit von ihm, hinten geblieben, also wir sind schon, wir gestehen wenig ein, dass
wir eine groRe Unterstitzung sind zu Hause, weil von der Gesellschaft héren wir immer nur gehst du
arbeiten oder bist du nur zu Hause und mit diesem bist du nur zu Hause, diesen Satz sagen ma schon,
okay, wir sind nur zu Hause und und eben deshalb hab ich einmal wirklich bewusst aufgeschrieben,
was ich alles an einem Tag mache, damit i fir mi selber, i, dass i ned nur zu Hause bin und koche und
und dann Sudoku I6se oder Staub wische, sondern i mach wirklich Arbeit, was eigentlich ausgelagert
gehdrt, (.) tschuldigung, wir kbnnten auslagern, aber wir tun es nicht, weil wir des e:eh, weil wir ee:h zu
Hause sind und kénnen das machen, des is eine Putzfrau, des is ah so ein Thema. Sehr viele Kollegen
haben Putzfrau, aber sie schdmen sich dafir, weil sie e:eh zu Hause sind, wieso putzen sie ned selber.
Das es 300 Quadratmeter is zum Putzen plus Fenster, dariiber redet kein Mensch, dass es keine 40
Quadratmeterwohnung ist, die man in zwei Stunden durchputzt (.) und und des zu gestehen und dazu
stehen, jaich schaffs nicht mehr, ich brauch da Hilfe und und und um Erlaubnis bitte beim Mann. Ich
ich hab keine Putzfrau, aber ich ich ich (.) wenn die Erntehelfer da sind, dann tuns mir helfen beim, beim
Haushalt, natirlich, (.) ich gesteh das, aber aber (.) dass man Uberhaupt so weit kommt, zu sagen, Hilfe
holen, i schoffs ned mehr, des is, des is a wichtig und des gehoért ah zum Lebensqualitat, dass i meine
Schwéachen und Herausforderungen und ah und ah, ah Verzweiflungen mir selber eingestehe, (.) des is
wichtig, glaub ich fir die Frauen. Und ahm was ich noch erwahnen mochte, es gibt immer mehr
gemsicht, also (.) fur uns is die gemischte Ehe eine ganz normale, aber ich moéchte auch darauf
hinweisen, dass es immer mehr gleichgeschlechtliche &h Ehen in der Landwirtschaft gibt und wir sollten
aufhdren, a:hm (.) dass immer Frauen und Méanner, sondern, also kein Mann, sondern, ah zu sagen, ja,
eine neue Welt ihn gehdrt eigentlich und wenn ich weil3, sehr viele Manner sind in der Frauenrolle am
Hof, die diese Aufgaben machen und und die fiihlen sich beleidigt, wenn wir immer nur von den Frauen
reden, es, i schau schon a bissi, aber ich hab noch nicht die richtige Wording dazu gefunden.

I: Mhm, okay. Jo is a interessanter Ansatz, dariiber auch nachzudenken, auf jeden Fall. Sie ham ah
scho driber gsprochen, dass sie aul3erbetriebliche Téatigkeiten Ubernehmen, anerseits weils eben
Hobby- Freizeit is. Sie san Bezirksbauerin, aber auch Maschinenringobfrau, gibt's sunst no
irgendwelche Tatigkeiten, denen sie nachgehen.

L8: | bin, i bin bei da, also durch die Bauerinnenorganisation bin ich Gemeindebauerin, Bezirksbauerin
und im La-, Landesbeirat der steirischen Bauerinnen &h im Beirat, also im Vorstand drinnen, dann ich
bei der Landesvorstand der Bauernbund |l im Vorstand drinnen, dann bin ich ahm dadurch,
dass ich Maschinenringobfrau bin, bin ich in die Landesvorstand (.) drinnen als &h Landesobmann-
Stellvertreterin tatig, des san dann zusatzliche Sitzung natirlich und ja &h, soweit so viel glaub ich und
ja OVP bin ich, also parteimaRig

I: Mhm.
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L8: bin i ah in da Stadt-, Stadtrat voll dabei.

[: Mhm. Okay.

L8: Einen Moment bitte i, i muss umrihren kurz, kleinen Moment. (.) Tschuldigung.

I: Kein Problem. Die nachste Frage is dann auch, geht sich zeitlich die Weiterbildung aus hom sie
Weiterbildungsmdglichkeiten beziehungsweise nehmen sie de auch wahr und wie zufrieden san sie
damit.

L8: () Ja &hm (.) ich Uberleg mir gerade eine Bachelorstudium zu machen @.@ &h im
betriebsbegleitend, ah (.) zurzeit wald i no ned wie es mit da Zeiteinteilung ist, also wenn i eine Online-
Schule mach, meine Tochter besucht des Online-Uni und des is schon cool, weil sie nimmt sich immer
Zeit (.) des, des wirde mir reizen, hab aber den Fach ned entschieden, welche, welche Richtung a:hm
aber ich mach sehr viele Weiterbildungen vom LFI aus, das is die lAndliche Fortbildungsinstitut und dort
hab ich ah etliche Weiterbildungen schon gemacht, wie zum Beispiel die ZAMM-Lehrgang, i waf ned
ob sie des kennen, des is fir die Funktionarinnen fir Offentlichkeitsarbeit und das hat mir sehr viel
geholfen, (.) fur alle eigentlich, i weil jetzt aus dem Bezirk sind funf Damen dabei, die das machen die
Schulung und diese Ausbildung und des des hab ich gemacht, das war das letzte was ich gemacht hab,
das war 2015 (.) und sonst mach ich noch, naja so Personlichkeitsbildung, ja (.) Unternehmerfuhrung,
solche, solche Ausbildungen, nattrlich, im Rahmen vom Maschinenring.

I: Okay. Ah wos miisste ihrer Ansicht nach unternommen werden, dass der Beruf Landwirtin in Zukunft
fur die jungere Generation attraktiver gestaltet wird, wos musste do

L8: Es wird amal so anfangen, dass ma uns ned als Bauerinnen nennen, sondern als Landwirtinnen,
des is das erste, a:h weil des Wort Bauerin is schon bissi abgedroschen, also wenn ma heute die
Landjugend fragt, was sie Uber Bauerinnen denken, dass is sehr interessant was sie alles sagen (.) und
da sollt ma vieles draus lernen, i wird immer die, die jingere Generation fragen, wie sie uns sehen und
dann eben des dazu als Anlass nehmen uns zu veréndern oder wo ma éh was andern sollten (.) &hm
ja wir sollen viel mehr artikulieren, was wir alles tun, (.) dass wir nicht &h immer im Kittel daham
herumlaufen, dass wir sehr moderne Ansichten und Interessen haben, dass wir Yoga machen, dass
wir, dass wir (.) keine Ahnung, ned nur Kekse backen, ned nur Kuchen backen, sondern ah unsere
eigene Gedanken haben, dass wir Nachrichten lesen, dass wir Nachrichten schauen, dass wir schon
Ahnung haben wos, wos wo is, dass wir (.), dass wir moderne Sachen machen und ned (.) wal i ned,
es sind, es sind (.) so viele, wo ich selber noch staune, was was Frauen sagen, na das darf i ned, das
darf i ned von meinen Mann, der is dann bdse, das darf i ned machen, i muss eine Funktion
zurtickgeben, weil mein Mann ist damit ungliicklich, das sind fir mi so fremde Sachen, aber es gibt sie
noch immer und die diese Damen sind jlnger als ich, also ich bin 49 und die sind kaum 40 und sagen
der Mann, der Mann ah (.) sagt ich darf das nicht machen oder ich war bei einer Sitzung, da war ein
junger Bauernbundobmann dabei, ein Mann, 33 Jahre alt und er hat gesagt (.) ihr Bduerinnen seids nur
fur Kuchen da und und so und wenn ich schon sowas hér, von einem jungen Mann, dann denk ich mir
immer @fiir was reden wir@ immer in die Offentlichkeit, wenn das noch immer nicht durchgedrungen
ist, dass die heutigen Landwirtinnen, dass die heutigen Landwirtinnen ganz anders san als, als unsere
Groleltern waren, dass wir eigene Gedanken haben und eigene Individuen, wir wollen Theater gehen,
wir wollen aul3i aus der Haus und ned immer daham warten und bei schén gedeckten Tisch, bei mir
wird (.) na i bin wirkli zu modern manchmal fiir diesen Beruf, aber ich seh immer wieder, dass ich fur
sehr viele andere Bauerinnen eine Inspiration bin.

I: Mhm. Und wo sehen sie jetzt Chancen und Risiken in Hinsicht auf des wos sie grod gsogt hom, eben
fur den Beruf Landwirtin.

L8: (.) Jo die Chancen san, dass ah, dass &h, ja Chancen, Chancen wald i ned. Risiken gibt’s, dass
man sich aufgibt, dass man ah miide wird gegen die Mihlen zu kdmpfen und man sich aufgibt und sich
verliert (.) verliert als Frau, diese, also wir, es gibt die Landwirtin, dann gibt’s die Mutter und dann gibt’s
die Frau und sehr viele geben diese Frau auf, weil sie fiir die Familie da sind immer und weil sie fur die
Landwirtschaft immer da sind, aber man muss auch erkennen, dass ich als Individuum auch eine Frau
bin, die die die die &h Bedirfnisse hat, man soll da nie sich scheuen, die Bedirfnisse anzusprechen und
sagen, i will jetzt a gscheite Oper anschaun und wenn diese Oper in Verona ist, dann fahr ich nach Ver-
, () jetzt is mir nur des eingefallen. (.) Oder wenn i, wenn i zu eine Ausstellung fahren will nach Wien,
dann fahr ich hin und wart nicht auf den Mann, sondern ich buch es, ich fahr hin, nehm den Mann mit,
wenn er ned mitkommt, dann frag ich eine Freundin und dann tua ich ihr auch was guats und dann fahrn
ma und ned immer alles Gberdiskutieren und du erlaubst es mir, dass ich (.) sondern machen, machen,
Uber den Schatten springen, des is, des sind die Chancen und die Risiko ist, dass man sich aufgibt, (.)
weil ich kenn auch welche, oder (.) also i ned, weil i bin zu &h zu starke Personlichkeit fiir sowas, aber
es gibt, es gibt viele, die fur die Kinder ihr ganzes (.) Selbst aufgegeben haben und mit 50 stehen sie
alleine, die Kinder ziehen aus und dann, dann sinds da und was fangens mit sich selber an, sie haben
immer nur Mutter gespielt und (.) und dann kénnens alleine mit si nix anfangen, also des is die Au- ah
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Risiko, dass man sich selber aufgibt und Chancen is, dass man seelisch und ah und &hm (.) vom
Selbstbewusstsein her bissl gestarkt ist.

I: Mhm.

L8: Des sind die Chancen.

I: Und welche Sorgen und Angste begleiten sie jetzt im speziellen, (.) gibt’s do irgendwelche die sie jetzt
@.@ ad hoc loswerden wollten.

L8: (.) Ja Sorgen, Sorgen is &h, tschuldigung irgendwas is aufgepoppt, ja Sorgen is die Gesundheit
naturlich, ob wir alle gesund bleiben, i war jetzt vor kurzem Corona gehabt und da wars, mir is ned sehr
rosig gegangen, da hab ich schon Zeit gehabt nachzudenken, also Gesundheit solls sein und wir sollten
nie die Ressourcen scheuen, die Gesundheit wiederherzustellen, falls, falls was passieren sollte, das is
das Wichtigste (.) u:nd &h u:nd ahm Angste, Angste das das mit den Kindern was passiert is bei mir
naturlich, (.)aber fir den Betrieb hab ich tiberhaupt keine Angste, weil wir wiss-, weil i wall ganz genau,
dass wir was neues, neues dann (.) herausfinden, wie wir da weitertun kénnen und wir haben auch
solche Sparte zu Hause, wo (.) wo ned viel schlimmes passieren kann, auf3er es friert ab, aber wir haben
dann aus den abgefrorenen, so wenn schlechte Qualitat is, kénnen wir noch immer Saft daraus machen
und als Saft verkaufen, so haben wir des in 16, 17 Jahr gemacht. (.) Also immer neue Ideen und neue,
nie nie nie erschreckt sein von Verénderung.

I: Ja.

L8: Das ist wirklich wichtig.

I: Und hom sie ah konkrete Erwartungen an die Zukunft, wos sie jetzt grod im Moment.

L8: Nein.

I: Keine.

L8: Nein.

I: Wie glauben sie

L8: Ich

I: Tschuldigung bitte.

L8: Na ich nehm alles so wies is, das Beste draus.

I: Und wie glauben sie wird konkret die Identitat von einer Landwirtin gepragt, is des jetzt rein durch die
Arbeit, durch den Umfeld, durch den Partner.

L8: Das versteh i, kdnnten sie noch mal (.) noch einmal vorlesen.

I: Die Identitat, wie wird die von Landwirtinnen gepragt, is des rein die Arbeit, des Umfeld.

L8: (.) Hm, (.) die Identitat is durch die Arbeit, ja i glaub schon, i glaub schon, weil es, ich komm aus
eine andere Umfeld, wird aber nicht von den her beurteilt, sondern von der Arbeit, die ich leiste.

I: Mhm. Und wohin wirden sie sich gern weiterentwickeln in den nachsten fiinf, zehn Jahren, wie auch
immer.

L8: @noch mehr Funktionen@ nein @.@, nein, nein entwickeln, i mdéchte weise sein, weniger in (.) also
vom Charakter her bissl ruhiger vielleicht, aber weniger Arbeiten wird ich nie kénnen, des hab ich kein
Beduirfnis, dass ich weniger arbeite, sondern dass ich mein Wissen noch erweitere, es gibt so viel wos
i no ned wal3 und i weil’ gar nicht was des is, was ich nicht wei3 &hm dhm der der deswegen mdcht i
eben noch was studieren.

[: mhm.

L8: Das i mein Wissen no bissi erweitere, in eine andere Richtung, Ernahrungswissenschaften
interessiert mich sehr (.) und wohin unsere Ernahrung geht, das war halt sehr interessant, denn so
kénnten wir eben ah auf den Markt reagieren. (.) Des zum Beispiel.

I: Okay. Und sie homs ah schon angsprochen, betriebliche Entwicklungen spielen bei ihnen immer eine
grol3e Rolle, sie haben immer versucht sich anzupassen, steht in nachster Zeit auch irgendeine konkrete
Umanderung beziehungsweise Entwicklung am Plan.

L8: Wir sind, wir sind gerade bei der Anderung, wir haben &h vor vielen Jahren &h Tafeltrauben
produziert und das ich nicht ah (.) nicht so in den MaRen angenommen worden, wie wirs erhofft haben,
also ganzlich, wir haben des war eine wahnsinnige sechsstellige Investition und es is (.) hat ned
hingehaun, da haben wir gesagt, okay es gehort zu unserer Starke, schnell zu sehen, dass es nicht
geht, wir haben jetzt finfmal geerntet, finfmal ned so viel verdient wie erhofft und obwohl wahnsinnig
viel Geld drinnen steckt und wahnsinnig viel Arbeit von uns selber, haben wir alles gerodet (.) und was
neues angesetzt, Apfel, eine andere Sorte, eine neue Sorte von Apfel und des is, des war schon eine
sehr groRe Starke von uns, zu erkennen, dass obwohl wir die Tafeltrauben werden gegessen und
wahrend wir damit gearbeitet haben, owa es hilft nix, wenn die anderen des ned &h kommentieren oder
ned so viel zahlen dafiir, wie wir des ausgerechnet haben und wir habens ausgerissen und haben geteilt,
aber so geht das Leben, alles is ersetzbar.

I: Mhm. Okay.

L8: Des is diese Veranderung fir uns, was wir haben jetzt gerade.
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I: Mhm. Zum Abschluss wird ich ihnen gern noch ein Bild zeigen und zwar geht darum, die
Identitdtsentwicklung von Betriebsleiterinnen und do wurden verschiedene Kategorien sind da
festgestellt gwoatn und jetzt wird i sie bitten, des kurz durchzulesen und sich einer dieser Kategorien
zuzuordnen und auch zu erklaren weshalb.

L8: (20) Ah i wiird eher sagen, vier, funf, Kategorie vier, funf, aber ich mach diese ganze Innovationen
und neue Akzente mit dem Partner zusammen.

I: Mhm, also eher in der Kategorie vier.

L8: Eher, eher, Kategorie vier, dass wir alles gemeinsam machen, das ist sein Hof, seine
Errungenschatft, ich unterstiitze ihn bei seine ganze Ideen und wir schauen gemeinsam, wie wir das am
besten ausfiihren kdnnen so, dass jeder damit gliicklich Leben kann.

I: Mhm. Gibt’s von ihnen zum Abschluss noch irgendetwas, was sie gerne loswerden wirden.

L8: Nein. Nein, aber ich mdcht nur sagen, dass, also die, also die, das Bild der Landwirtin, eine
zukinftige Bild des Landwirtin, der Landwirtin, Entschuldigung, i hab Deutsch nie gelernt, i muss da
immer die ganze Artikel im Hintergrund durchlaufen lassen a:hm (.) is wichtig, dass es immer mehr
Quereinsteigerinnen kommen, weil nur so kann die Idee am Hof aufgefrischt werden, dass da ned
eingefahrene Fehler weitergefihrt werden, sondern neue ldeen zum Hof kommen und das kriegt man
von Quereinsteigerinnen, wie ich zum Beispiel oder (.) und auch fir die Landwirtinnen im Stand ist es
wichtig, dass sehr viele Bauerinnen (.) die zuheiraten, sich nicht als Bauerin betrachten, die behalten
ihren eigenen Ru- Beruf und obwohl der Landwirt sich die Frau geholt hat, um am Hof zu arbeiten, @die
hat Gberhaupt keine Bedirfnisse das zu machen@ und und des is ah zum Akzeptieren, dass die Frau
nicht dort arbeitet, sondern, sondern hat ihren Beruf, Krankenschwester oder so irgendetwas und nur
zei- und nur wenig Zeit fur Landwirtschaft und des is ah eine Herausforderung, dass ma ned
selbststandig sagt, okay die Frau is dann daham oder halt die eine is daham, die andere geht arbeiten
und und (.) wichtig is eben, dass neue ldeen zu diesem Hof gehdren und man man muss es loslasst
und und &h sich traut die neue ldeen (.) durchspielen und und die Gedanken durchspielen, ob sich das
auszahlt und solche neue Ideen kommen nur von Quereinsteigerinnen, die nicht von einen
landwirtschaftlichen Betrieb stammen, des is mein Ansicht.

I: Mhm, dann darf i mi scho bedanken flrs Interview.

L8: Bitte gerne, hat mich sehr gefreut.
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Gruppendiskussion

I: Durch den Workshop habt ihr einige Eindriicke erhalten, neue Informationen gewonnen, praktische
Beispiele erarbeitet und den Beruf als Landwirtin nédher betrachtet. Mich wiirde nun interessieren, wenn
ihr an den ganzen Workshop zurtickdenkt, was euch besonders in Erinnerung bleibt und weshalb, was
ihr euch personlich mitnehmt und ob eure Identitat heute verandert wurde und was ihr in der Zukunft
verdndern mdchtet. Ihr kdnnt jetzt gerne lossprechen, wer von euch mdchte beginnen.

S1: Jo moch i glei, a:h.

I: Bitte sehr laut reden, dass mas ah.

S1: Also mir is vom gonzen Workshop héngen bliem, dass (.) die Medien a sehr groR3es, (.) also sehr
groRe (.) Miteinwirkung hom auf des wie die Landwirte dorgstellt werden u:nd (.) dass ma do holt
irgendwie a guats an guaten Mittelweg finden sull, dass, (.) dass die Londwirtschoft ned (.) untergeht so
@.@.

I: Und host du di ah in irgendaner Weise verandert, wos nimmst du dir mit zu dem.

S1: Jo, durch ma lernt immer weiter durch olles im Grunde und (2) jo @.@.

I: Okay, (.) wer mog weitermochen.

S2: (.) Ma sullt holt vielleicht eher aufs nattrliche gehen und ned Bilder zum Beispiel verzerren ah bei
die Medien und so (.) und ah (2) ollgemein so wie holt olle helfen am Bauernhof und ned nur aner (.)
und das holt Gleichberechtigung herrscht.

I: Mhm, und wirdest du sogen du host du di ah veréndert heute oder.

S2: Jo.

I: Mhm.

S2: Ma lernt eben wie sie gsogt hot eben ah.

I: Sehr gut.

S3: Jo:o also des wald ma holt eigentlich ah, dass ma zwischen holt ned viel Familienmitglieder hot de
helfen kennan, dass es trotzdem holt ah Hilfe gibt von onderen Leit so wie in da Maschinenring und jo,
also dass ma wal3, dass immer welche Leit gibt de helfen kennan.

[: Mhm.

S4: Ma sollte die Frauen auch nicht so schlecht darstellen, also so in da Landwirtschaft, also dass sie
nichts zammbringen oder so, wie die Jungs zum Beispiel machen.

I: Okay, gibt’s sunst no wos.

S5: Jo dass ma als Frau schon holt sehr viel zu tun hat mit Hausarbeit, Garten, Kinderbetreuung und
ma halt auch drauRen im Stall und so helfen sollte.

I: Mhm.

S6: Ah ja es sollt si ah jeder a eigene Meinung dazu machen wie jetzt zum Beispiel holt so a Bauerin
halt ah so ausschaut oder so, wal es glauben halt wirklich so alle, dass sie so immer herumlaufen so,
dabei gibt’s halt ah moderne Betriebe mit modernen Frauen halt, die ah ganz normal mitarbeiten und
helfen und ned nur im Garten und so wos, also so Sochen.

I: Mhm und wie wirdets ihr euch wiinschen als Landwirtin wahrgenommen zu werden, wir haben vorher
die Bilder gezeichnet, wie wirdets ihr euch do wiinschen wahrgenommen zu werden.

S1: Dass wir gleich behandelt werden wie (.) die Manner, wal wird schoffen ah oll des wos de schoffen
).

I: Mhm.

S2: Die Leit denken jo oft nur, jo die Manner orbeiten und die Frauen hom genug ah ztuan im Hausholt
und so weiter.

S4: Dass ma realitatsgerecht dargestellt wird und nicht irgendwie verzogen.

I: Mhm. (2) Und wos kann do getan werden, damit des verbessert wird, hobts ihr do Ideen.

S1: (2) | glaub do spieln die Medien ah wieder a grof3e Rolle.

I: Mhm und kann ma von sich selbst heraus auch was unternehmen, um des zu verandern.

S1: Ned auf blede Kommentare hdren, sondern anfoch, dass ma sei Ding durchzieht und des mocht.

I: Mhm. (3) Ahm wie wirdest ihr jetzt nochmal riickblickend eine moderne Landwirtin beschreiben, gonz
kurz, wie schaut de in euren Augen aus, wenns ihr an des Bild zurtickdenkts, wos ihr gezeichnet hobts,
wos san do so Merkmale, die euch in den Sinn kommen.

S2: @Gummistiefel@.

I: Die moderne Landwirtin auch.

S2: Des is praktisch.

I: Mhm des stimmt.

S3: Die Arbeitsgerate, also die Traktoren und so.

I: Mhm.

S1: (2) Modern anzogen, anfoch normal.
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I: (3) Gibt’s noch irgendetwas.

S2: Strau3-Gewand @.@

I: @Jo@.

S4: Jo eben ned mehr so a Kopftuch, sondern vielleicht an Hut oder a Kappe oder so als
Kopfbedeckung.

I: Mhm. (2) Wos glaubts ihr muss unternommen werden, dass der Beruf Landwirtin in Zukunft wieder
interessanter wird, wenns ihr jetzt sogts ihr werdets spater Landwirtin, wos wurdets ihr euch do
winschen, wos muss gemacht werden, dass es dann interessanter wird fir euch.

S1: (4) Najo i man es is jo eigentlich schon interessant, (.) es es es kennt scho (.) es kennt ned direkt
interessanter werden, wal es is jo scho eigentlich interessant.

I: Mhm.

S2: Vielleicht die Unterstiitzung von (.) Au3enstehenden.

I: Mhm.

S1: (3) und dass ma ah die, (.) dass ma ah des zruckgriagt von die Leit, wos ma ah hergibt, so.

I: Mhm.

S1: Dass, ah guats Miteinander mocht ah immer a guats Interesse und so.

I: (2) Wos glaubts ihr san sunst so die Herausforderungen wos a Landwirtin durchlebt. Wir hom des
vorher durchbesprochen, wos kommt euch in den Sinn, wenns ihr so an die Herausforderungen denkts
an einer, von einer Landwirtin.

S4: Also es is sicher immer viel Wetteranpassung zum Beispiel Heuarbeit oder so was, also wenn das
Wetter halt nicht passt, kann mas halt nicht machen.

I: Mhm, genau.

S2: Die Kinderbetreuung, wenn du viele Kinder host is es ah ziemlich anstrengend, vor allem wenn sie
no klan san.

I: Mhm.

S3: Uralubsplanung.

I: Genau.

S6: Mh den ganzen Papierkram und alles, Urlaubsplanung, alles Mégliche.

[: Mhm.

S5: Und halt ah die Gortenorbeit, diese ganzen Orbeiten auch drauf3en

S1: Stal-, Stall und Feld und solche Sochen holt.

I: Mhm. Wir hom vorher auch druber gsprochen, wie ma diese Herausforderungen gegenwirken kann,
habts ihr euch da was mitgenommen, wie man da dann wirklich MaRnahmen setzen kann, damit zum
Beispiel Urlaubs- Freizeitgestaltung und so weiter, funktionieren kann und besser umgesetzt werden
kénnen.

S2: (3) Also das i ah Einteilung moch, geht sicher leichter, (2) a Zeiteinteilung oder beim Orbeiten holt,
wenn verschiedene Leit do san oder holt Erntehelfer oder so.

I: Mhm.

S1: Und bei da kdrperlichen Belastung, dass ma holt ah Pausen mocht und si des eintaln kann und
wenn wos wirkli ned geht grod, wal ma irgenda Verletzung hot, dass ma ah wen hot der an hilft.

I: (3) follt eich sunst noch wos ein. (2) Wir ham auch von diesen Klischees gesprochen, wie kann ma
die aufbrechen, hobts euch do wos mitgenommen.

S1: (2) As Gegenteil beweisen.

I: Mhm.

S2: Standhoft bleiben.

I: Okay. (4) Gibt’s sunst noch Anmerkungen von eurer Seite. (2) Ansonsten wos benétigst ihr fir diese
Identitatshildung, wir homs vorher kurz angesprochen, wos Identitdt is und wie die Schule
mdglicherweise gebildet wird, werden kann, wie schaut des bei euch aus, wos bildet eure Identitat
weiter.

S5: (.) Jo zum Beispiel des Praktikum, des ma in da Schul hom oder allgemein Praxissochen und so,
wo ma holt ah selbst wos tuat und ned nur jo (.) nix tuat @.@.

I: Mhm.

S1: (.) Des Umfeld mocht ah viel aus, die Leit und die Freind und (2) jo.

I: (3) Gibt’'s no irgendwos (3) keine Idee @.@. Ahm wos wiurdets ihr in Zukunft noch gerne machen,
damit ihr euch beispielsweise in den Beruf Landwirtin wohlfiihlen wiirdets, wirdets ihr do igrendwos
umsetzen wollen, jetzt noch in euern jungen Jahren.

S1: (6) Dass die Londwirtschoft respektiert wird und ah gschétzt wird.

I: Mhm und wie kann ma des deiner Meinung nach erreichen.

S1: (4) Jo do spielt ah wieder viel die Medien mit.

I: Okay.
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S2: (.) Dass vielleicht amol nochdocht wird, wie des eigentlich olls im Supermorkt, Supermarkt dann
landet.

I: Mhm.

S5: Und vielleicht amol an Tag der offenen Tir oder so mochen, dass sie Leit holt wirklich sehn wie viel
Orbeit des is und so, die gonzen Geréte zeigen mit wos des gmocht wird, mit wie viel Mihe.

I: Mhm, gibt’s sunst noch Anmerkungen. (2) Ahm gibt’s Angste, de euch jetzt auf den Weg begleiten,
seis jetzt schulisch aber auch fiir die berufliche Zukunft, gibt's do irgendwelche Angste, des ihr sogts,
de hobts ihr aktuell wos ihr mitnehmts.

S1: Jo, dass sie die Gesetze andern, so wal es gibt jo fost jedes Joah a neies Gesetz von, mit da
Forderung und dass do dann irgendwie wos ned so passt.

I: Mhm.

S2: Mitn Pflanzenschutz ah oder.

S3: (3) Oder ah wenn ma jetzt zum Beispiel neu anfangt, kann ma ned glei so viel Sachen auf amol
hom holt, dass es noch klan is und dass ma dann halt ned des ned finanzieren kann und so.

I: Mhm. (3) Gibt's sonst noch Angste die euch begleiten (4) oder wie kann ma dagegensteuern, wos
wiirdets ihr jetzt mochen gegen diese Angste, des ihr grod genannt hobts, kénnts ihr da irgendwie
dagegensteuern, kénnts ihr do wos unternehmen oder sats ihr do fremdgesteuert sozusagen und kénnts
nur von auf3en vertrauen.

S1: (8) Beides, es kummt immer drauf an, um wos as geht.

I: () Und wie wirdest du des jetzt beschreiben oder bei wos kannst du selber zum Beispiel mitwirken.
S1: Ahm wie, jo mitn, jetzt wenn i Produkte herstell, dass i de guat (.) dorstell, owa ah in Wohrheit, also
da Wohrheit entsprechend, dass do zum Beispiel kann i selber mittuan, des hangt dann von mir ob, owa
jetzt bei die Gesetze oder bei irgendwos onderen, do (.) kennan wir im Grunde eh ned viel wos tuan.

I: Mhm. (2) Gibt’s su-, gibt’s sunst no irgendwelche Ansétze, wos ihr verdndern kdnnts.

S2: (2) Du kdnntest demonstrieren gehen, @owa@ ob des viel hilft is die Frog.

I: Mhm. (2) Follt eich sunst no wos ein. (2) Denkts ihr ihr seids gut vorbereitet, fur diejenigen die wos
jetzt Landwirtin werden wollen, seids ihr gut fur diesen Beruf vorbereitet, jetzt aus schulischer Sicht,
aber auch aus Identitatssicht, glaubts ihr seids ihr gut fir des vorbereitet flr euer Berufsleben.

S5: (.) Najo i man wir san no die jungere Generation und wir lernen jeden Tog dazua und (.) jo des wird
klappen irgendwann.

I: Mhm. Und wos musste do noch getan werden, damit du di wohler fUhlst, um gewappnet zu sein.

S2: (4) Wenn die Eltern oder die Grofieltern die dann eh helfen oder die unterstitzen geht’'s ah glei
leichter.

I: Mhm, also.

S2: Wenn de die olls zagen.

I: Also diese Einflihrung auch von der alteren Generation wirdets ihr ah euch wiinschen. Wiurdets ihr
euch von da Schule etwas wiinschen. (3) Wos ihr no unbedingt lernen méchtets in den nachsten Jahren
oder sogts ihr, des wird sowieso abgedeckt.

S1: (.) Najo mehr Praxis.

I: Mhm.

S1: So dass ma ah (.) mehr (.) lernt quasi.

I: (2) Gibt’s sunst no Ideen. (2) Ahm glaubts ihr wird eure Personlichkeit in der Schule, wies jetzt is im
Unterricht, weiterentwickelt, fihlts ihr euch wohl in dieser Entwicklung beziehungsweise wos kdénnte do
auch unternommen werden.

S1: Jo in da Schule im Unterricht wird ma von da Personlichkeit her jetzt ned so viel weiterbildet, des is
dann eher des wie (.) wie holt unser Umfeld is und Praxis und des olls, owa so im theoretischen
Unterricht jetzt ned unbedingt persénlichkeitshildend.

I: Welchen Anteil glaubst du do hot do die Schule, wenn ma des jetzt verhaltnismagig des sieht, is des
eher dei privates Umfeld, wie viel mocht do die Schule aus.

S1: Also i bin ehrlich, bei mir is eher des, also da private, as private Umfeld wos mi weiterbildet von
meiner Personlichkeit her und die Schul mocht do ned, holt as praktische so.

I: Mhm. Wie sehn des die anderen.

S3: Ja eh auch gleich.

S2: Jo ah so.

I: Ihr hobts vorher Persdnlichkeitsbildung angsprochen, entwickelts ihr euch da auch weiter.

S2: Najo.

S5: Ma lernt holt scho vor ondere Leit zum stehn, wal des ned jeder holt anfoch mochen wil und so, do
lernt mas scho ah a bissi.

I: Mhm. Wenn jetzt jede von euch abschlieRend einen Satz noch sagt zum heutigen Workshop wirklich,
wos ihr euch speziell mitnehmts, wos hobts ihr gelernt, noch an so an Obschlusssotz, wenns ihr an
diesen Workshop zuriickdenkts.
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S2: (.) Also mir hots eigentlich recht guat gfolln und i werd mi des ah durchn Kopf gehen lossen und wér
ah guat wenn ma von da Schul aus no irgendwelche Betriebe anschaun foahn, wal dann kannst di
eigentlich wos merken und des daham ah umsetzen.

I: Mhm.

S3: Jo mir hat auch der Workshop gut gefallen u:nd das wie schon gsagt mit Betrieben anschaun fahren
von da Schule, is sicher auch sehr weiterbildend und férdernd.

I: Mhm.

S6: Mir hat der Workshop auch sehr gut gfalln und ich hoff, dass wir Frauen das hinkriegen, dass wir
eher mehr akzeptiert werden in der Landwirtschatft.

S1: (.) Jo also mir hots ah guat gfolln und | find ah, dass wir Frauen vil mehr da miteinbezogen gehoren
und (.) dass ma, also fir jedes Problem gibt’s ah a Lésung.

S5: | fands ah sehr guat u:nd ma hat halt eben gmerkt, dass es halt ah Leit gibt, de an helfen kennan,
dass ma ned allan is und so und jo.

S4: Ah i fands ah sehr guat und ma hot holt ah glernt, dass ma si immer weiterbildet von da
Personlichkeit her und dass wenn man jetzt a:h ondere Betrieb si anschaut wiird, dass ma si dann ah
no definitiv sehr vil si mitnehmen koénnte.

I: Mhm. Zum Eingang no, i hob jo den Titel Powerfrau oder Bauersfrau, wo wirdets ihr euch jetzt im
Moment einschatzen beziehungsweise wo sehts ihr die Landwirtinnen zurzeit in welcher Kategorie.
S2: Beides.

S1: In da Powerfrau @.@

I: Vielleicht ah a kurze Begriindung weshalb, wieso siehst du in beide Kategorien.

S2: Jo wal Frauen sowieso stork san meiner Meinung u:nd jo wals holt mit Londwirtschoft ztuan hot,
deswegen Bauer.

I: Mhm.

S2: Und so.

I: Und du host gsogt Powerfrau.

S1: () Jo eben wal wir ah olls des schoffen kennan wos wir wulln und (.) jo wal Bauersfrau, dann san
ma wieder nur die Frau vom Bauer und dann is, wir hom ah unsere Stérken.

I: Mhm, genau. Mog sunst von jemand von euch noch was anftigen (2). Dann Dankeschdn.
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94 Bestatigung der Interviewerin
95-96 Kommunikation zwischen den Generationen
97 -98 Nachfrage der Interviewerin
99 -105 Stressige Situationen und Zeitmanagement
106 — 108 | Nachfrage der Interviewerin
109 — 113 | Korperliche Uberlastung und Uberforderung
114 - 116 Nachfrage der Interviewerin
117 — 125 | Traditionelle Geschlechterrollenverteilung
126 — 128 Nachfrage der Interviewerin
129 — 136 | Zusammenarbeit mit dem Ehepartner
137 — 139 Nachfrage der Interviewerin
140 — 146 Position am Betrieb
147 — 149 Nachfrage der Interviewerin
150 — 157 Entlastungshilfen
158 — 160 Nachfrage der Interviewerin
161 — 164 | Treffen von betriebswichtigen Entscheidungen
165 — 166 Nachfrage der Interviewerin
167 — 175 Lebensqualitat am Bauernhof
176 — 177 Nachfrage der Interviewerin
178 Nachfrage der Interviewten
179 Bestétigung der Interviewerin
180 AuBerbetriebliche Tatigkeiten
181 — 183 Nachfrage der Interviewerin
184 — 195 Fort- und Weiterbildungen
196 — 197 Nachfrage der Interviewerin
198 — 202 ZAMM-Lehrgang
203 — 204 Nachfrage der Interviewerin
205 - 215 Klischeedenken aufbrechen, Zukunftsvisionen
216 — 218 | Nachfrage der Interviewerin
219 — 230 | Chancen und Risiken fur den Beruf als Landwirtin
231 —232 Nachfrage der Interviewerin
233 — 237 | Sorgen und Angste
238 — 240 | Nachfrage der Interviewerin
241 Nachfrage der Interviewten
242 Bestétigung der Interviewerin
243 Nachfrage der Interviewten
244 Bestétigung der Interviewerin
245 - 254 Erwartungen an die Zukunft
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255 — 256 | Nachfrage der Interviewten
257 — 258 Identitatsbildung von Landwirtinnen
259 Bestatigung der Interviewerin
260 Bestatigung der Interviewten
261 — 263 Nachfrage der Interviewten
264 Nachfrage der Interviewten
265 Bestatigung der Interviewerin
266 — 269 | PersoOnliche Weiterentwicklung
270 —272 Nachfrage der Interviewten
273 -279 Betriebliche Weiterentwicklung
280 — 283 Nachfrage der Interviewten
284 — 289 Einordnung in eine Kategorie zur Identitdt von Landwirtinnen
290 Bestatigung der Interviewerin
291 Nachfrage der Interviewten
292 Bestatigung der Interviewerin
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1-9 Eingangsfragestellung
10-22 Betriebsbeschreibung
22-135 Tatigkeitsbereich und Arbeitsteilung
135 -142 | Werdegang
142 — 153 Zufriedenheit mit dem Beruf als Landwirtin
154 — 172 Kinder miteinbeziehen und Freude an der Landwirtschaft vermitteln
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219 — 220 Nachfrage der Interviewerin
221 — 283 Herausforderungen
284 — 285 Nachfrage der Interviewerin
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319 -321 Nachfrage der Interviewerin
322 — 345 | Gewinschte Unterstiutzungsmdaglichkeiten als Junglandwirtin
346 — 347 Nachfrage der Interviewerin
348 — 377 Urlaubs- und Freizeitgestaltung
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397 — 398 | Nachfrage der Interviewerin
399 — 410 | Korperliche Uberlastung und Uberforderung
411 - 412 Nachfrage der Interviewerin
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423 — 425 Nachfrage der Interviewerin
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480 Bestétigung der Interviewerin
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483 — 484 Nachfrage der Interviewerin
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486 Anmerkung der Interviewerin
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526 Bestétigung der Interviewerin
527 Bestétigung der Interviewten
528 — 529 Nachfrage der Interviewerin
530 — 544 | AuBerbetriebliche Tatigkeiten
545 — 546 Nachfrage der Interviewerin
547 — 560 Fort- und Weiterbildungen
561 — 563 | Nachfrage der Interviewerin
564 — 576 | Zukunftsvisionen
577 Nachfrage der Interviewerin
578 —595 | Sorgen und Angste
596 Bestatigung der Interviewerin
597 Anmerkung der Interviewten
598 Nachfrage der Interviewerin
599 Nachfrage der Interviewten
600 Anmerkung der Interviewerin
601 — 618 Erwartungen an die Zukunft
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619 — 620 Nachfrage der Interviewerin
621 Nachfrage der Interviewten
622 Bestatigung der Interviewerin
623 — 634 Identitétsbildung einer Landwirtin
635 — 636 | Nachfrage der Interviewerin
637 — 652 Personliche Weiterentwicklung
653 — 654 | Nachfrage der Interviewerin
655 — 676 | Betriebliche Weiterentwicklung
677 Bestatigung der Interviewerin
678 Anmerkung der Interviewten
679 Anmerkung der Interviewerin
680 Bestatigung der Interviewten
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686 Nachfrage der Interviewerin
687 Einordnung in die Kategorie zur Identitatsbildung von Landwirtinnen
688 - 689 Danksagung der Interviewerin
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10-22 Tatigkeitsbereich und Aufgabenteilung
22-27 Herausforderungen
27-31 Vorteile als Landwirtin
31-34 Tatigkeitsbereich und Arbeitsteilung
34 -37 Zufriedenheit mit dem Beruf als Landwirtin
37-41 Zukunftsvision
42 — 43 Nachfrage der Interviewerin
44— 49 Beweggrinde fur den Beruf
50 - 52 Nachfrage der Interviewerin
53-62 Gewilnschte Unterstiitzungsméglichkeiten als Junglandwirtin
63— 64 Nachfrage der Interviewerin
65— 67 Mehrgenerationenhaushalt
68 Bestatigung der Interviewerin
69-71 Mehrgenerationenhaushalt
72-73 Nachfrage der Interviewerin
74-78 Mehrgenerationenhaushalt und dessen Konfliktpotenzial
79 Bestatigung der Interviewerin
80—-84 Mehrgenerationenhaushalt und Hoflibergabe
85 Bestatigung der Interviewerin
86 Anmerkung der Interviewten
87 -89 Nachfrage der Interviewerin
90 -99 Freizeit- und Urlaubgestaltung
100 Bestétigung der Interviewerin
101 - 103 Freizeit- und Urlaubgestaltung
104 — 106 Nachfrage der Interviewerin
107 - 112 Zusammenarbeit mit dem Ehepartner, Arbeitsteilung
113 Bestétigung der Interviewerin
114 - 116 | Zusammenarbeit mit dem Ehepartner, Arbeitsteilung
117 -119 Nachfrage der Interviewerin
120 — 125 | Stressige Situationen und Zeitmanagement
126 Bestétigung der Interviewerin
127 — 128 | Stressige Situationen und Zeitmanagement
129 — 131 Nachfrage der Interviewerin
132 — 138 | Korperliche Uberlastung und Uberforderung
139 Bestétigung der Interviewerin
140 — 142 | Korperliche Uberlastung und Uberforderung
143 — 145 Nachfrage der Interviewerin
146 — 153 | Traditionelle Geschlechterrollenverteilung
154 Bestétigung der Interviewerin
155 — 158 | Traditionelle Geschlechterrollenverteilung
159 Nachfrage der Interviewerin
160 Anmerkung der Interviewten
161 Nachfrage der Interviewerin
162 Veranderung der Geschlechterrollenverteilung
163 - 165 Nachfrage der Interviewerin
166 — 172 | Zusammenarbeit mit dem Ehepartner
173 Bestétigung der Interviewerin
174 — 175 | Zusammenarbeit mit dem Ehepartner
176 — 178 Nachfrage der Interviewerin
179 — 180 Position am Betrieb
181 Bestétigung der Interviewerin
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182 — 183 Position am Betrieb und Entscheidungsfindung
184 — 186 Nachfrage der Interviewerin
187 — 190 Entlastungshilfen
191 Bestatigung der Interviewerin
192 Anmerkung der Interviewten
193 — 196 | Nachfrage der Interviewerin
197 Entscheidungsfindung
198 Anmerkung der Interviewerin
199 — 201 Entscheidungsfindung
202 Anmerkung der Interviewerin
203 — 205 | Entscheidungsfindung
206 Nachfrage der Interviewerin
207 — 210 Lebensqualitdt am Bauernhof
211 Bestatigung der Interviewerin
212 —-216 Lebensqualitdt am Bauernhof
217 — 218 Nachfrage der Interviewerin
219 Nachfrage der Interviewten
220 Bestatigung der Interviewerin
221 — 224 | AuBBerbetriebliche Tatigkeiten
225 Anmerkung der Interviewerin
226 Anmerkung der Interviewten
227 Anmerkung der Interviewerin
228 Anmerkung der Interviewten
229 Anmerkung der Interviewerin
230 Anmerkung der Interviewten
231 Anmerkung der Interviewerin
232 Anmerkung der Interviewten
233 Nachfrage der Interviewerin
234 — 235 | Vereinsleben
236 Bestétigung der Interviewerin
237 — 238 Nachbarschaft
239 - 241 Nachfrage der Interviewerin
242 — 247 Fort- und Weiterbildungen
248 Bestétigung der Interviewerin
249 — 251 Fort- und Weiterbildungen
252 — 253 Nachfrage der Interviewerin
254 ZAMM-Lehrgang
255 Nachfrage der Interviewerin
256 ZAMM-Lehrgang
257 Anmerkung der Interviewerin
258 Anmerkung der Interviewten
259 — 260 Nachfrage der Interviewerin
261 — 268 | Zukunftsperspektiven und Veranderungen fur den Beruf
269 Nachfrage der Interviewerin
270 — 271 | Veranderungen fir den Beruf
272 — 273 | Nachfrage der Interviewerin
274 Nachfrage der Interviewten
275 Nachfrage der Interviewerin
276 Nachfrage der Interviewten
277 -278 Nachfrage der Interviewerin
279 — 285 Chancen und Risiken fur den Beruf
286 — 287 Nachfrage der Interviewerin
288 —291 | Sorgen und Angste

253



292 Bestatigung der Interviewerin
293 Anmerkung der Interviewten
294 — 295 Nachfrage der Interviewerin
296 — 304 Erwartungen an die Zukunft
305 Bestatigung der Interviewerin
306 — 310 Erwartungen an die Zukunft
311 -312 Nachfrage der Interviewerin
313 -321 | IdentitAtspréagung einer Landwirtin
322 - 324 Nachfrage der Interviewerin
325-331 Personliche Entwicklung
332 — 334 | Nachfrage der Interviewerin
335 —337 Betriebliche Weiterentwicklung
338 Bestatigung der Interviewerin
339 — 340 | Anmerkung der Interviewten
341 — 344 Nachfrage der Interviewerin
345 Anmerkung der Interviewten
346 — 347 Nachfrage der Interviewerin
348 Nachfrage der Interviewten
349 Anmerkung der Interviewerin
350 — 352 Kategorienzuordnung
353 — 354 | Nachfrage der Interviewerin
355 Anmerkung der Interviewten
356 Bedankung und Verabschiedung
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Landwirtin 8

1-9 Eingangsfragestellung
10-26 Beruflicher Werdegang
26—-74 Betriebsbeschreibung
74 —82 Anmerkung der Interviewten
82-98 Tatigkeitsbereich und Arbeitsteilung
98 —104 AuBerbetriebliche Tatigkeiten
104 — 109 Freie Zeiteinteilung als Chance
109 — 151 Herausforderungen in der Landwirtschaft und als Landwirtin
151 — 156 | Zukunftsperspektiven
157 Nachfrage der Interviewerin
158 — 183 | Zufriedenheit mit dem Beruf als Landwirtin
184 — 186 Nachfrage der Interviewerin
187 — 201 | Gewinschte Unterstitzungsmaéglichkeiten als Junglandwirtin
202 Bestatigung der Interviewerin
203 Anmerkung der Interviewten
204 — 207 Nachfrage der Interviewerin
208 — 225 | Mehrgenerationenhaushalt
226 Nachfrage der Interviewerin
227 — 228 | Mehrgenerationenhaushalt
229 Nachfrage der Interviewerin
230 — 237 Getrennte Wohneinheiten bei Mehrgenerationenhaushalt
238 Bestatigung der Interviewerin
239 — 245 Mehrgenerationenhaushalt
246 — 247 Nachfrage der Interviewerin
248 — 260 Urlaubs- und Freizeitgestaltung
261 Bestétigung der Interviewerin
262 Urlaubs- und Freizeitgestaltung
263 Nachfrage der Interviewerin
264 — 268 (fehlende) Freizeitgestaltung
269 Bestétigung der Interviewerin
270 — 272 Freizeitgestaltung
272 - 274 Nachfrage der Interviewerin
275 — 289 | Stressige Situationen und Zeitmanagement
290 Bestétigung der Interviewerin
291 — 294 | Stressige Situationen und Zeitmanagement
295 Bestétigung der Interviewerin
296 Anmerkung der Interviewten
297 — 299 Nachfrage der Interviewerin
300 — 310 | Korperliche Uberlastung und Uberforderung
311 Anmerkung der Interviewerin
312 Anmerkung der Interviewten
313 — 314 | Nachfrage der Interviewerin
315 — 338 | Traditionelle Geschlechterrollenverteilung
339 — 340 | Nachfrage der Interviewerin
341 — 344 | Zusammenarbeit mit dem Ehepartner
345 Bestatigung der Interviewerin
346 — 347 | Zusammenarbeit mit dem Ehepartner
348 — 349 Nachfrage der Interviewerin
350 Position am Betrieb
351 Bestétigung der Interviewerin
352 Anmerkung der Interviewten
353 -355 Nachfrage der Interviewerin
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356 — 362 Betriebswichtige Entscheidungen treffen
363 Anmerkung der Interviewerin
364 Anmerkung der Interviewten
365 — 366 | Nachfrage der Interviewerin
367 — 382 Lebensqualitéat am landwirtschaftlichen Betrieb
383 Bestatigung der Interviewerin
384 Herausforderung fiir Landwirtinnen
385 —386 | Nachfrage der Interviewerin
387 —414 Unterstitzung von auf3en, Entlastungshilfen
415 - 418 Nachfrage der Interviewerin
419 — 424 | AuBBerbetriebliche Tatigkeiten
425 Bestatigung der Interviewerin
426 AuBerbetriebliche Tatigkeiten
427 Bestatigung der Interviewerin
428 Anmerkung der Interviewten
429 — 431 Nachfrage der Interviewerin
432 — 442 Fort- und Weiterbildungen
443 — 444 Nachfrage der Interviewerin
445 — 467 Zukunftsvisionen und Veranderungsvorschlage
468 — 469 | Nachfrage der Interviewerin
470 — 487 Chancen und Risiken fur den Beruf Landwirtin
488 Bestatigung der Interviewerin
489 Anmerkung der Interviewten
490 — 491 Nachfrage der Interviewerin
492 —502 | Sorgen und Angste
503 Bestétigung der Interviewerin
504 Anmerkung der Interviewten
505 Nachfrage der Interviewerin
506 Erwartungen an die Zukunft
507 Nachfrage der Interviewerin
508 Anmerkung der Interviewten
509 Nachfrage der Interviewerin
510 Anmerkung der Interviewten
511 Anmerkung der Interviewerin
512 Anmerkung der Interviewten
513 -514 Nachfrage der Interviewerin
515 Nachfrage der Interviewten
516 Nachfrage der Interviewerin
517 - 518 Identitatsbildung von Landwirtinnen
519 — 520 Nachfrage der Interviewerin
521 - 525 Personliche Weiterentwicklung
526 Bestétigung der Interviewerin
527 — 529 | Personliche Weiterentwicklung
530 — 532 Nachfrage der Interviewerin
533 — 543 | Betriebliche Weiterentwicklung
544 Bestatigung der Interviewerin
545 Anmerkung der Interviewten
546 — 549 | Nachfrage der Interviewerin
550 - 551 Einordnung in den Kategorien zur ldentitatsbhildung von
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552 Bestétigung der Interviewerin
553 - 555 Einordnung in den Kategorien zur Identitatsbildung von

Landwirtinnen
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556 Nachfrage der Interviewerin

557 — 572 Quereinsteiger*innen und Abschlussworte der Interviewten
573 Danksagung und Verabschiedung
574 Danksagung von der Interviewten
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